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تقرير المملكة المغربية بخصوص الدورة 68 للجنة وضع المرأة حول: 

النســاء  جميــع  وتمكــن  الجنســن  بــن  المســاواة  بتحقيــق  التعجيــل 

والفتيــات عــن طريــق التصــدي للفقــر  وتعزيــز المؤسســات والتمويــل مــع 

اتبــاع منظــور جنســاني.
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ــة،  ــع المغارب ــم إلا بمشــاركة جمي ــن يت ــده، ل ــذي نري ــاء مغــرب التقــدم والكرامــة، ال »... إن بن
ــة. ــة التنمي رجــالا ونســاء، في عملي

لذا، نشدد مرة أخرى، على ضرورة المشاركة الكاملة للمرأة المغربية، في كل المجالات.

وقــد حرصنــا منــذ اعتلائنــا العــرش، عــى النهــوض بوضعيــة المــرأة، وفســح آفــاق الارتقــاء 
أمامهــا، وإعطائهــا المكانــة الــي تســتحقها.

ومــن أهــم الإصلاحــات الــي قمنــا بهــا، إصــدار مدونــة الأسرة، واعتمــاد دســتور 2011، الــذي 
يكــرس المســاواة بــن المــرأة والرجــل، في الحقــوق والواجبــات، وينــص عــى مبــدأ المناصفة، 

كهــدف تســعى الدولــة إلى تحقيقــه.

ــا، لا يتعلــق بمنــح المــرأة امتيــازات مجانيــة؛ وإنمــا بإعطائهــا حقوقهــا القانونيــة  فالأمــر هن
والشرعيــة. وفي مغــرب اليــوم، لا يمكــن أن تحــرم المــرأة مــن حقوقهــا...«

 * مقتطــف مــن الخطــاب الملــي الســامي بمناســبة ذكــرى عيــد العــرش المجيــد، 
ــخ 30 يوليــوز 2022. بتاري

»...وكيــف يتطــور بلــوغ رقي المجتمــع وازدهــاره. والنســاء الــائي يشــكلن زهــاء نصفــه تهــدر 
مصالحهــن في غــر مراعــاة لمــا منحهــن الديــن الحنيــف مــن حقــوق، هــن بهــا شــقائق، الرجــال 
تتناســب ورســالتهن الســامية في إنصــاف لهــن ممــا قــد يتعرضــن لــه مــن حيــف أو عنــف، مــع 

أنهــن بلغــن مســتوى نافســن بــه الذكــور، ســواء في ميــدان العلــم أو العمــل. »

*مقتطــف مــن الخطــاب الملــي الســامي بمناســبة ذكــرى ثــورة الملــك والشــعب 
ــت 1999. ــخ 20 غش بتاري
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الحلقــة  الموظفــن،  وتأهيــل  لتكويــن  عنايــة خاصــة،  إعطــاء  يتطلــب  الحــالي،  فالوضــع 
مــع  للعمــل،  ملائــم  فضــاء  مــن  وتمكينهــم  بــالإدارة،  المواطــن  علاقــة  في  الأساســية 

والعقــاب. والمحاســبة  التحفــز  آليــات  اســتعمال 

كمــا يتعــن تعميــم الإدارة الإلكترونيــة بطريقــة مندمجــة، تتيــح الولوج المشــرك للمعلومات 
بــن مختلــف القطاعــات والمرافق.

فتوظيــف التكنولوجيــات الحديثــة، يســاهم في تســهيل حصــول المواطــن، عــى الخدمــات، 
في أقــرب الآجــال، دون الحاجــة إلى كــرة التنقــل والاحتــكاك بــالإدارة، الــذي يعــد الســبب 

الرئيــي لانتشــار ظاهــرة الرشــوة، واســتغلال النفــوذ.

*مقتطــف مــن الخطــاب الملــي الســامي بمناســبة افتتــاح الــدورة الأولى للبرلمــان، 
بتاريــخ 14 أكتوبــر 2016.

»...فالتكنولوجيــا الرقميــة تشــكل بالفعــل، تحــولا بنيويــا في مقاربتنــا للعالــم الــذي يحيــط بنــا، 
ــد مــن  ــق المزي ــدة، مــن شــأنها أن تخل ــة واســتهلاكية جدي ــر أنمــاط إنتاجي إذ تســمح بتطوي

مناصــب الشــغل، وأن تشــكل مصــدرا للرفــع مــن فــرص الاســتثمار.

للرفــع مــن مســتوى الشــمول المــالي،  الرقميــة قنــوات متمــزة  كمــا تشــكل الوســائط 
والاجتماعيــة...« الصحيــة  التغطيــة  مجــال  وتوســيع 

ــغال  ــاركين في أش ــة إلى المش ــامية الموجه ــة الس ــالة الملكي ــن الرس ــف م  *مقتط
ــوز2022. ــخ 5 يولي ــة...، بتاري ــوزراء المالي اجتمــاع التجمــع الإفريقــي ل
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كلمة السيدة عواطف حيار

وزيــرة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة خــال فعاليــات الــدورة  86 للجنــة 
ــورك ــرأة بنيوي ــع الم وض

ــات عــن  ــع النســاء والفتي ــن الجنســن وتمكــن جمي ــل بتحقيــق المســاواة ب التعجي
ــاع منظــور جنســاني ــل مــع اتب ــز المؤسســات والتموي ــق التصــدي للفقــر وتعزي طري
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السيد الأمين العام للجمعية العامة للأمم المتحدة،
السيدة المديرة التنفيذية لهيئة الامم المتحدة للمرأة،

السيد رئيس لجنة وضع المرأة،
حضرات السيدات والسادة.

السلام عليكم 

يســعدني أن ألقــي هــذه الكلمــة أمامكــم، باســم وفــد المملكــة المغربيــة، لنتقاســم معكــم 
مجهــودات ومكتســبات المملكــة حــول موضــوع الــدورة 68 للجنــة وضــع المــرأة والمتعلــق 
ب:”التعجيــل بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات عــن طريــق 
التصــدي للفقــر وتعزيــز المؤسســات والتمويــل مــع اتبــاع منظــور جنســاني “.إنــه موضــوع 
ــة مــن أجــل المســاواة وتمكــن النســاء  ــل، يعــد بواب ــار أن التموي ــة كبيرةعــى اعتب ذوراهني

وتعزيــز مكانتهــن في جميــع مناحــي الحيــاة. 

حضرات السيدات والسادة

تــولي المملكــة المغربيــة، تحــت القيــادة الرشــيدة لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس، 
نــره الله، عنايــة كــرى لتعزيــز وحمايــة حقــوق النســاء، حيــث أكــد جلالتــه في خطــاب العــرش 
ــن يتــم إلا بمشــاركة جميــع  ــده، ل ــذي نري ــاء مغــرب التقــدم والكرامــة، ال لســنة2022:” إن بن
المغاربــة، رجــالا ونســاء، في عمليــة التنميــة. لــذا، نشــدد مــرة أخــرى، عــى ضرورة المشــاركة 

الكاملــة للمــرأة المغربيــة، في كل المجــالات”. انتهىالمقتطــف مــن خطــاب جلالــة الملــك.

حيث اطلق جلالته ســنة 2023ورش إصلاح مدونة الأسرة  )Family code(  وأســند الإشراف 
العمــي لإعــداد هــذا الإصــاح الهــام، بشــكل جماعــي ومشــرك، إلى عــدة  مؤسســات 
قضائيــة وحقوقيــة  ودينيــة وحكوميــة ، مــع الانفتــاح عــى هيئــات وفعاليــات المجتمــع 
المــدني والباحثــن مــن اجــل تعزيــز التــوازن داخــل الاسرة  في انســجام مــع دســتور المملكــة 

ــا.  والاتفاقيــات الدوليــة الــي صادقــت عليهــا بلادن

ــه، إلى تعميــم التأمــن  ــذي أطلقــه جلالت ــة ال ــة الاجتماعي كمــا يهــدف ورش تعميــم الحماي
الصحــي الإجبــاري وتقليــص الفقــر والفــوارق الاجتماعيــة ، ودعــم القــدرة الشرائيــة لــأسر، 
بمــا فيهــا تلــك الــي تعيلهــا نســاء والــي تبلــغ حــوالي %17 مــن مجمــوع الاسر المغربيــة. حيــث 
اصبحــت التغطيــة الصحيــة شــاملة لجميــع المغاربــة نســاء ورجــالا ابتــداء ســنة  2022 بمــا 
فيهــم الاشــخاص المعوزيــن الذيــن لايســتطيعون المســاهمة في نظــام التامــن الصحــي. 

وفي هــذا الاطــار تــم إطــاق برنامــج “الدعــم الاجتماعــي المبــاشر” في دجنــر 2023 ، لتحســن 
الوضــع المعيــي لــأسر خاصــة تلــك  الــي لديهــا اطفــال حديــي الــولادة او في ســن 
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التمــدرس او في وضعيــة اعاقــة او تحتضــن اشــخاص مســنين ، ويعتمــد نظــام الاســتهداف 
عــى عــى الســجل الاجتماعــي الموحــد الرقمــر ويمكــن التســجيل فيــه عــن بعــد او مــن داخــل 

المراكــز الاداريــة والاجتماعيــة.

حضرات السيدات والسادة

ــن الرجــال والنســاء،تم  ــدأ المســاواة ب ــذي  كــرس مب ــات دســتور 2011 ال ــاء عــى مقتضي بن
ســنة 2022 إحــداث اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة. وهــي آليــة 
وطنيــة تعتمــد مقاربــة تشــاركية، بتنســيق تــام مــع كل الفاعلــن مــن القطــاع العــام و 

الخــاص والمجالــس المنتخبــة عــى المســتوى الجهــوي والمحــي والمجتمــع المــدني.

حيــث اشــتغلت هــذه اللجنــة عــى اعــداد الاطــار الاســراتيجي للمســاواة والمناصفــة افــق 
2035 والخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2026-2023، الــي تضــم برامــج ومــؤشرات 

نجاعــة بميزانيــة محــددة ســنويا واليــة تتبــع رقميــة، . 

كمــا اطلقــت الحكومــة المغربيــة برامــجَ لتعزيــز الولــوج لتمويــل المشــاريع عــر التمويــل 
الشــمولي )Inclusive Finance(  منهــا “فرصــة” و”انطلاقــة”، بالإضافــة إلى برنامــج “جــر” 

المخصــص للنســاء في وضعيــة صعبــة بمــا فيهــن النســاء في وضعيــة إعاقــة، 

وفي مجــال الميزانيــة المســتجيبة للنــوع و الشــمول المــالي لتقليــص الفجــوة بــن الجنســن، 
يعتــر المغــرب ســباقا حيــث منــذ 2002 اعتمــدت المملكــة الميزانيــة المســتجيبة للنــوع، 

وإعــداد تقريــر ســنوي منــذ ســنة 2005 في الموضــوع. 

للنــوع  المســتجيبة  للميزانيــة  المســتوى  رفيــع  الــدولي  المؤتمــر  توصيــات  عــى  وبنــاء 
الاجتماعــي المنعقــد بمراكــش في 2012، تــم إحــداث مركــز الامتيــاز الخــاص بميزانيــة النــوع 
الاجتماعــي ســنة 2013 و اصــدار ســنة 2015 قانــون يرســخ لمأسســة الميزانيــة المســتجيبة 

للنــوع الاجتماعــي 

كمــا قــام المغــرب ســنة 2016 باعتمــاد خارطــة طريــق لمواءمــة القطــاع المــالي مــع قضايــا 
التنميــة المســتدامة ، تهــدف إلى تحســن وصــول النســاء إلى الخدمــات الماليــة وتعزيــز 
ــنة  ــالي س ــمول الم ــة للش ــراتيجية الوطني ــاد الاس ــم اعتم ــا ت ــن، كم ــالي  لديه ــف الم التثقي
ــذي يدعــم  المشــاريع  ــل التعــاوني ال ــق بالتموي ــون ســنة 2021 المتعل 2019و إصــدار القان
قبــل  مــن  الاجتماعــي  النــوع  بمراعــاة  تتعلــق  توصيــة  وإصــدار  النســاء  تقودهــا  الــي 

مؤسســات الائتمــان ســنة2022 .

كمــا اعتمــدت المملكــة ســنة 2021 قانــون ينــص عــى تخصيــص حصــص إلزاميــة للنســاء 



تقرير المملكة المغربية12

في مجالــس إدارة الــركات المتداولــة في ســوق المــال، بنســبة لا تقــل عــى 30 بالمائــة 
ــول عــام 2027 ــة بحل ــول عــام 2024 و40 بالمائ بحل

كمــا نــص الميثــاق الوطــي للاســتثمار الــذي اطلقــه صاحــب الجلالــة نــره الله ســنة 2022 
عــى تشــجيع المشــاريع الــي تدعــم مشــاركة النســاء و اهــداف التنميــة المســتدامة.

حضرات السيدات والسادة

في ختــام كلمــي أتمــى التوفيــق لأشــغال الدورة68للجنــة وضــع المــرأة، وتفضلــوا الســيدة 
الرئيســة المحترمــة والســيدات والســادة المشــاركات والمشــاركين بقبــول جزيــل شــكر وفــد 

المملكــة المغربيــة عــى حســنإصغائكم واهتمامكــم والســام عليكــم
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تقديم

شــكل دســتور 2011 بالمملكــة المغربيــة منعطفــا تاريخيــا، وثــورة قانونيــة بالنســبة للمجتمــع 
المغــربي، حيــث جــاء بعــدة مســتجدات أساســية تهــم مناحــي الحيــاة المجتمعيــة، مــن خــال 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة،  باعتبارهــا فاعــا أساســيا في تحقيــق  المــرأة  وضــع 
والسياســية  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  المجــالات  كافــة  في  الحقــوق  كاملــة  ومواطنــة 

ــة، وفي وضــع مــن المســاواة مــع الرجــل. ــة والبيئي والثقافي

بالمــوازاة مــع الإصلاحــات الدســتورية، عــرف الإطــار التشريعــي الوطــي في مجــال النهــوض 
وحمايــة حقــوق المــرأة، تطــورا ملحوظــا منــذ بدايــة الألفيــة، منتقلا مــن الحقوق الأساســية، 
كالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مــرورا بقفــزة نوعيــة في مجــال المشــاركة وصنــع 
القــرار، والحقــوق المدنيــة والسياســية، ومــن ثــم الوصــول إلى جيــل جديــد مــن التشريعــات 

تهــم التنميــة المســتدامة والحقــوق الثقافيــة والمشــاركة الاقتصاديــة.

وقــد تمــز المغــرب بنموذجــه المتفــرد، في تحقيــق تقــدم متــدرج، لكنــه ثابــت وفــق منهجيــة 
تجعــل الإنســان في صلــب الاهتمــام لإرســاء أســس تنميــة عادلــة ومســتدامة، لمراكمــة 
إصلاحــات متعــددة، في ظــل ديناميــة التحــول الديمقراطــي والبنــاء المؤسســاتي وتعزيــزه، 

لمواكبــة كل المســارات التنمويــة ببلادنــا.

وقــد عــزز الدســتور قيــم المواطنــة والمشــاركة الديمقراطيــة، رابطــا ممارســة الســلطة 
والمســؤولية العموميــة بالمراقبــة والمحاســبة، بمــا ســاهم ويســهم في ترســيخ ميكانيزمــات 
شــك  ولا  وتمظهراتــه،  أشــكاله  جميــع  الفســاد في  ومحاربــة  وتخليــق  الجيــدة،  الحكامــة 
التــوازن  يقــوم عــى مبــادئ  إطــار مغــرب موحــد  للجهويــة في  الدســتوري  التكريــس  أن 
والتضامــن الوطــي والجهــوي ســيخدم هــذه التنميــة المندمجــة، ويســهم في ترســيخ قيــم 

الديمقراطيــة والمشــاركة الفعالــة في التدبــر مركزيــا وترابيــا.

وإن تأكيــد الدســتور عــى حظــر ومكافحــة كل أشــكال التميــز بســبب الجنــس أو اللــون أو 
المعتقــد أو الثقافــة أو الانتمــاء الاجتماعــي أو الجهــوي أو اللغــة أو الإعاقــة أو أي وضــع 
شــخصي، وتنصيصــه عــى تمتــع الرجــل والمــرأة، عــى قــدم المســاواة، بالحقــوق والحريــات 
إلى  والســعي  والبيئيــة،  والثقافيــة  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  والسياســية  المدنيــة 
تحقيــق مبــدأ المناصفــة بــن الرجــال والنســاء، ليعــد مكســبا مهمــا ودافعــا، ملزمــا، لجميــع 
مكونــات المجتمــع لرفــع كل أشــكال الحيــف والتهميــش والفقــر وجعــل المســاواة في صلــب 
الاهتمامــات والأوراش، ودليــا عمليــا عــى أن النهــوض بحقــوق النســاء في شــموليتها 
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ــي  ــون ال ــة الحــق والقان ــا مســتمرا، لارتباطــه الوثيــق بمقومــات دول يشــكل انشــغالا وطني
تنشــدها المملكــة المغربيــة، ملــكا وحكومــة وشــعبا ومؤسســات في مســرتها نحــو تحقيــق 

ــة والكرامــة للجميــع. العدال

ــة قائمــة  ــز إرســاء دول  إن المســرة الــي قطعتهــا المــرأة المغربيــة، إلى جانــب الرجــل، لتعزي
عــى قيــم العــدل والمســاواة وتكافــؤ فــرص المشــاركة في التنميــة، والاســتفادة العادلــة 
والمنصفــة مــن ثمــار هــذه التنميــة، قــد مكنــت مــن توطــن دعائــم تنميــة بشريــة عادلــة 

ــزال في تقليــص الفــوارق بــن الجهــات وبــن الجنســن. ومســتدامة، ســاهمت ولا ت

ولقــد أبانــت المملكــة المغربيــة، أثنــاء معالجــة الكــوارث الــي عرفتهــا مؤخــرا، عــن سرعــة في 
التفاعــل والتعاطــي مــع الأزمــات وبــرزت مــن خلالهــا كل الأشــكال التضامنيــة الــي أبانــت عنهــا 
الدولــة بمؤسســاتها وكل جمعيــات المجتمــع المــدني داخــل وخــارج البــاد وكل طبقــات 
ــاء »كوفيــد«، أو  ــة، والــي ظهــرت بشــكل جــي، أثن ــادرات الجماعيــة والفردي المجتمــع والمب
عندمــا ضرب الزلــزال منطقــة الحــوز، وســيتم التطــرق بشــكل مفصــل إلى هــذه التدابــر 
والاجــراءات المتخــذة لمواجهــة أثــار الكــوارث عــى النســاء، مــن خــال الفصــل الســابع مــن 

هــذا التقريــر.

ولقــد تعــززت مكتســبات المــرأة المغربيــة في إطــار اســتمرارية مسلســل الإصلاحــات التنمويــة 
ــث قطــع المغــرب  ــون، حي ــة ينخــرط فيهــا كل الفاعل ــة ودولي ــاء شراكات وطني الشــاملة، وبن
أشــواطا متقدمــة في إعمــال منهــاج بيجــن وبلــوغ أهــداف التنميــة المســتدامة، معربــا عــن 
انخراطــه الدائــم في مواصلــة جهــود العمــل مــن أجــل مواكبــة تفعيــل التوصيــات المتفــق 

حولهــا في المؤتمــرات وقراراتهــا الدوليــة.



الفصل الأول:
الإطار المعياري الدولي 

والوطني 
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والسياســية  والاقتصاديــة  والثقافيــة  المدنيــة  الحقــوق  مجموعــة  تعتــر 
المعاهــدات  كل  في  الــواردة  التنميــة،  في  والحــق  والبيئيــة،  والاجتماعيــة 
والاتفاقيــات والالتزامــات الدوليــة، إطــارا معياريــا ومرجعــا أساســيا، للقوانــن 

والبرامــج. والسياســات  للــدول،  الداخليــة 

وتعتــر جميــع الحقــوق عــى درجــة مــن الأهميــة، كوســيلة لتمكــن الجميــع مــن 
العيــش الحــر والكريــم، إعمــالا لعنــري عــدم التميــز والمســاواة، فالفقــر مثــا 
قــد ينشــأ أحيانــا، عندمــا يتعــذر عــى النســاء أو الفتيــات، عــدم التمكــن مــن 
الوصــول إلى المــوارد أو الفــرص بســبب جنســهن، وبالتــالي قــد يــؤدي التميــز 

إلى الفقــر كمــا قــد يــؤدي الفقــر إلى التميــز.

فمــن هنــا تــأتي أهميــة الأطــر المعياريــة الدوليــة، وبخاصــة الــي انخرطــت فيهــا 
الــدول بإرادتهــا. وفي هــذا الإطــار، عملــت المملكــة المغربيــة بشــكل متواصــل 
عــى الانخــراط الديناميــي في المنظومــة الاتفاقيــة الدوليــة، ورفــع تحفظاتهــا 
عــى العديــد منهــا، كمــا ســارعت إلى عمليــة مواءمــة تشريعاتهــا الوطنيــة مــع 

الاتفاقيــات الدوليــة ذات الصلــة.
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أولا: الإطار المعياري الدولي

يشــكل الإطــار المعيــاري الــدولي في المغــرب، إحــدى المرجعيــات الأساســية للعمــل الحكومي 
والقضــائي، ســواء عــى المســتوى الوطــي أو الــرابي، حيــث تــرز إرادة الانخــراط مــن الناحيــة 
الدســتورية، بالنــص عــى علــو الاتفاقيــات الدوليــة عــى القانــون الداخــي، وكذلــك مــن خــال 
ــم الاســتعراضات بمــا  ــذي لا زال مســتمرا، وتقدي مسلســل الانضمــام ورفــع التحفظــات ال

فيهــا الاســتعراضات الطوعيــة، والقبــول بزيــارات الآليــات الخاصــة للأمــم المتحــدة.

1. الاتفاقيات الدولية الأساسية 

تقــدم حقــوق الإنســان الدوليــة إطــارا للمعايــر أو القواعــد الــي يمكــن عــى أساســها وضــع 
سياســات عالميــة ووطنيــة ومحليــة لتعزيــز المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء 
والفتيــات، ســواء مــن خــال الترســيخ المؤسســاتي أو تســهيل الولــوج للتمويــات أو التصدي 
لأســباب هشاشــة النســاء. وبالتــالي فــإن تطبيــق الإطــار المعيــاري لحقــوق الإنســان الدوليــة 
عــى هــذه القضايــا يســاعد عــى ضمــان أن تحظــى العنــاصر الأساســية للاســراتيجيات الــي 
يتــم إعدادهــا، كعــدم التميــز والمســاواة والمشــاركة، بالاعتبــار عنــد كل مراحــل التخطيــط 

والانجــاز والتقييــم.

 وقــد حظــي هــدف تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات 
باهتمــام كبــر، مــن طــرف منظومــة الأمــم المتحدة، والــي أكدت في العديد من المناســبات 
ــع العــام  ــة ذات الطاب ــك وفــق الصكــوك الدولي ــن الرجــال والنســاء، وذل عــى المســاواة ب
والخــاص الــي أشــارت بشــكل صريــح أو ضمــي إلى حمايــة حقــوق المــرأة. ويــأتي عــى قائمــة 
هــذه الصكــوك، الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان الــذي أكــد في ديباجتــه، عــى إيمــان 
الأمــم المتحــدة وكافــة أعضائهــا، بحقــوق الإنســان الأساســية، وبكرامــة الفــرد وقــدره، وبمــا 
للرجــال والنســاء عــى حــد ســواء مــن حقــوق متســاوية تهــدف الى رفــع مســتوى الحيــاة في 
جــو مــن الحريــة. كمايرســخ في مادتــه الثانيــة، أن لــكل إنســان حــق التمتــع بجميــع الحقــوق 
والحريــات المذكــورة في هــذا الإعــان، دونمــا تميــز، لتتطــرق المــادة السادســة عــر لحقوق 
الأسرة، بحيــث أن للرجــل والمــرأة، مــى أدركا ســن البلــوغ، حــق الــزوج وتأســيس أسرة، دون أي 

قيــد، وهمــا متســاويان في الحقــوق.
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كمــا ينــص العهــد الــدولي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، في 
المــادة الثانيــة، عــى أن تتعهــد الــدول الأطــراف بــأن تضمــن ممارســة الحقــوق المنصــوص 
عليهــا في هــذا العهــد دون تميــز بمــا في ذلــك التميــز حســب الجنــس. ويوضــح العهــد 
ــع  ــاث في حــق التمت ــة، ضمــان مســاواة الذكــور والإن ــدولي بشــكل جــي في المــادة الثالث ال
بجميــع الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة المنصــوص عليهــا في هــذا العهــد، 
كمــا يضمــن للمــرأة بشــكل خــاص تمتعهــا بــروط عمــل لا تكــون أدنى مــن تلــك الــي يتمتــع 
بهــا الرجــل )المــادة الثامنــة(، وتقــر المــادة العــاشرة ضرورة منــح الأسرة الحماية والمســاعدة، 

وتوفــر حمايــة خاصــة للأمهــات . 

ــة والسياســية، باحــرام  ــدولي الخــاص بالحقــوق المدني ــدول مــن خــال العهــد ال ــزم ال وتل
الموجوديــن في  الأفــراد  لجميــع  الحقــوق  فيــه، وبكفالــة هــذه  بهــا  المعــرف  الحقــوق 
إقليمهــا والداخلــن في ولايتهــا، دون أي تميــز بمــا في ذلــك التميــز حســب الجنــس، وبكفالــة 
حــق التمتــع بهــذه الحقــوق بــن الرجــال والنســاء في المــادة الرابعــة، بالإضافــة إلى ضمــان 
الرابعــة عــر(، وحمايــة  )المــادة  التقــاضي ومــا يترتــب عنــه مــن حقــوق  المســاواة في 
المجتمــع والدولــة لــأسرة، وكفالــة حقــوق الزوجــن وواجباتهمــا )المــادة الثالثــة وعــرون(.

وفيمــا يهــم الاطــار المعيــاري الخــاص بحقــوق المــرأة تعــد اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع 
أشــكال التميــز ضــد المــرأة- ســيداو، والــي اعتمدتهــا الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 
في العــام 1979، بمثابــة الاتفاقيــة الدوليــة المرجعيــة لحقــوق المــرأة، وتعــد ثــاني أكــر 
الاتفاقيــات الــي تــم التصديــق عليهــا، وتوضــح الاتفاقيــة جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة 
ومعــى التميــز عــى أســاس الجنــس والمســاواة بــن الجنســن، وتحــدد التزامــات الــدول في 
القضــاء عــى التميــز وتحقيــق المســاواة الفعليــة، وتغطــي الاتفاقيــة الحقــوق المدنيــة 
والسياســية عــى الســواء )حقــوق التصويــت، والمشــاركة في الحيــاة العامــة، واكتســاب 
الجنســية أو تغييرهــا أو الاحتفــاظ بهــا، والمســاواة أمــام القانــون، وحريــة التنقــل، والحقــوق 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة )الحــق في التعليــم، والعمــل والصحــة، والائتمــان 
ــز،  ــى التمي ــاء ع ــراف للقض ــدول الأط ــام ال ــة أم ــبل المتاح ــة الس ــدّد الاتفاقي ــالي(. وتح الم
ــة  ــز، أو اتخــاذ إجــراءات إيجابي بوســائل منهــا وضــع التشريعــات المناســبة الــي تمنــع التمي

للارتقــاء بوضــع المــرأة.

وقــد أبــدت ديباجــة اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة، القلــق مــن أن 
»النســاء في حــالات الفقــر، لا ينلــن إلا أدنى نصيــب مــن الغــذاء والصحــة والتعليــم والتدريــب 
وفــرص العمالــة والحاجــات الأخــرى«، مــع الاعتقــاد بــأن إقامــة »النظــام الاقتصــادي الــدولي 
ــارزا في النهــوض بالمســاواة  ــم عــى الإنصــاف والعــدل، سيســهم إســهاما ب ــد، القائ الجدي

بــن الرجــل والمــرأة«.
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2. الإعلانات والخطط الدولية

كمــا مثلــت الالتزامــات الدوليــة الناتجــة عــن مؤتمــرات، إحــدى المرجعيــات الأساســية بالنســبة 
للــدول، لتقديــم اســتعراضات خاصــة بهــا ونذكــر منهــا، إعــان ومنهــاج عمــل بيجــن والــي 
تقــوم لجنــة وضــع المــرأة كل خمــس ســنوات باســتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذه،  
منــذ الاســتعراض الأول لعــام 2000، وهمــا يجســدان الــزام المجتمــع الــدولي بتحقيــق 
المســاواة بــن الجنســن وتوفــر فــرص أفضــل للنســاء والفتيــات، ويؤكــدان أن حقــوق 
المــرأة هــي مــن حقــوق الإنســان، وأن المســاواة بــن المــرأة والرجــل تعــود بالفائــدة عــى 
الجميــع. ويحــدد المنهــاج أيضــا خطــة للحكومــات والمنظمــات الدوليــة والمجتمــع المــدني 
والقطــاع الخــاص لحمايــة حقــوق الإنســان للمــرأة وكفالــة مراعــاة قضايــا الجنســن في 

ــة. ــة والدولي ــة والإقليمي ــع السياســات والبرامــج الوطني جمي

وتمثــل »المــرأة والفقــر«، أول مجــال مــن مجــالات الاهتمــام الحاســمة لمنهــاج عمــل بيجــن،  
وهــو يعــرف بالفقــر المتعــدد الأبعــاد وأســبابه الهيكليــة والتمثيــل المفــرط للمــرأة بــن 
الفقــراء، ويؤكــد أن فقــر المــرأة مرتبــط بغيــاب الفــرص الاقتصاديــة، والوصــول إلى المــوارد 
الاقتصاديــة، والتعليــم وخدمــات الدعــم، وانخفــاض مســتويات المشــاركة في صنــع القــرار، 
وبالتــالي فهــو يقــرح أن القضــاء عــى الفقــر وتحقيق التنمية المســتدامة يتطلبان مشــاركة 
المــرأة والرجــل مشــاركة عادلــة وكاملــة في تصميــم سياســات الاقتصــاد الــكلي والسياســات 
الاجتماعيــة، والتحليــل المبــي عــى النــوع الاجتماعــي للسياســات والبرامــج الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة، فضــا عــن المشــاركة الديمقراطيــة والتغيــرات في الهيــاكل الاقتصاديــة.

وتعتــر خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 )خطــة عــام 2030( بأهدافها الـــ 17، وغاياتها 
الـــ 169 ومؤشّاتهــا الـــ 231، والــي اعتمدتهــا الــدول الأعضــاء في الأمــم المتّحــدة بالإجمــاع 
والوطنيــة  العالميــة  السياســات  اتجــاه  تحديــد  إلى  تهــدف  طريــق  خريطــة   ،2015 ســنة 
المعنيــة بالتنميــة، وإلى تقديــم خيــارات وفــرص جديــدة لسّــد الفجــوة بــن حقــوق الإنســان 
والتنميــة، كمــا أنّهــا تشــكّل إطــاراً عامًــا يوجّــه العمــل الإنمــائي العالمــي والوطــي، وتســعى 
ــدولي  ــون ال ــع« )الديباجــة(، وبطريقــة تتســق مــع القان »إلى إعمــال حقــوق الإنســان للجمي

)الفقــرة 18(.

ــوق  ــور حق ــن منظ ــم م ــم تت ــتدامة ل ــة المس ــداف التنمي ــة أه ــن أن صياغ ــم م ــى الرغ وع
الإنســان، إلا أن العديــد منهــا يعكــس محتــوى المعايــر الدوليــة، فعــى ســبيل المثــال، 
يعكــس الهــدف 1 )القضــاء عــى الفقــر( والهــدف 2 )القضــاء التــام عــى الجــوع( والهــدف 
3 )الصحــة الجيــدة والرفــاه( والهــدف 4 )التعليــم الجيــد( والهــدف 6 )الميــاه النظيفــة 
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ــق والنمــو الاقتصــادي( والهــدف 11 )مــدن  ــة( والهــدف 8 )العمــل اللائ والنظافــة الصحي
ــة  ــة والاجتماعي ــوى الأســاسي للحقــوق الاقتصادي ــة مســتدامة(، المحت ومجتمعــات محلي
ــة بعــض  ــة والمؤسســات القوي والثقافيــة، كمــا يتنــاول الهــدف 16 بشــأن الســام والعدال
الأبعــاد الأساســية للحقــوق المدنيــة والسياســية، بمــا في ذلــك الأمــن الشــخصي والوصــول 
إلى العدالــة والحريــات الأساســية. في حــن أنّ الهــدف 17 يتنــاول القضايــا المتعلقــة بالحــق 

ــذ. ــة ووســائل التنفي في التنمي

ــأن القضــاء عــى الفقــر هــو  ــة المســتدامة لعــام 2030 )القــرار 70/1( ب وتقــر خطــة التنمي
ــزم الخطــة، مــن خــال أهــداف  ــث تل ــة المســتدامة؛ بحي ــق التنمي ــر تحــد عالمــي لتحقي أك
التنميــة المســتدامة، بإنهــاء الفقــر بجميــع أشــكاله وأبعــاده، بمــا في ذلــك عــن طريــق 
القضــاء عــى الفقــر المدقــع. ويعتمــد القضــاء عــى الفقــر بــن النســاء والرجــال أيضــا عــى 
التقــدم المســتجيب للنــوع الاجتماعــي، عــر أهــداف التنميــة المســتدامة الأخــرى، بمــا في 

ذلــك الأهــداف 2 و4 و10. 

ــرة في الاســتثمارات لســد  ــادة كب ــدول الأعضــاء في خطــة عــام 2030، بزي وقــد التزمــت ال
ــز الدعــم للمؤسســات فيمــا يتعلــق بالمســاواة بــن الجنســن  الفجــوة بــن الجنســن وتعزي

ــة. ــة والوطني ــة والإقليمي وتمكــن المــرأة عــى المســتويات العالمي

3. المؤتمرات والقرارات الدولية

لقــد اعتمــد مجلــس حقــوق الإنســان في عــام 2012 المبــادئ التوجيهيــة بشــأن الفقــر 
المبــادئ  الإنســان/21/39(. وتحــدد هــذه  )أ/مجلــس حقــوق  الإنســان  المدقــع وحقــوق 
المســاواة بــن الجنســن كــرط مســبق لتحقيــق أهــداف وغايــات القضــاء عــى الفقــر عــى 

الصعيــد العالمــي.

ــر  ــرا في وضــع معاي ــة إســهاما كب ــل التنمي ــة بشــأن تموي ــة مؤتمــرات دولي  وأســهمت ثلاث
عالميــة بشــأن التمويــل، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بتمويــل المســاواة بــن الجنســن. ففي عام 
2002، شــدد توافــق آراء مونتــري عــى دور الحكــم الرشــيد في تحقيــق النمــو الاقتصــادي 
المطــرد والقضــاء عــى الفقــر، وشــجع عــى تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع 

السياســات الإنمائيــة.

وفي عــام 2008، أشــار إعــان الدوحــة إلى أن المســاواة بــن الجنســن حــق أســاسي مــن 
حقــوق الإنســان وقيمــة أساســية ومســألة تتعلــق بالعدالــة الاجتماعية-وهــي مســألة 
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ضروريــة للنمــو الاقتصــادي والحــد مــن الفقــر والاســتدامة البيئيــة وفعاليــة التنميــة.

 وأعطــت أجنــدة عمــل أديــس أبابــا، ســنة 2015، الأولويــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن 
المــرأة لقيمتهــا الجوهريــة ولدورهــا الحيــوي في التنميــة المســتدامة، حيــث أقــرت، بــأن 
تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وإعمــال حقــوق الإنســان للمــرأة، أمــران أساســيان للنمــو 
الاقتصــادي الشــامل والمنصــف والتنميــة المســتدامة، وبالتــالي أهميــة إعطــاء الأولويــة 
للاســتثمار والتمويــل في هــذا المجــال، مــع أهميــة تعميــم مراعــاة منظور النــوع الاجتماعي، 
بمــا في ذلــك الإجــراءات والاســتثمارات المســتهدفة، في صياغــة وتنفيــذ جميــع السياســات 

الماليــة والاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة.

 وفيمــا يخــص الرعايــة غــر المدفوعــة الأجــر والعمــل المــزلي، فقــد بــرز إطــار معيــاري متطــور  
عــى مــدى الســنوات العديــدة الماضيــة، فعــى ســبيل المثــال، وفي ســنة 2019، أقــر قــرار 
دور المــرأة في التنميــة )القــرار 74/235( بالمقــدار غــر المتناســب مــن الرعايــة غــر المدفوعــة 
الأجــر والعمــل المــزلي الــذي تؤديه النســاء، مشــرا إلى زيــادة عبء الوقــت وانخفاض العمل 
المدفــوع الأجــر.، كمــا أقــرت الاســتنتاجات المتفــق عليهــا مؤخــرا للجنــة وضــع المــرأة )انظــر 
عــى ســبيل المثــال، لجنــة وضــع المــرأة رقــم 65( بالطلــب المتزايــد عــى أعمــال الرعايــة غــر 
المدفوعــة الأجــر بســبب جائحــة كوفيــد19- ودعــت إلى اتخــاذ تدابــر للحــد منهــا ومــن العمــل 
ــج  ــك، أكــدت نتائ المــزلي وإعــادة توزيعهمــا في ســياق الاســتجابة للجائحــة. عــاوة عــى ذل
منتــدى تمويــل التنميــة لعــام 2023 عــى الحاجــة إلى الاعــراف بحصــة النســاء والفتيــات غــر 
المتناســبة مــن الرعايــة المدفوعــة وغــر المدفوعــة والعمــل المــزلي وتقديــر هــذه الحصــة 

واعتمــاد تدابــر للحــد مــن هــذا العمــل وإعــادة توزيعــه. 

وفي عــام 2023، أصــدرت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة القــرار الرائــد 77/317 الــذي اعتــر 
يــوم 29 أكتوبــر اليــوم الــدولي للرعايــة، للاعــراف بالــدور الحيــوي للرعايــة في المجتمــع وإبــراز 

الحاجــة إلى الاســتثمار في اقتصــاد الرعايــة.

ــن  ــة م ــرات الدولي ــات المؤتم ــة، ومخرج ــة الدولي ــة الاتفاقي ــة المنظوم ــن أهمي ــم م وبالرغ
قــرارات وإعلانــات وبرامــج ومخططــات، يبقــى الأفــق معلقــا عــى مــدى إعمــال مبــدأ 
مواءمــة التشريعــات الوطنيــة مــع الأطــر المعياريــة الدوليــة، ووتــرة أو حصيلــة الإنجــاز عــى 

ــا. ــادق عليه ــن المص ــة القوان ــي ونوعي ــاج التشريع ــتوى الإنت مس
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ثانيا: الإطار المعياري الوطني

لقــد انخرطــت وســاهمت المملكــة المغربيــة، بشــكل ديناميــي في المنظومــة الاتفاقيــة 
ــة الأساســية  ــة عنهــا، وبخاصــة مــن خــال المعاهــدات الدولي ــة، المترتب والالتزامــات الدولي
لحقــوق الإنســان، والــي تشــمل، اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة 

ــاري. ــا الاختي وبروتوكوله

ــاواة،  ــادئ المس ــع مب ــة م ــات الوطني ــن التشريع ــد م ــد العدي ــة وتجوي ــار المواءم  وفي إط
ومحاربــة كل تميــز بــن الجنســن في العمــل والولــوج لمناصــب المســؤولية، وبــاقي الحقــوق 
المدنيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة، شــكلت محطــة الانخــراط في المنظومــة الاتفاقيــة 

بالنســبة للمغــرب مســارا غنيــا.

1. انخراط المملكة المغربية في المنظومة 

الاتفاقية الدولية

عملــت المملكــة المغربيــة منــذ اســتقلالها ســنة 1956، عــى الانخــراط الفعــي  في اسمر 

إعــداد معايــر اوناقلن ادلولي لحقــوق ااسنلإن، وذلــك مـن لاخل المســاهمة في صياغــة 

وإعداد ضعب اايقافتلات والبرولاوكوتت، وذكا نم لاخل اعيقوتل والمصادقة أو اامضنلام 

إلى اايقافتلات ادلوةيل لحقــوق ااسنلإن، وعــدد مــن البــرولاوكوتت الملحقــة بهــا، فـلاض نع 

اافولء تزللااباامت ادلوةيل المترتبــة نع ذكل، وساء نم لاخل لامءةم ااعيشرتلت اةينطول 
ــات المعاهــدات، أو العافتل عم  ــم ااقتلرري إلى هيئ ــر ادلوةيل، أو نم لاخل تقدي عم المعاي

اصوتلـايت ااصلدرة هنعا، أو مــع الاجــراءات الخاصــة.

ــة  ــة المغربي ــام المملك ــو انضم ــذه الإرادة، ه ــار وه ــذا المس ــى ه ــتمرار ع ــد الاس ــا يؤك وم
ــز  ــكال التمي ــع أش ــى جمي ــاء ع ــة القض ــق باتفاقي ــاري الملح ــول الاختي ــرا، إلى البروتوك مؤخ
ضــد المــرأة، والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بالعهــد الدولي للحقــوق المدنية والسياســية، 
حيــث بــادرت المملكــة المغربيــة إلى إيــداع وثائــق الانضمــام لــدى الأمــن العــام للأمــم 
المتحــدة بتاريــخ 22 أبريــل 2022، وقــد دخــا حــز التنفيــذ بالنســبة لبلادنا في22 يوليــوز 2022.
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كمــا صــادق المغــرب عــى العديــد مــن اتفاقيــات العمــل الدوليــة، لا ســيما، الاتفاقيــة 100 
الخاصــة بمســاواة العمــال والعامــات في الأجــر لــدى تســاوي قيمــة العمــل، والاتفاقيــة 111 

الخاصــة بالتميــز في مجــال الاســتخدام والمهــن.

بالمــوازاة مــع الممارســة الاتفاقيــة في مجــالات النهــوض بحقــوق المــرأة، انخرطــت المملكــة 
المغربيــة بشــكل جــدي في كل المخططــات والمبــادرات الأمميــة ذات الصلة بحقــوق المرأة، 

ومــن بينهــا تلــك المتعلقــة بالحــد مــن الفــوارق بــن الجنســن.

في هــذا الإطــار، الــزم المغــرب بتنفيــذ خطــة عمــل »بيجــن«، كمــا انخــرط في تفعيــل خطــة 
الخامــس،  الهــدف  الــي تجعل مــن  لعــام 2030،  المســتدامة  للتنميــة  المتحــدة  الأمــم 
المتمثــل في »تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن كل النســاء والفتيــات« هدفا رئيســيا، 
ــة النــوع الاجتماعــي في جميــع الأهــداف الســتة عــر الأخــرى  وتؤكــد عــى عرضانيــة مقارب

ــة المســتدامة.  للتنمي

كمــا انخــرط المغــرب في أجنــدة الاتحــاد الإفريقــي في أفــق عــام 2063، الــذي جعل المســاواة 
ــن الجنســن مــن  ــوزاري حــول »الانصــاف والتكافــؤ ب ــذا الإعــان ال ــه، وك ــات عمل مــن أولوي
أجــل اســتدامة تنمويــة وبيئيــة«، أجنــدة تنميــة المــرأة العربيــة 2028-2023 الــذي يؤكــد عــى 
تجديــد الالــزام بالتمكــن الاقتصــادي للمــرأة، ويشــدد عــى أهميــة العمــل عــى النهــوض 

بوضعيــة النســاء والفتيــات.

كمــا يجــدر التأكيــد، عــى أنــه إذا كانــت حمايــة حقــوق النســاء والرفــع مــن وضعيتهــن 
وتقليــص الفــوارق بــن الجنســن، يعتمــد في أهــم مداخلــه عــى المقــرب التشريعــي، الــذي 
يقتــي مــن الحكومــات، ملاءمــة وتعزيــز القوانــن الوطنيــة، وتقويــة المؤسســات ذات 
الصلــة، والرفــع مــن مســتوى التمويــل وتســهيل الولــوج اليــه، بإعمــال المقاربــة الــي تأخــذ 
بعــن الاعتبــار حاجيــات النســاء، فــإن المملكــة المغربيــة أبانــت مــن خــال ورشــها التشريعــي 

ــة. ــة الدولي عــى التزامهــا بالأطــر المعياري

2. الورش القانوني على المستوى الوطني

راكمــت المملكــة المغربيــة عــى مــر الســنوات الماضيــة، ترســانة قانونيــة جــد مهمــة في 
موضــوع حقــوق النســاء، مــع العمــل عــى ملاءمتهــا مــع الاتفاقيــات الدوليــة، شــملت 
ــع أشــكال  ــث التشريعــات المتعلقــة بمناهضــة جمي ــد مــن المجــالات، ســواء مــن حي العدي

التميــز ضــد المــرأة، أو تمكينهــا اقتصاديــا وسياســيا واجتماعيــا. 
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وبالتــالي فقــد تــم إقــرار العديــد مــن القوانــن، نذكــر منهــا: قانــون الجنســية، ومدونــة 
بمحاربــة  المتعلــق  والقانــون  الجنائيــة،  المســطرة  وقانــون  الجنــائي،  والقانــون  الشــغل، 
العنــف ضــد النســاء، والقانــون المتعلــق بمكافحــة الاتجــار بالبــر، والقانــون المتعلــق 
بتمكــن النســاء مــن الأراضي الســالية، والقوانــن التنظيميــة للانتخابــات، والقانــون الخــاص 
بــروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة بالعامــات والعمــال المنزليــن، والقانــون رقــم 65.15 
ــة  ــق بتنظيــم مهن ــون رقــم 45.18 المتعل ــة، والقان ــة الاجتماعي ــق بمؤسســات الرعاي المتعل
العامــات والعاملــن الاجتماعيــن، وغيرهــا مــن النصــوص القانونيــة المؤطــرة للمجــال، كمــا 
تبــى المغــرب مقاربــة التميــز الإيجــابي لصالــح النســاء في الانتخابــات التشريعيــة وانتخابــات 

ــة. الجماعــات الترابي

أ. التعزيز المؤسساتي 

ــة والاجتماعيــة والثقافيــة والبيئيــة  للنهــوض بالحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصادي
للنســاء وحمايتهــا تــم إحــداث مجموعــة مــن مؤسســات وهيئــات حمايــة الحقــوق والحريــات 
والحكامــة الجيــدة والتنميــة البشريــة والمســتدامة والديمقراطيــة التشــاركية، مــن الفصــل 
161 إلى 170 مــن دســتور 2011، وســيتم تناولهــا بشــكل أكــر تفصيــا في الفصــل الثــاني مــن 

هــذا التقريــر.

وقــد شــملت هيئــات حمايــة حقــوق الإنســان والنهــوض بــه، كل مــن المجلــس الوطــي 
الجاليــة  مجلــس   ،)162 )الفصــل  الوســيط  ومؤسســة   ،)161 )الفصــل  الإنســان  لحقــوق 
أشــكال  بالمناصفــة ومحاربــة جميــع  المكلفــة  الهيــأة  )الفصــل 163(،  بالخــارج  المغربيــة 
التميــز )الفصــل 164(. وهيئــات الحكامــة الجيــدة والتقنــن، وتضــم، الهيئــة العليــا للاتصــال 
الســمعي البــري )الفصــل 165(، ومجلــس المنافســة )الفصــل 166(، والهيئــة الوطنيــة 
للنزاهــة والوقايــة مــن الرشــوة ومحاربتهــا )الفصــل 167(. وضمــت هيئــات النهــوض بالتنميــة 
البشريــة والمســتدامة والديمقراطيــة التشــاركية، كل مــن، المجلــس الأعــى للتربيــة والتكويــن 
والبحــث العلمــي )الفصــل 168(، والمجلــس الاستشــاري لــأسرة والطفولــة )الفصــل 169(، 

ــل 170(. ــوي )الفص ــل الجمع ــباب والعم ــاري للش ــس الاستش المجل

وتعتــر هيئــة المناصفــة ومكافحــة كل أشــكال التميــز، كهيئــة تســعى مــن خلالهــا الدولة إلى 
تحقيــق مبــدأ المناصفــة بــن الرجــال والنســاء وقــد صــدر القانــون 79.14 المتعلــق بتركيبتهــا 
ــكال  ــد أش ــاسي، رص ــكل أس ــة، بش ــولى الهيئ ــمية. وتت ــدة الرس ــا بالجري ــا وأدواره وصلاحياته
التميــز ضــد النســاء، وتلقــي الشــكايات وتتبعهــا وإبــداء الــرأي وتقديــم توصيــات مــن أجــل 

ملاءمــة التشريعــات الوطنيــة مــع أحــكام الاتفاقيــات الدوليــة.
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وقــد شــكل ورش إصــاح مدونــة الأسرة، إحــدى المراحــل الفارقــة في تاريــخ حقــوق النســاء 
بالمغــرب، حيــث شــهدت بدايــة الألفيــة الثالثــة دخولهــا حــز التنفيــذ.

ب. الحقوق المدنية 

ــع المغــربي، بتنصيصهــا لأول  ــا عميقــا في التشري ــة الأسرة تحــولا قانوني لقــد شــكلت مدون
مــرة عــى عــدة حقــوق لفائــدة المــرأة، ممــا ســاهم في تحســن وضعيتهــا، مــن خــال 
حمايتهــا مــن كافــة أشــكال العنــف والتميــز، وبالتــالي ضمــان وصولهــا إلى حقوقهــا، في 

إطــار مــن المســؤولية المشــركة لــأسرة.

وشــكلت مدونــة الأسرة، الــي ســيحتفل المغــرب ســنة 2024 بمــرور عشريــن ســنة عــى 
اعتمادهــا، منعطفــا تاريخيــا، حيــث مثلــت في حينهــا، ثــورة عــى مســتوى تعزيــز المســاواة بــن 
ــت بمســتجدات  ــة، وأت ــة الاجتماعي ــات وتحقيــق العدال الرجــل والمــرأة في الحقــوق والواجب
مهمــة كالمســاواة في الأهليــة القانونيــة لإبــرام عقــد الــزواج وتحديدهــا في 18 ســنة )المادة 
ــاواة في  ــان المس ــادة )4( ، وضم ــن الم ــركة للزوج ــة المش ــت الرعاي ــل الأسرة تح )19( ، وجع
الحقــوق والواجبــات المتبادلــة بــن الزوجــن المــادة )51( وإعطــاء المــرأة حــق الوصايــة 
الشرعيــة عــى أبنائهــا القاصريــن عنــد غيــاب الأب، ومنــح الحــق للأطفــال مــن جهــة البنــت في 
الإرث مــن جدهــم الــذي توفيــت قبلــه، و ســن الطــاق الاتفــاقي والطــاق للشــقاق، وكفالــة 
حــق المــرأة المطلقــة مــن الاســتفادة مــن الأمــوال المكتســبة أثنــاء الحيــاة الزوجيــة، وتقييد 
ــة إلا بموافقــة  ــزواج بامــرأة ثاني ــع ال ــة القضــاء، ومن التعــدد، ووضــع الطــاق تحــت مراقب

كتابيــة مــن الزوجــة الأولى. 

ورغــم المســتجدات المتقدمــة، الــي أدخلــت عــى النــص القانــوني في حينــه، فقــد بــادر جلالة 
ــه رســالة ســامية إلى الســيد رئيــس الحكومــة،  ــره الله، لتوجي ــك   محمــد الســادس، ن المل
تتعلــق بإعــادة النظــر في مدونــة الأسرة، تؤكــد عــى »إصــاح الاختــالات الــي أظهرهــا 
ــات  ــل المقتضي ــن ســنة، وعــى تعدي تطبيقهــا القضــائي عــى مــدى حــوالي عشري

الــي أصبحــت متجــاوزة بفعــل تطــور المجتمــع المغــربي والقوانــن الوطنيــة«.

ــل، بشــكل جماعــي  ــادة عمليــة التعدي ــك إســناد قي ــة المل ــأى النظــر الســامي لجلال وقــد ارت
ومشــرك، لــكل مــن وزارة العــدل، والمجلــس الأعــى للســلطة القضائيــة، ورئاســة النيابــة 
الإنســان،  لحقــوق  الوطــي  والمجلــس  الأعــى،  العلمــي  المجلــس  إشراك،  مــع  العامــة، 
ــه  ــة المكلفــة بالتضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة، مشــددا جلالت والســلطة الحكومي
عــى أهميــة الانفتــاح أيضــا عــى هيئــات وفعاليــات المجتمــع المــدني، مــن خــال اعتمــاد 
مقاربــة تشــاركية واســعة مــع النســيج الجمعــوي المعــي بحقــوق الإنســان، وحقــوق المــرأة 
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والطفــل، وكــذا مــع القضــاة، والباحثــن الأكاديميــن، وبــاقي الممارســن في ميــدان قانــون 
الأسرة.

ج. مشاركة المرأة في الحياة العامة والاقتصادية وفي صنع القرار: 

ــم حظــر ومكافحــة  ــر المســاواة وعــدم التميــز حســب الجنــس مبــدأ دســتوريا، فقــد ت تعت
كل أشــكال التميــز، بســبب الجنــس أو اللــون أو المعتقــد أو الثقافــة أو الانتمــاء الاجتماعــي 
أو الجهــوي أو اللغــة أو الإعاقــة أو أي وضــع شــخصي مهمــا كان، وعــى أن يتمتــع الرجــل 
والمــرأة، عــى قــدم المســاواة، بالحقــوق والحريــات المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة 

ــة. ــة والبيئي ــة والثقافي والاجتماعي

وفي إطــار المواءمــة وتجويــد العديــد مــن التشريعــات الوطنيــة مــع مبــادئ المســاواة، 
ومحاربــة كل تميــز بــن الجنســن في العمــل والولــوج لمناصــب المســؤولية، وبــاقي الحقــوق 

المدنيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة، تــم إقــرار العديــد مــن القوانــن:

وضــع المــرع بمقتــى القانــون التنظيمــي رقــم 04.21 المتعلــق بتغيــر وتتميــم 	■
القانــون التنظيمــي رقــم 27.11 المتعلــق بمجلــس النــواب، تصــورا جديــدا، يقــي 
ــكل جهــة كحــد أدنى، وعــدد  ــة مقاعــد ل بتخصيــص عــدد مــن المقاعــد لا يقــل عــن ثلاث

أقــى لا يزيــد عــن اثــي عــر مقعــدا، بمــا مجموعــه، 90 مقعــدا مخصصــة للنســاء.

وأبقــى القانــون التنظيمــي رقــم 05.21 لمجلــس المستشــارين، في انتخابــات 2021، 	■
التنــاوب في لوائــح الترشــيحات المقدمــة  عــى نفــس المقتضيــات المتعلقــة بمبــدأ 

للمجلــس.

ونــص المرســوم رقــم 2.21.513 والمرســوم رقــم 2.15.450 في شــأن مســاهمة 	■
الدولــة في تمويــل الحمــات الانتخابيــة الــي تقــوم بهــا الأحــزاب السياســية المشــاركة 
في اانتخــاب أعضــاء كل مــن مجلــس النــواب والمستشــارين في مادتهمــا الأولى:« أن 
الشــطر الثــاني مــن المســاهمة، ويســاوي %50 مــن المبلــغ الــكلي للمســاهمة، يــوزع عــى 
أســاس عــدد المقاعــد الــي حصلــت عليهــا المترشــحات المنتســبات للأحــزاب السياســية 

وفــق المعادلــة الحســابية الــواردة في المرســوم ». 

وجــاءت مقتضيــات القانــون التنظيمــي رقــم 06.21 القــاضي بتغيــر وتتميــم القانــون 	■
الترابيــة بعــدة  بانتخــاب أعضــاء مجالــس الجماعــات  التنظيمــي رقــم 59.11 المتعلــق 

تعديــات لصالــح النســاء: 

المــادة 76: تحــدث عــى صعيــد النفــوذ الــرابي لــكل عمالــة أو إقليــم أو عمالــة مقاطعــات 
دائــرة انتخابيــة واحــدة. يخصــص للنســاء في كل دائــرة انتخابيــة ثلــث المقاعــد عــى الأقــل، 
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ولا يحــول ذلــك دون حقهــن في الترشــح برســم المقاعــد المخصصــة للجــزء الأول مــن لائحــة 
الترشــيح.

المــادة 77: ...يحــدد بموجــب مرســوم يتخــذ باقــراح مــن وزيــر الداخليــة عــدد الأعضــاء 
ــم  ــالات والأقالي ــى العم ــد ع ــدد المقاع ــع ع ــة وتوزي ــس كل جه ــم في مجل ــب انتخابه الواج
وعمــالات المقاطعــات المكونــة لــكل جهــة مــع بيــان عــدد المقاعــد المخصصــة للنســاء في 

ــة مقاطعــات. ــم أو عمال ــة أو إقلي كل عمال

المــادة 85: ......يجــب أن تشــتمل كل لائحــة ترشــيح عــى جزأيــن يتضمــن الجــزء الأول عددا من 
الأســماء يطابــق عــدد المقاعــد المخصصــة لهــذا الجــزء مــع بيــان ترتيبهــم فيــه، ويتضمــن 
الجــزء الثــاني وجوبــا أســماء مترشــحات فقــط في عــدد يطابــق عــدد المقاعــد المخصصــة 
لهــذا الجــزء مــع بيــان ترتيبهــن فيــه، وتعتــر المترشــحة الــوارد اســمها في المرتبــة الأولى 
بالنســبة للجــزء المخصــص للنســاء بمثابــة رأس اللائحــة ولهــا نفــس الحقــوق المخولــة 

لــرأس لائحــة الترشــيح المعنيــة.

د. الإصلاح��ات القانونيـ�ة في مجاــل التمكــن الاقتصاــدي للنســاء 
والفتيــات

يعتــر التمكــن الاقتصــادي للنســاء والفتيــات، إحــدى المداخــل الأساســية مــن أجــل بلــوغ 
السوســيو- وضعيتهــا  وتحســن  المغربيــة،  المــرأة  بمكانــة  بالــرقي  المتعلقــة  الأهــداف 
اقتصاديــة، لذلــك جــاء الفصــل 31 مــن الدســتور كضمانــة أساســية لاســتفادة المواطنــن 
والمواطنــات عــى قــدم المســاواة مــن الحــق في الشــغل، وذلــك مــن خــال الاســتفادة مــن 
العديــد مــن الخدمــات الأساســية، منهــا العــاج والتغطيــة الصحيــة والحمايــة الاجتماعيــة، 
وضمــان تعليــم عــري، وتكويــن مهــي، وتوفــر ســكن لائــق، والحــق في الولــوج إلى الشــغل 

والوظائــف حســب الاســتحقاق.

ولقــد راكــم المغــرب مجموعــة مــن القوانــن الداعمــة للتمكــن الاقتصــادي للنســاء، مــن 
خــال توفــر فــرص الشــغل والولــوج إليهــا بشــكل ينســجم وتكافــؤ الفــرص وعــدم التميــز 
بــن الجنســن، ومــن بــن هــذه القوانــن الداعمــة، تنصيــص مدونــة الشــغل المغربيــة عــى 

منــع التميــز المبــي عــى أســاس الجنــس في العمــل طبقــا للمــادة 9 منهــا.

ــك  ــخ 02/10/2018، وذل ــم إصــدار قانون العامــات والعمــال المنزليــن بالمغــرب بتاري كمــا ت
بهــدف توفــر إطــار قانــوني لتنظيــم ظــروف عمــل هذه الفئــة الــي لطالمــا عانــت مــن 

الهشاشــة، حيــث جــاء بمقتضيــات جديــدة منظمــة لعقــد العمــل المــزلي. فبالنســبة للأجــر، 
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ــه عــى ضرورة ألا يقــل عــن %60 مــن الحــد الأدنى للأجــور، ولا يدخــل  نصــت المــادة 19 من
ضمــن الأجــر النقــدي مزايــا الإطعــام والســكن، كمــا حــدد مــدة العمــل في الأشــغال المنزليــة 
في 48 ســاعة أســبوعيا، ونــص عــى اســتفادة العامــل المــزلي مــن راحــة أســبوعية لا تقــل 
عــن 24 ســاعة متصلــة، يمكــن باتفــاق الطرفــن تأجيــل الاســتفادة منهــا وتعويضهــا في أجــل 
لا يتعــدى 3 أشــهر. كمــا أكــد عــى اســتفادته مــن عطلــة ســنوية مدفوعــة الأجــر إذا قــى 

ســتة أشــهر متصلــة في خدمــة المشــغل لا تقــل مدتهــا عــن يــوم ونصــف عــن كل شــهر.

وفيمــا يخــص المــرأة الســالية، فقــد مكنــت الترســانة القانونيــة المحدثــة، مــن التمكــن 
الاقتصــادي لصالحهــا، حيــث مكنتهــا مــن الاســتفادة بشــكل قانــوني، عــى غــرار الرجــل، مــن 
الممتلــكات الخاصــة بالجماعــات وبالتــالي تحســن وضعهــا ســواء الاقتصــادي أو الاجتماعي 

وبالتــالي المســاهمة في التنميــة المحليــة والوطنيــة.  

ــكل مــن ســنة 2010-2009 و2012 التخفيــف، نســبيا، مــن  ــات وزارة الداخليــة ل وأتاحــت دوري
الحيــف الــذي تعــاني منــه المــرأة الســالية، بالســماح لهــا بالحصــول عــى تعويــض عــن 
الممتلــكات الــي تــم كراؤهــا أو بيعهــا والاســتفادة مــن نصيبهــا في حالــة التتابــع، وتمكنــت 

ــات. ــل الجماعــات الســالية كنائب بعــض النســاء مــن تمثي

إلا أن المأسســة الحقيقيــة لحقــوق المــرأة الســالية كانــت مــع بدايــة ســنة 2020؛ بفضــل 
مجموعــة مــن الإصلاحــات لأراضي الجمــوع همــت الإصــاح الشــامل لهــذا النظــام العقــاري، 
وكــذا إصــدار ثلاثــة قوانــن جديــدة بخصوصهــا خــال شــهر غشــت مــن نفس الســنة، لاســيما 

القانــون 17-62 المتعلــق بالوصايــة الإداريــة وبتدبــر ممتلــكات الجماعــات الســالية. 

إن الظهــر الشريــف رقــم 115-19-1 المــؤرخ في 9غشــت 2019، بإصــدار القانــون 17-62، بتغيــر 
ظهــر 1919 المؤســس للنظــام العقــاري لأراضي الجمــوع، ســيمكن مــن تحقيــق المســاواة 
بــن الرجــل والمــرأة فيمــا يخــص ممتلــكات الجماعــات الســالية، وقــد وضــح المــرع، 
ــك  ــى ذل ــاب، ويتج ــذا الب ــاويان في ه ــا متس ــالية، فهم ــة الس ــا للجماع ــم انتمائهم ــه بحك أن
فعليــا في الفصــل المتعلــق بالإجــراءات الخاصــة بأعضــاء الجماعــات الســالية ونوابهــا، في 

المادتــن 6 و16.

ــر 2020(، والــذي  وأكــد المرســوم رقــم 2.19.973 الصــادر في 13 جمــادى الأولى 1441 )9 يناي
ــم اتخــاذه مــن أجــل تطبيــق القانــون 17-62، بشــكل واضــح حقــوق المــرأة الســالية مــن  ت

ــي: خــال المــواد   17-16-1. -19 و20 كمــا ي

إعداد لوائح ذوي الحقوق وفق نفس المعايير؛	■

الحصول على نفس الحقوق والفرص من نصيب من الممتلكات في حال وجودها؛ 	■
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في حال وفاة مستفيد)ة( يذهب نصيبه إلى أبنائه )ها( وبناته)ها( وزوجته )زوجها(؛	■

إمكانيــة تخصيــص قطعــة مــن الأرض الزراعيــة كملكيــة لصالــح مــن يســتغلها رجــا كان 	■
أو امــرأة.

هـ. الحقوق الاجتماعية

ــة بمــا فيهــا حقــوق النســاء  لقــد جــاء الدســتور المغــربي مؤكــدا عــى الحقــوق الاجتماعي
نــص عــى أن »تعمــل الدولــة والمؤسســات  وذلــك أساســا في الفصــل 31 منــه، حيــث 
العموميــة والجماعــات الترابيــة، عــى تعبئــة كل الوســائل المتاحــة، لتيســر أســباب اســتفادة 
المواطنــن والمواطنــات، عــى قــدم المســاواة، مــن الحــق في : العــاج والعنايــة الصحيــة؛ 
ــدن  ــة، والتضامــن التعاضــدي أو المنظــم مــن ل ــة الصحي ــة الاجتماعيــة والتغطي والحماي
ــوج وذي جــودة؛ التنشــئة عــى التشــبث  ــة؛ الحصــول عــى تعليــم عــري ميــر الول الدول
بالهويــة المغربيــة، والثوابــت الوطنيــة الراســخة؛ التكويــن المهــي والاســتفادة مــن التربيــة 
البدنيــة والفنيــة ؛ الســكن اللائــق؛ الشــغل والدعــم مــن طــرف الســلطات العموميــة في 
البحــث عــن منصــب شــغل، أو في التشــغيل الــذاتي؛ ولــوج الوظائــف العموميــة حســب 

ــة المســتدامة«. ــة ســليمة؛ التنمي الاســتحقاق؛ الحصــول عــى المــاء والعيــش في بيئ

وتضمنــت مدونــة الشــغل، تدابــر خاصــة بحمايــة المــرأة العاملــة،  حيــث نصــت عــى: منــع 
التميــز المبــي عــى أســاس الجنــس في العمــل وحــق المــرأة في الانخــراط في النقابــة 
والمشــاركة في تدبيرهــا )المــادة 9( وعنــد مخالفــة هــذا الإجــراء، نصــت المــادة 12 عــى 
تغريــم المخالفــة )15 إلى 30 ألــف درهــم)، ومنــع التميــز في الأجــر إذا تســاوت قيمــة الشــغل 
ــغال  ــاء في الأش ــغيل النس ــع تش ــادة 40)، ومن ــي (الم ــرش الجن ــع التح ــادة 346( ومن )الم
الخطــرة )المــادة 181(؛ وحمايــة النســاء أثنــاء العمــل الليــي )المــادة 172(؛ وحــق المــرأة 
الحامــل في توقيــف عقــد الشــغل وتمديــد الإجــازة لتصــل إلى 22 أســبوعا في حالــة المــرض 
بســبب الحمــل أو الوضــع )المــادة 154(، وإمكانيــة مغــادرة المــرأة الحامــل لعملهــا دون 
إخطــار )المــادة 158(، وحــق الأم العاملــة في راحــة خاصــة مــؤدى عنهــا لمــدة نصــف ســاعة 

صباحــا ونصــف ســاعة مســاءً للرضاعــة )المــادة 161(.

ــا أمــام الدولــة والمجتمــع عــى الســواء، ممــا دفــع إلى  ــا، تحدي ولقــد شــكلت جائحــة كورون
وضــع وتنفيــذ أطــر قانونيــة متينــة لإدارة الجائحــة. حيــث شــكلت هــذه المبــادرات التشريعيــة، 
المعايــر  أمــان، لضمــان وحمايــة صحــة ورفــاه الأفــراد والمجتمعــات، بمراعــاة  صمــام 

ــة والمصلحــة العامــة. الحقوقي
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وتفاعــا مــع الحالــة الوبائيــة لكوفيــد، أصــدرت الحكومــة يــوم الثلاثــاء 17 مــارس 2020 
المرســوم رقــم 2.20.269 الــذي تــم نــره بالجريــدة الرســمية في 22 رجــب 1441 )17 
مــارس 2020(، يقــي بإحــداث صنــدوق خــاص بتدبــر جائحــة كورونــا »كوفيــد-19«، 
ــة الملــك محمــد الســادس، حفظــه الله، وهــو  تنفيــذا للتعليمــات الســامية لصاحــب الجلال
يخصــص أساســا للتكفــل بالنفقــات المتعلقــة بتأهيــل الآليــات والوســائل الصحيــة، ســواء 
فيمــا يتعلــق بتوفــر البنيــات التحتيــة الملائمــة أو المعــدات الــي يتعين اقتناؤها باســتعجال. 
كمــا سيســهم في دعــم الاقتصــاد الوطــي مــن خــال دعــم القطاعــات الأكــر تأثــرا بتداعيــات 
فــروس كورونــا والحفــاظ عــى مناصــب الشــغل والتخفيــف مــن التداعيــات الاجتماعيــة 

لهــذه الجائحــة.

كمــا صــادق مجلــس الحكومــة عــى مرســوم يقــي بوضــع إطــار تنظيمــي يســمح 
بمرونــة أكــر في تنفيــذ النفقــات الــي يأمــر بصرفهــا وزيــر الصحــة، وذلــك بالنظــر 

للطبيعــة الاســتثنائية لهــذا الوبــاء الــدولي.

تــأتي هــذه الإجــراءات ضمــن مجموعــة مــن التدابــر العاجلــة الــازم اتخاذهــا لمواجهــة 
تبعــات وبــاء فــروس كورونــا المســتجد، وبالمــوازاة مــع الإجــراءات الاحترازيــة والوقائيــة الــي 

ــات. اتخذتهــا المملكــة للحفــاظ عــى ســامة وأمــن المواطن

ــر جائحــة كوفيــد 19 وســعيا  وللتقليــل مــن حــدة الفجــوة الاجتماعيــة الــي اتســعت عــى إث
لمأسســة شــبكات الأمــان الاجتماعيــة، شرعــت الدولــة في صياغــة تصــور جديــد للحمايــة 
الاجتماعيــة عــر القانــون الإطــار رقــم 09.21، لتحســن الولــوج لخدمــات الضمــان الاجتماعــي، 
التدخــل الاجتماعــي عــر تطويــر منظومــة  أخــرى مرتبطــة بتقنــن  إلى جانــب إصلاحــات 
الاجتماعيــة  الحمايــة  منظومــة  لدعــم  القوانــن  مــن  العديــد  الاســتهداف، وتبعته 

وتعميمهــا.

 )2021 أبريــل   5(  1442 شــعبان   22 في  الصــادر   09.21 رقــم  الإطــار  شــكل القانون 
الملــك  جلالــة  توجهــات  تنفيــذ  في  أساســية  مرحلــة  الاجتماعيــة  بالحمايــة  المتعلــق 
محمــد الســادس، حفظــه الله، فيمــا يتعلــق بتعميــم التغطيــة الاجتماعيــة لفائــدة جميــع 

بحلــول عــام 2025.  المغاربــة  المواطنــات والمواطنــن 

ويعتــر القانــون الإطــار، موجهــا بالدرجــة الأولى لحمايــة الفئــات الفقــرة والهشــة والأسر 
ــة، والمــرض والشــيخوخة، وفقــدان الشــغل،  ذات الدخــل المحــدود، ضــد مخاطــر الطفول
وســتتحمل الدولة تكاليف الاشــراكات بالنســبة ل 11 مليون من المســتفيدين والمستفيدات 

مــن نظــام المســاعدة الطبيــة »راميــد«، الذيــن ينتمــون للفئــات الهشــة والفقــرة.
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إصــدار القانــون رقــم 60.22 الخــاص بنظــام التأمــن الإجباري الأســاسي عــن المرض 
الخــاص بالأشــخاص القادريــن عــى تحمــل واجبــات الاشــراك والذيــن لا يزاولــون أي نشــاط 
مأجــور أو غــر مأجــور، والــذي حــدد عــى وجــه الخصــوص شروط التســجيل في هــذا النظــام 
وكيفيــات تمويلــه. وقــد تــم إحــداث هــذا النظــام لتغطيــة الأشــخاص الذيــن لا يخضعــون 

لأي نظــام آخــر للتغطيــة الصحيــة الأساســية.

إصــدار القانــون رقــم 27.22 المغــر والمتمــم للقانــون رقــم 65.00 بمثابــة مدونــة 
التغطيــة الصحيــة الأساســية، عــن المــرض الخــاص بالأشــخاص غــر القادريــن عــى تحمل 
واجبــات الاشــراك، إلى جانــب نقــل الفئــات المســتفيدة مــن نظــام المســاعدة الطبيــة بكفية 

تلقائيــة إلى النظــام الجديــد، دون المســاس بالمكتســبات في النظــام القديــم.

ــذي  ــاشر، وال ــي المب ــم الاجتماع ــام الدع ــق بنظ ــم 58.23 المتعل ــون رق ــدار القان إص
ينــص عــى نوعــن مــن الإعانــات: إعانــة للحمايــة مــن المخاطــر المرتبطــة بالطفولــة، تســتفيد 
ــهرية  ــة ش ــى منح ــتمل ع ــن، وتش ــد والعشري ــن الواح ــا أولاد دون س ــي لديه ــا الأسر ال منه
ودعــم تكميــي، ومنحــة الــولادة، وإعانــة جزافيــة، تســتفيد منهــا الأسر الــي ليــس لديهــا أولاد 
أو الــي لديهــا أولاد يتجــاوز عمرهــم 21 ســنة، ولاســيما تلــك الــي توجــد في وضعيــة فقــر أو 
ــون شروط  هشاشــة أو تعــاني مــن المخاطــر المرتبطــة بالشــيخوخة. كمــا يحــدد هــذا القان

الاســتفادة مــن هــذه الإعانــات.

بمنظومــة  المتعلــق   72-18 كالقانــون  القوانــن،  مــن  مجموعــة  إصــدار  تــم  كمــا 
اســتهداف المســتفيدين مــن برامــج الدعــم الاجتماعــي وبإحــداث الوكالــة الوطنيــة 
للســجلات، والمرســوم رقــم 582.21.2 المتعلــق بالســجل الاجتماعــي الموحــد، وفي 
إطــار تعميــم وتفعيــل الســجل الاجتماعــي الموحــد والســجل الوطــي للســكان عــى كافــة 
عمــالات وأقاليــم المملكــة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق اســتهداف فعــال للأشــخاص الأكــر 

اســتحقاقا لمختلــف برامــج الحمايــة الاجتماعيــة



الفصل الثاني:

آليات الحكامة لتحقيق 
المساواة بين الجنسين 

وتمكين النساء والفتيات





45 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

المملكــة  فيهــا  عرفــت  الــي  المجــالات  أحــد  الجنســن،  بــن  المســاواة  شــكل موضــوع 
المغربيــة تقدمــا، وذلــك مــن خــال تحقيــق مجموعــة مــن المنجــزات والإصلاحــات التشريعيــة 
والمؤسســاتية، إذ حظــي هــذا المجــال بالرعايــة الســامية لصاحــب الجلالة من خــال خطاباته 

وتوجيهاتــه حــول موضــوع المــرأة بشــكل عــام والمســاواة بشــكل خــاص.

فقــد قامــت بلادنــا عــى مــدار الســنوات الســابقة، بإصلاحــات سياســية ودســتورية جوهريــة، 
ــداف  ــق أه ــاهمت في تحقي ــة س ــات قطاعي ــورة سياس ــرى وبل ــاق أوراش ك ــال إط ــن خ م
نوعيــة في مجــال النهــوض بالفئــات الهشــة عــر إنجــاز عــدة إصلاحــات هيكليــة وعميقــة 
تهــدف إلى تعزيــز الحقــوق والحريــات، وإصــاح منظومــة العدالــة وانتهــاج سياســة اجتماعية 

داعمــة للتنميــة البشريــة والتركــز عــى دعــم الفئــات الفقــرة والهشــة.

امتــد هــذا المســار كمــا تعــزز ، بإصلاحــات ثوريــة منــذ ســنة 2004 مــع دخــول مدونــة الأسرة، 
وإطــاق المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة ســنة 2005، وصولا إلى ســنة 2011 مع دســتور 
المملكــة المغربيــة الــذي نــص في العديــد مــن الفصــول عــى ضرورة الــرقي بحقــوق النســاء 
وتعزيــز المســاواة بــن الجنســن. كمــا عملــت الحكومــات المتعاقبــة عــى بلــورة العديــد 
ــة  ــة النســاء، منهــا وضــع الخطــة الحكومي مــن البرامــج والاســراتيجيات للنهــوض بوضعي
ــد  ــنة 2017، وبع ــة س ــاواة الثاني ــة للمس ــة الحكومي ــم الخط ــنة 2012 ث ــاواة الأولى س للمس
تقييــم الخطتــن الســابقتين، تــم تعزيــز هــذا المســار بوضــع الإطــار الاســراتيجي للمســاواة 

والمناصفــة في أفــق 2026: الخطــة الحكوميــة الثالثــة للمســاواة 2023-2026.

ــات  ــوم عــى اَلي ــة الي ــة توجــت بتوفــر المملكــة المغربي شــكلت هــذه التراكمــات قفــزة نوعي
مؤسســاتية وطنيــة مهمتهــا ضمــان اللالتقائيــة بــن الاســراتيجيات والبرامــج الــي تهــدف 
إلى النهــوض بمختلــف أوضــاع المــرأة المغربيــة في جميــع المجــالات ســواء السياســية، 

الاقتصاديــة، الاجتماعيــة، البيئيــة، الثقافية...إلــخ.

لتحقيــق  وطنيــة  وهيئــات  مؤسســات  بــه  تقــوم  الــي  المؤسســاتي  الــدور  تعــزز  ولقــد 
ــن الجنســن، وضمــان حكامــة جيــدة مــن خــال تخصيــص الدســتور المغــربي  المســاواة ب
2011، لمجموعــة مــن الفصــول مــن الفصــل 170-161 للمؤسســات وهيئــات حمايــة الحقــوق 
والحريــات والحكامــة الجيــدة والتنميــة البشريــة والمســتدامة والديمقراطيــة التشــاركية، 
باعتبارهــا آليــات وطنيــة تهــدف إلى تعزيــز العمــل المؤسســاتي والاصلاحــي حــول المســاواة 
ــة  بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات. وهــي مجموعــة مــن المؤسســات منهــا الهيئـ
الرشــوة  مــن  والوقايــة  للنزاهــة  الوطنيــة  والهيئــة  البــري،  السمعـــي  للاتصــال  العليــا 
ــة  ــس الجالي ــس الوطــي لحقــوق الإنســان، ومؤسســة الوســيط، ومجل ــا، والمجل ومحاربتهـ
المغربيــة بالخــارج، والهيــأة المكلفــة بالمناصفــة ومحاربــة جميـــع أشــكال التميــز، والمجلــس 
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والطفولــة،  لــأسرة  الاستشــاري  والمجلــس  العلمــي،  والبحــث  والتكويــن  للتربيــة  الأعــى 
والمجلــس الاستشــاري للشــباب والعمــل الجمعــوي. 

وقــد أنــاط الدســتور بمختلــف تلــك الأجهــزة كل في مجــال اشــتغالها عــى ترســيخ مبــادئ 
الحكامــة الجيــدة، كمــا أتــاح للمــرع إمكانيــة إحــداث هيئــات وأجهــزة لذلــك.

أولا. آليات مؤسساتية لتعزيز 
المساواة بين 

1. الجنسين وتمكين النساء والفتيات:

بفضــل المبــادرات الســامية لجلالــة الملــك محمــد الســادس، نــره الله، وانخــراط الحكومــات 
المغربيــة المتواليــة بمختلــف قطاعاتهــا، تمكــن المغــرب بمــا يزيــد عــن عقديــن مــن الزمــن 
ــة  ــة في مجــال مقارب ــورة عــدة سياســات واســراتيجيات تخــص السياســات العمومي مــن بل
النــوع الاجتماعــي والمســاواة بــن الجنســن، وخلــق اَليــات حكامــة تهــدف إلى تعزيــز العمــل 

المؤسســاتي مــن أجــل النهــوض بالمــرأة المغربيــة. 

2. اللجنة الوطنية للمساواة بين الجنسين 

وتمكين المرأة

أولــت الحكومــة المغربيــة اهتمامــا خاصــا للسياســات والبرامــج المتعلقــة بالمســاواة، حيــث 
صــادق مجلــس الحكومــة المنعقــد بتاريــخ 9 يونيــو 2022، عــى المرســوم المتعلــق بإحداث 
اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة. الــذي صــدر بالجريــدة 

الرســمية بتاريــخ 20 يونيــو 2022 )العــدد 2101( تحــت رقــم 2.22.194.
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وتعتــر هــذه اللجنــة إطارا يضمن الانســجام والالتقائية بين مختلــف المبادرات والمجهودات 
ــوع  ــى مجم ــة ع ــات وطني ــم إجاب ــيا لتقدي ــدرا أساس ــكل مص ــبات، كما تش ــن المكتس وتثم
ــم  ــع والتقيي ــة حقــوق المــرأة والنهــوض بهــا، مــن خــال التتب الإشــكالات المرتبطــة بحماي
وتعبئــة جميــع المتدخلــن مــن »قطاعــات حكوميــة ومؤسســات وطنيــة وجماعــات ترابيــة 

وقطــاع خــاص وجمعيــات المجتمــع المــدني«، في إطــار الحكامــة والمقاربــة التشــاركية.

تعتــر اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة ، كآليــة وطنيــة، ذات أهميــة 
بالغــة، لكونهــا تــروم تقديــم مقترحــات وتوصيــات لتحقيــق المســاواة بين الجنســن والســعي 
ــع  ــط لتسري ــورة مخط ــة إلى بل ــاء، بالإضاف ــال والنس ــن الرج ــة ب ــدأ المناصف ــق مب إلى تحقي
تفعيــل المســاواة بــن الجنســن، بمــا في ذلــك تتبــع إعمــال الاتفاقيــات الدوليــة ذات الصلــة 
بالمــرأة والــي صادقــت عليهــا المملكــة المغربيــة، مــع اعتمــاد آليــات التشــاور والتشــارك مــع 
هيئــات القطــاع الخــاص وجمعيــات المجتمــع المــدني وتقويــة التواصــل معهــا بخصــوص 
اقتصاديــا  وتمكينهــا  المــرأة  بحقــوق  للنهــوض  اعتمادهــا  الــازم  الضروريــة  التوجهــات 
واجتماعيــا، عــاوة عــى أن اللجنــة تســهر عــى إعــداد تقريــر ســنوي حــول منجــزات القطاعــات 

الحكوميــة في مجــال المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة.

وتتألــف هيكلــة اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، تحت رئاســة الســيد 
رئيــس الحكومــة، مــن ممثــي القطاعــات الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة والجماعــات 

الترابيــة والقطــاع الخــاص وجمعيــات المجتمــع المــدني. .



تقرير المملكة المغربية48

ثانيا. هيئات مؤسساتية داعمة 
لتحقيق الحكامة في مجال 

المساواة بين الجنسين: 

القانــوني  الإطــار  وتعزيــز  الإنســان  حقــوق  مجــال  في  الدوليــة  التزاماتهــا  مــع  تماشــيا 
والمؤسســاتي لحقــوق الإنســان والمســاواة بــن الجنســن في المغــرب، والــذي انطلــق 
ــق  ــة وخل ــات التشريعي ــرة الإصلاح ــة وت ــة المغربي ــززت المملك ــد ع ــت، فق ــود مض ــذ عق من
آليــات وطنيــة عــن طريــق تعديــات دســتورية وســن قوانــن جديــدة، وملاءمــة التشريعــات 
الوطنيــة مــع المعايــر الدوليــة المترتبــة عــن الاتفاقــات الــي انضــم إليهــا المغــرب. كمــا تــم 

إحــداث بنيــات حكوميــة ومؤسســات معنيــة بحمايــة حقــوق الإنســان والنهــوض بهــا. 

الــدولي في مجــال حقــوق الإنســان، عمــل  وتفعيــا لالتزامــات المغــرب عــى المســتوى 
المغــرب منــذ ســنة 2011 عــى تحديــث وتعزيــز الإطــار المؤسســاتي المعــي بحمايــة حقــوق 
ــم  ــدة، وت ــم إحــداث مؤسســات دســتورية جدي ــه، وفي هــذا الإطــار ت الإنســان والنهــوض ب

الــرقي بعــدد مــن المؤسســات القائمــة إلى مصــاف مؤسســات دســتورية، منهــا:

1. المجلس الوطني لحقوق الإنسان:

المجلــس  محــل  ليحــل   ،1102 مــارس  في  الانســان  لحقــوق  الوطــي  المجلــس  أحــدث 
ــة للنهــوض  ــذي أنــئ ســنة 0991، وهــو مؤسســة وطني الاستشــاري لحقــوق الإنســان ال
بحقــوق الانســان وحمايتهــا، وقــد كان معتمــدا مــن طــرف التحالــف العالمــي للمؤسســات 
الوطنيــة لحقــوق الانســان، المعــروف ســابقا باســم لجنــة التنســيق الدوليــة، وهــو مــا 
يعكــس امتثــال المؤسســة بشــكل كامــل لمبــادئ باريــس الناظمــة لعمــل هذه المؤسســات، 
ويغطــي المجلــس ســائر جهــات المملكــة المغربيــة، حيــث يتوفــر، إضافــة الى مقــره المتواجــد 

ــة.  ــة جهوي ــاط، عــى 21 لجن بالعاصمــة الرب

وقــد تــم اعتمــاد القانــون رقــم 76.15 المتعلــق بإعــادة تنظيــم المجلــس الوطــي لحقــوق 
الإنســان بتاريــخ 22 فبرايــر 2018، انســجاما مــع الفصــل 171 مــن الدســتور، وهــو قانــون وســع 
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صلاحيــات المجلــس، خاصــة في شــقها الحمــائي مــن خــال إحــداث ثــاث آليــات وطنيــة 
منصــوص عليهــا في الصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان الــي صــادق عليهــا المغــرب، 

وهــي:

الآليــة الوطنيــة للوقايــة مــن التعذيــب، وفــاء بالالتزامــات الــواردة في البرتوكــول الاختيــاري 	■
لاتفاقيــة مناهضــة التعذيــب، المصــادق عليــه في نوفمــر 2014. وتختــص هــذه الآليــة 
بالقيــام بزيــارات منتظمــة لمختلــف الأماكــن الــي يوجــد فيهــا أشــخاص محرومــون أو 
يمكــن أن يكونــوا محرومــن مــن حريتهــم؛ وإعــداد كل توصيــة مــن شــأن العمــل بهــا 
تحســن معاملــة وأوضــاع الأشــخاص المحرومــن مــن حريتهــم والوقايــة مــن التعذيــب؛ 
وكــذا تقديــم كل مقــرح أو ملاحظــة بشــأن التشريعــات الجــاري بهــا العمــل أو بشــأن 

ــب. ــن التعذي ــة م ــة بالوقاي ــات ذات الصل ــاريع أو مقترح مش

الآليــة الوطنيــة لتظلــم الأطفــال ضحايــا انتهــاكات حقــوق الطفل، الــي تم إحداثهــا التزاما 	■
بمقتضيــات اتفاقيــة حقــوق الطفــل المصــادق عليهــا بتاريــخ 21 يونيــو 1993. وتختــص 
هــذه الآليــة بتلقــي الشــكايات المقدمــة إمــا مبــاشرة مــن الأطفــال ضحايــا الانتهــاك 
ــات المتعلقــة بالشــكايات  ــع التحري ــام بجمي ــل الغــر؛ والقي أو نائبهــم الشرعــي، أو مــن قب
المتوصــل بهــا ودراســتها ومعالجتهــا والبــت فيهــا؛ وكــذا تنظيم جلســات اســتماع ودعوة 
الأطــراف المعنيــة بموضــوع الانتهــاك أو الشــكاية وكــذا الشــهود والخــراء وكل شــخص 
تــرى فائــدة في الاســتماع إليــه؛ كمــا يجــوز لهــذه الآليــة أن تتصــدى تلقائيــا لأي حالــة مــن 

حــالات خــرق أو انتهــاك حقــوق الطفــل الــي تبلــغ إلى علمهــا.

إحداثهــا 	■ تــم  الــي  إعاقــة،  وضعيــة  في  الأشــخاص  حقــوق  بحمايــة  الخاصــة  الآليــة 
إعمــالا لمقتضيــات الفقــرة الثانيــة مــن المــادة 33 مــن اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، المصــادق عليهــا بتاريــخ 08 أبريــل 2009. وتختــص هــذه الآليــة بتلقــي 
مــن  مبــاشرة  المقدمــة  بالشــكاية  المتعلقــة  التحريــات  بجميــع  والقيــام  الشــكايات 
ــوب عنهــم، أو مــن  ــدن مــن ين ــا الانتهــاك أو مــن ل ــة إعاقــة ضحاي الأشــخاص في وضعي
المتعلقــة  التحريــات  بجميــع  والقيــام  مــن حقوقهــم؛  حــق  انتهــاك  عنــد  الغــر،  قبــل 
بالشــكايات المتوصــل بهــا ودراســتها ومعالجتهــا والبــت فيهــا؛ تنظيــم جلســات اســتماع 
الشــهود والخــراء  الشــكاية وكــذا  أو  الانتهــاك  المعنيــة بموضــوع  ودعــوة الأطــراف 
وكل شــخص تــرى فائــدة في الاســتماع إليــه. كمــا يجــوز لهــا التصــدي تلقائيــا لحــات 
ــغ إلى علمهــا. ــي تبل ــة إعاقــة ال  خــرق أو انتهــاك حــق مــن حقــوق الأشــخاص في وضعي
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2. المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي: 

وهــو مؤسســة محدثــة بموجــب الفصــل 151 من الدســتور، تضطلــع بمهام استشــارية لدى 
الحكومــة ومجلــي النــواب والمستشــارين، حيــث يقــوم بإعــداد الآراء الاستشــارية الخاصــة 
بحقــوق النســاء، مــن الجانــب الاقتصــادي والاجتماعــي، لا ســيما تلــك المتعلقــة بالتوجهــات 
العامــة للاقتصــاد الوطــي والتكويــن، وتحليــل الظرفيــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة الوطنيــة 
بالأنشــطة  المرتبطــة  المياديــن  مختلــف  في  اقتراحــات  وتقديــم  والدوليــة،  والجهويــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والتنميــة المســتدامة، وتيســر وتدعيــم التشــاور 
والتعــاون والحــوار بــن الفرقــاء الاقتصاديــن والاجتماعيــن، والمســاهمة في بلــورة ميثــاق 
اجتماعــي، وإعــداد دراســات وأبحــاث في المياديــن المرتبطــة بممارســة صلاحياتــه، وفي 
علاقــة بالموضــوع، فقــد أصــدر رأيــا كإحالــة ذاتيــة حــول: » نحــو تحــول رقمــي مســؤول 

ومدمــج«.

ــر ودراســات بطلــب مــن  ــه، يعــد المجلــس آراء وتقاري واســتنادا إلى الصلاحيــات المنوطــة ب
الحكومــة أو مجلــس النــواب أو مجلــس المستشــارين )إحالــة( أو بمبــادرة منــه )إحالــة ذاتيــة(. 
ويرفــع رئيــس المجلــس إلى جلالــة الملك تقريــرا ســنويا حول الحالــة الاقتصاديــة والاجتماعية 
والبيئية للبــاد بمــا فيهــا المتعلقــة بالمســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء، وكــذا حــول 
أنشــطة المجلــس بعد المصادقــة عليــه مــن طرف الجمعيــة العامــة. كمــا يتــم توجيــه هــذا 
التقريــر إلى رئيــس الحكومــة ورئيــس مجلــس النــواب ورئيــس مجلــس المستشــارين قبــل نــره 

في الجريــدة الرســمية.

3.الهيأة المكلفة بالمناصفة ومحاربة جميع 

أشكال التمييز

وهــي مؤسســة وطنيــة ومســتقلة، أحدثــت بموجــب الفصــل 19 من الدســتور، وصــدر بتاريخ 
21 شــتنبر 2017 القانــون رقــم 79.14 المحــدد لاختصاصاتهــا وتشــكيلها، حيــث تــم إحــداث 
هــذه المؤسســة بنــاء عــى تفاعــل المغــرب مــع التزاماتــه الدوليــة، لاســيما اتفاقيــة القضــاء 
عــى جميــع أشــكال التميــز العنــري واتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد 

المــرأة.
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وعهــد لهــذه الهيــأة القيــام بمهــام مــن ضمنهــا تقديــم كل اقــراح أو توصيــة إلى الحكومــة 
أو إلى أحــد مجلــي البرلمــان بهــدف تعزيــز قيــم المســاواة والمناصفــة وعــدم التميــز 
ــة كل  ــي يرفعهــا إلى الهيئ ــز ال وتكريســها وإشــاعتها، وتلقــي الشــكايات بشــأن حــالات التمي
شــخص يعتــر نفســه ضحيــة، وإبــداء الــرأي بشــأن مقترحــات ومشــاريع القوانــن ومشــاريع 
النصــوص التنظيميــة وتقديــم كل توصيــة مــن شــأنها ملاءمــة المنظومــة القانونيــة 

ــات الدوليــة المصــادق عليهــا. الوطنيــة مــع أحــكام الاتفاقي

4. الهيئة العليا للاتصال السمعي البصري:

المعلومــة في  والحــق في  والفكــر،  الــرأي  لتيــارات  التعــددي  التعبــر  احــرام  عــى  تســهر 
الميــدان الســمعي البــري، وتراقــب مــدى المــس بكرامــة المــرأة وحقوقهــا مــن خــال 
دورهــا الإشرافي والرقــابي عــى محاربــة التميــز ضــد النســاء، والحــرص عــى التتبــع والتنبيــه 
ــم  ــي يت ــوع الاجتماعــي ال ــة عــى الن ــة المبني وتلقــي الشــكايات المتعلقــة بالصــور النمطي
تداولهــا مــن طــرف وســائل الاتصــال الســمعي البــري، في شــقيها، العمومــي والخــاص.

5. المجلس الأعلى للتربية والتكوين 

والبحث العلمي:

الــي تهــم التربيــة والتكويــن  رأيــه في السياســات العموميــة والقضايــا الوطنيــة  يبــدي 
والبحــث العلمــي، وأهــداف المرافــق العموميــة المكلفــة بهــا، وهــو المجلــس الــذي وضــع 
الرؤيــة الاســراتيجية الجديــدة للإصــاح التربــوي، الــي يكمــن جوهرهــا في إرســاء مدرســة 
جديــدة قوامهــا الإنصــاف وتكافــؤ الفــرص، والجــودة للجميــع، والارتقــاء بالفــرد والمجتمــع، 

والــي تجعــل إحــدى روافعهــا المســاواة.
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6. الهيأة الوطنية للنزاهة والوقاية من 

الرشوة ومحاربتها

بعــد مصادقــة المغــرب عــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد ســنة 2007، 
أحدثــت في ذات الســنة الهيــأة المركزيــة للوقايــة مــن الرشــوة. وعــى إثــر اعتمــاد دســتور 2011، 
تــم الارتقــاء بهــذه الأخــرة إلى مؤسســة دســتورية تحمــل اســم الهيــأة الوطنيــة للنزاهــة 
والوقايــة مــن الرشــوة ومحاربتهــا. وبموجــب القانــون رقــم 113.12 المتعلــق بالهيئــة الوطنيــة 
للنزاهــة والوقايــة مــن الرشــوة وحمايتهــا )2 يوليــو 2015(، أنيطــت بهــذه الهيــأة مهمــة 
المبــادرة والتنســيق والإشراف وضمــان تتبــع تنفيــذ سياســات محاربــة الفســاد، وجمــع ونــر 
المعلومــات في هــذا المجــال والمســاهمة في تخليــق الحيــاة العامــة وترســيخ الحكامــة 

الجيــدة وثقافــة المرفــق العــام وقيــم المواطنــة المســؤولة.

وقــد صــدر الظهــر الشريــف رقــم 1.21.36 في 8 رمضــان 1442 )21 أبريــل 2021( بتنفيــذ القانون 
رقــم 46.19 المتعلــق بالهيئــة الوطنيــة للنزاهــة والوقايــة مــن الرشــوة ومحاربتهــا. ويتضمــن 
هــذا القانــون صلاحيــات جديــدة للهيئــة الوطنيــة، وخاصــة منهــا إمكانيــة تلقــي التبليغــات 
ــغ  ــي تبل ــة ال ــة والمالي ــم الفســاد والمخالفــات الإداري والشــكاوى والمعلومــات بشــأن جرائ
ــة بشــأنها عــى  ــام بإجــراءات البحــث والتحــري والإحال ــت، والقي إلى علمهــا مــن أي جهــة كان
النيابــة العامــة. كمــا وســع هــذا المــروع تحديــد جرائــم الفســاد ليشــمل مختلــف الأفعــال 
الــي تدخــل في نطاقــه طبقــا لمقتضيــات الدســتور والتشريعــات الوطنيــة ولاتفاقيــة الأمــم 
المتحــدة لمكافحــة الفســاد. وكلــف المــروع الهيئــة الوطنيــة بـــ »القيــام بأعمــال التنســيق 
والتتبــع عــى المســتوى الوطــي لتنفيــذ الالتزامــات الدوليــة المنبثقــة عــن المعاهــدات 
الدوليــة المصــادق عليهــا مــن طــرف المغــرب في مجــال الوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه«.
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7. اللجنة الوطنية لمراقبة حماية المعطيات 

ذات الطابع الشخصي

 بصفتهــا الهيئــة الوطنيــة المكلفــة بتفعيــل مقتضيــات القانــون 09.08 المتعلــق بحمايــة 
الأشــخاص الذاتيــن تجــاه معالجــة المعطيــات ذات الطابــع الشــخصي، فهــي تســهرعلى 
تكريــس الشــفافية في مجــال اســتعمال المعطيــات الشــخصية مــن طــرف المؤسســات 
وحاجــة  للأفــراد،  الخاصــة  الحيــاة  حمايــة  بــن  التــوازن  وضمــان  والخاصــة  العموميــة 

المؤسســات إلى اســتعمال المعطيــات الشــخصية في أنشــطتها.

ومن أجل الاطلاع بهذا الدور تقوم اللجنة الوطنية ب:

الدراســة والبــث في تصريحــات وطلبــات ترخيــص المؤسســات العموميــة والخاصــة الــي 	■
تعالــج معطيــات شــخصية؛

في 	■ العموميــة  الســلطات  أو  البرلمــان  أو  للحكومــة  الــرأي  وإبــداء  المشــورة  تقديــم 
الشــخصية؛ بالمعطيــات  الصلــة  ذات  المواضيــع 

إجراء البحث والتحقيق في شكايات الأفراد الذين انتهكت حياتهم الخاصة؛	■

ــات الشــخصية والأذون المســلمة مــن 	■ ــر ســجل عمومــي يتضمــن ملفــات المعطي تدب
ــي تخــول للأشــخاص ممارســة حقوقهــم؛ ــك المعلومــات ال ــة وكذل ــة الوطني طــرف اللجن

بالمعطيــات 	■ المتعلقــة  المعالجــات  مطابقــة  مــن  التأكــد  قصــد  والتحــري  المراقبــة 
التطبيقيــة؛ ونصوصــه   09.08 للقانــون  الشــخصية 

والتحــولات 	■ التوجهــات  ودراســة  متابعــة  بغيــة  والتكنولوجيــة  القانونيــة  اليقظــة 
حمايــة  عــى  تأثــر  لهــا  يكــون  أن  يمكــن  الــي  والمجتمعيــة  والقانونيــة  التكنولوجيــة 

بالمغــرب. الشــخصية  المعطيــات 

وضمــن أنشــطتها التحسيســية والتوعويــة مــن أجــل ترســيخ ثقافــة حمايــة المعطيــات ذات 
الطابــع الشــخصي، أطلقــت اللجنــة الوطنيــة شــهر حزيران-يونيــو 2020 العــدد الأول مــن 
نشرتهــا الدوريــة تحــت عنــوان » الطـــرف الثالـــث للثقــة الرقميــة ». كمــا دأبــت عــى الاحتفــاء 
الســنوي باليــوم العالمــي  ل»حمايــة المعطيات« )Data Privacy Day(، بحيث شــكل الاحتفاء 
الأخــر المنظــم بفــاس يــوم 28 كانــون الثاني-ينايــر 2019، مناســبة لتقديــم »مــروع منصــة 
رقميــة« مخصصــة لحمايــة الحيــاة الرقميــة، للأطفــال والمراهقــن، والــي تخــول مشــاركة 

مختلــف المؤسســات وفعاليــات المجتمــع المــدني.  
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ومــن جهــة أخــرى، وبعــد تنظيمهــا لنســختين ســالفتين في أوســاط الشــباب النشــيطين عــى 
قنــوات التواصــل الاجتماعــي، نظمت اللجنــة الوطنيــة خــال الفــرة مــا بــن 03 تشريــن 
الثاني-نوفمــر إلى 19 كانــون الأول-ديســمبر 2019، النســخة الثالثــة مــن الجائــزة الوطنيــة 
للتحســيس بحمايــة الحيــاة الخاصــة والمعطيــات ذات الطابــع الشــخصي. وتســعى مقاطــع 
والمخاطــر  بالمشــاكل  إلى التحســيس  المســابقة  هــذه  إطــار  المنتجــة في  الفيديوهــات 

المرتبطــة بانتهــاك المعطيــات ذات الطابــع الشــخصي. 

8. لجنة الحق في الحصول على المعلومات

تــم إحــداث لجنــة الحــق في الحصــول عــى المعلومــات، بموجــب القانــون رقــم 31.13 المتعلق 
بالحــق في الحصــول عــى المعلومــات وتنــاط بهــا المهــام التالية: 

تقديــم الاستشــارة والخــرة للمؤسســات أو الهيئــات المعنيــة حــول آليــات تطبيــق أحــكام 	■
هــذا القانــون وكــذا النــر الاســتباقي للمعلومــات الــي في حوزتهــا؛

تلقــي الشــكايات المقدمــة مــن طالــي الحصــول عــى المعلومــات، والقيــام بــكل مــا يلــزم 	■
للبــت فيهــا، بمــا في ذلــك البحــث والتحــري وإصــدار توصيــات بشــأنها؛

التحســيس بأهميــة توفــر المعلومــات وتســهيل الحصــول عليهــا بكافة الطرق والوســائل 	■
المتاحــة، ولا ســيما عــن طريــق تنظيــم دورات تكوينيــة لفائــدة أطــر المؤسســات والهيئات 

المعنية؛ 

تقديــم كل اقــراح للحكومــة مــن أجــل ملاءمــة النصــوص التشريعيــة والتنظيميــة الجــاري 	■
بهــا العمــل مــع مبــدأ الحــق في الحصــول عــى المعلومــات؛

عليهــا 	■ تعرضهــا  الــي  والتنظيميــة  التشريعيــة  النصــوص  مشــاريع  في  الــرأي  إبــداء 
الحكومــة؛

عــل 	■ الحصــول  في  الحــق  مجــال  في  أنشــطتها  حصيلــة  حــول  ســنوي  تقريــر  إعــداد 
المعلومــات، يتضمــن بصفــة خاصــة تقييمــا لحصيلــة إعمــال هــذا المبــدأ، ويتــم نــره 

بــكل الوســائل المتاحــة. 
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9. صندوق الدعم لتشــجيع تمثيلية النســاء السياســية

 أحــدث ســنة 2008 كآليــة دائمــة تهتــم بتقويــة التمثيليــة النســوية، وتشــتغل بكيفيــة 
مســتمرة مــن أجــل تمويــل المشــاريع المدنيــة لتقويــة قــدرات النســاء في مجــال المشــاركة 
السياســية، ســيما المنتخبــات، وتضــم عضويتــه ممثلــن عــن الهيئــات السياســية وممثلــن 
ــة  ــق لجن ــنة 2014خل ــم س ــدني. وت ــع الم ــن المجتم ــن م ــة وممثل ــات الحكومي ــن القطاع ع
مكلفــة بتفعيــل هــذا الصنــدوق، وفــق مقــرر رئيــس الحكومــة رقــم 3.04.14. وتتكلــف اللجنــة 

بمــا يــي:

اقــراح البرامــج العامــة الهادفــة إلى تقويــة قــدرات النســاء التمثيلية والأنشــطة المتعلقة 	■
بهــا والممولــة كليــا أو جزئيــا في إطــار صنــدوق الدعم؛

اقتراح البرامج والأنشطة التي تحظى بالأولوية من حيث التمويل برسم السنة المالية؛	■

الإعلان عن طلب المشاريع؛	■

تلقي ملفات عروض المشاريع؛	■

التمويــل 	■ مــن  للاســتفادة  المؤهلــة  المشــاريع  وانتقــاء  المقدمــة  العــروض  دراســة 
الدعــم؛ صنــدوق  إطــار  في  العمومــي 

اقــراح المشــاريع المقبولــة والمؤهلــة للاســتفادة مــن التمويــل في إطــار صنــدوق 	■
الدعــم وكــذا ســقف التمويــل الخــاص بــكل مــروع؛

اقــراح التدابــر الراميــة إلى تحســن مســاطر وكيفيــات اســتعمال التمويــل العمومــي في 	■
إطــار صنــدوق الدعــم؛

إبــداء الآراء والاقتراحــات حــول التدابــر الــي تراهــا مناســبة للرفــع مــن وتــرة تمويــل 	■
المشــاريع؛

تقييم البرامج والأنشطة المنجزة في إطار تقوية قدرات النساء التمثيلية؛	■

إعداد تقرير سنوي عن البرامج والأنشطة المنجزة يرفع إلى رئيس الحكومة.	■
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10. مرصد النوع الاجتماعي في الوظيفة 

العمومية

 الــذي جــاء ثمــرة مســار، وانطلــق ســنة 2010 بتأســيس شــبكة مشــركة للتشــاور بــن الــوزارات 
مــن أجــل المســاواة بــن الجنســن في الوظيفــة العموميــة، تهتــم بإدمــاج مبــدأ المســاواة 
بــن الجنســن في الوظيفــة العموميــة، وتضــم في عضويتهــا 15 قطاعــا وزاريــا. ويتكلــف 
ــة ذات  ــع السياســات والمشــاريع العمومي ــات والمعلومــات، وتتب المرصــد بجمــع المعطي

الصلــة بالنــوع، وتقديــم الاقتراحــات والتوصيــات، وإعــداد تقاريــر دوريــة.

11. مؤسسة الوسيط

ينــص الفصــل 162 مــن الدســتور عــى أن مؤسســة الوســيط هــي: » مؤسســة وطنيــة 
مســتقلة ومتخصصــة، مهمتهــا الدفــاع عــن الحقــوق في نطــاق العلاقــات بــن الإدارة 
والمرتفقــن، والإســهام في ترســيخ ســيادة القانــون، وإشــاعة مبــادئ العــدل والإنصــاف 
وقيــم التخليــق والشــفافية في تدبــر الإدارات والمؤسســات العموميــة والجماعــات الترابيــة 

والهيئــات الــي تمــارس صلاحيــات الســلطة العموميــة«.

وتقــدم مؤسســة الوســيط حمايــة قانونيــة متســاوية لفائــدة جميــع المســتفيدين مــن 
مرافــق الإدارة، حيــث توجــه تنبيهــا لــإدارة في حالــة عــدم مراعاتهــا لمبــادئ المســاواة 
وتكافــؤ الفــرص، وتقــدم المســاعدة القضائيــة المجانيــة للنســاء الأرامــل والمطلقــات 

واليتامــى والأشــخاص في وضعيــة إعاقــة ضــد أي تعســف لــإدارة.

12. اللجنة الوطنية للتكفل بالنساء ضحايا العنف

تفعيــا لمضامــن القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء ومرســومه 
التطبيقــي رقــم 2.18.856، تــم تنصيــب “اللجنــة الوطنيــة للتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف”، 
وتضطلــع هــذه اللجنــة بصلاحيــات هامــة مســندة إليهــا بموجــب القانــون، خاصــة عــى 
العنــف ضــد  التدخــات لمواجهــة  بــن مختلــف  التواصــل والتنســيق  مســتوى ضمــان 
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النســاء، والمســاهمة في وضــع آليــات لتحســن وتطويــر منظومــة التكفــل بالنســاء ضحايــا 
ــة آليــات الشراكــة والتعــاون مــع  العنــف، إضافــة إلى اختصاصــات أخــرى ذات الصلــة بتقوي

ــر. ــم المقترحــات وإعــداد التقاري ــن وتقدي ــف المتدخل مختل

فــإذا كانــت مأسســة الأليــات عــى درجــة مــن الأهميــة، وخاصــة مــا تــم دســرته، فــإن توفــر 
المعطيــات والمــؤشرات الاحصائيــة الضروريــة حســب الجنــس هــي ضروريــة لعملهــا ســواء 

مــن حيــث التخطيــط والبرمجــة، أو التنفيــذ والتقييــم.

13. المؤسسة البرلمانية

تبــذل المؤسســة البرلمانيــة بغرفتيهــا )مجلــس النــواب ومجلــس المستشــارين( مجهــودا 
كبــرا في مســار تدعيــم حقــوق المــرأة وحمايتهــا والنهــوض بهــا، خاصــة مــن خــال الوظيفــة 
التشريعيــة والرقابــة وتقييــم السياســات العموميــة في ضمــان فعليــة حقــوق النســاء. 
ســواء بتوســيع اختصاصاتهــا، أو مــن حيــث النهــوض بتمثيليــة المــرأة، الــي تعــزز حضورهــا 
الــوازن بشــكل مطــرد بالمؤسســة التشريعيــة”. وهــو مــا فتــح المجــال أمام النســاء للمشــاركة 

الفعليــة في ممارســة الوظائــف الدســتورية.

وتــم احــداث مجموعــة العمــل الموضوعاتيــة المؤقتــة حــول المســاواة والمناصفــة، طبقا 
للنظــام الداخــي لمجلــس النــواب، والمتعلقــة بالمســاواة والمناصفــة وعــدم التميــز، 
ــع  ــز المكتســبات النســائية في كل المجــالات وتطويرهــا عــى مســتوى التشري مــن أجــل تعزي
ومراقبــة العمــل الحكومــي وتقييــم السياســات العموميــة والدبلوماســية البرلمانيــة وعــى 

مســتوى مراكــز اتخــاذ القــرار داخــل المجلــس.

تقــوم هــذه المجموعــة بإعــداد تقريــر يضــم دراســات واقتراحــات وتوصيــات مــن أجــل تفعيل 
المبــادرة التشريعيــة لأعضــاء مجلــس النــواب وكــذا تطويــر أداء المجلــس وأجهزتــه في مجــال 
ــز المســاواة والمناصفــة  ــة، وتعزي ــم السياســات العمومي ــة العمــل الحكومــي وتقيي مراقب
ومحاربــة كل أشــكال التميــز ضــد المــرأة، إضافــة إلى المســاهمة في النقــاش الوطــي حــول 

إصــاح مدونــة الأسرة.

تسعى مجموعة العمل الموضوعاتية إلى تحقيق جملة من الأهداف، خاصة:

تعزيــز النقــاش البرلمــاني حــول المســاواة والمناصفــة ومحاربــة كل أشــكال التميــز  	
البرلمانيــة؛ المؤسســة  انشــغالات  صميــم  في  وإدراجــه  المــرأة،  ضــد 
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ــك المشــاركة 	■ ــع المرتبطــة بحقــوق المــرأة بمــا في ذل ــا والمواضي ــف القضاي ــارة مختل إث
السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة، والوقــوف عــى مــدى فعليــة تمتعهــن بحقوقهن 

كاملــة؛

النهوض بالحقوق الإنسانية للنساء؛	■

المســاهمة في التوعيــة بحقــوق النســاء ومحاربــة الصــور النمطيــة حــول تقســيم الأدوار 	■
المجتمعيــة بــن

النساء والرجال.	■



الفصل الثالث:

المعطيات الإحصائية 
السوسيو اقتصادية
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تــولي المملكــة المغربيــة أهميــة كــرى لتعزيــز منظومتهــا الإحصائيــة الــي تعــى بإنتــاج 
وتوفــر ونــر الإحصائيــات الرســمية بشــكل منهجــي، وذلــك مــن أجــل تشــخيص دقيــق 
ومعرفــة أكــر للواقــع الاقتصــادي والاجتماعــي والثقــافي والبيــي، ممــا يضمــن نجاعــة أكــر 

لمختلــف البرامــج والسياســات العموميــة. 

وفي هــذا الإطــار، ينــدرج التنظيــم بشــكل دوري للإحصــاء العــام للســكان والســكنى والبحــث 
الوطــي حــول الاســتهلاك ونفقــات الأسر، والبحــث الوطــي حــول الســكان وصحــة الأسرة، 
والبحــث الوطــي الديموغــرافي المتعــدد الزيــارات، والبحــث الوطــي حــول القطــاع غــر 
المنظــم والبحــث الوطــي حــول الحركيــة الاجتماعيــة بــن الأجيــال، والبحــث الوطــي حــول 
ــي،  ــوع الاجتماع ــى الن ــي ع ــف المب ــة العن ــول تكلف ــي ح ــث الوط ــت والبح ــتعمال الوق اس
وغيرهــا مــن الأبحــاث الــي تمكــن مــن تتبــع مختلــف المــؤشرات ذات الصلــة بأهــداف التنميــة 

ــة. ــف الخطــط والسياســات الوطني ــة في مختل المســتدامة وكــذا المــؤشرات المتضمن

كمــا يمكــن القــول أن توفــر وتحليــل إحصــاءات دوريــة وشــاملة لجميــع المجــالات الــي 
تتعلــق بوضعيــة المســاواة بــن الجنســن، شرط أســاسي لإنجــاح السياســات التنمويــة عامــة، 
ــن،  وسياســات تمكــن المــرأة خاصــة، وذلــك مــن خــال إجــراء مراجعــات مســتندة إلى القرائ
ــة  ــوارد اللازم ــص الم ــات، وتخصي ــب الأولوي ــات، وترتي ــاكل والتحدي ــد المش ــن تحدي ــن م تمك

لتنفيــذ التدخــات وتقييــم أثرهــا. 
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أولا. الآليات الوطنية لإنتاج 
المؤشرات السوسيو اقتصادية 

من منظور جنساني

تــولي المملكــة المغربيــة أهميــة بالغــة لإنتــاج المــؤشرات المتعلقة بالمســاواة بين الجنســن 
ــك عــر  ــل، وذل وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات خاصــة في شــقه المرتبــط بالفقــر والتموي
ــي تنتجهــا  ــر، ال ــة والبحــوث والتقاري ــاج مجموعــة مــن المســوحات والدراســات الميداني إنت
مؤسســات وطنيــة مختصــة في إنتــاج مــؤشرات موضوعاتيــة ونوعيــة مســتجيبة للنــوع 
الاجتماعــي. وفيمــا يــي أهــم الإصــدارات الــي قامــت بهــا المندوبيــة الســامية للتخطيــط 

في مجــال موضــوع الــدورة 68 للجنــة وضــع المــرأة:

1. إعداد الحسابات الفرعية: الحساب الفرعي 

حول التشغيل والحساب الفرعي حول الأسرة

يوفــر الحســاب الفرعــي حــول التشــغيل معطيــات ومؤشرات جنســانية حول الشــغل، مفصلة 
حســب الحالــة في المهنــة والقطاعــات الاقتصاديــة ومســتوى تأهيــل الشــغل الممــارس 

والشــغل غــر المنظــم والفــوارق في الأجــور بــن النســاء والرجــال.

ويوفــر الحســاب الفرعــي حــول الأسرة معطيــات ومــؤشرات جنســانية حــول الحــز الزمــي 
المخصــص للعمــل المــزلي وتحديــد قيمتــه الماليــة، بالإضافــة إلى قيمــة الإنتــاج والقيمــة 

المضافــة لهــذا العمــل.
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2. تتبع وضعية المرأة والفتاة من منظور إنجاز 

أهداف التنمية المستدامة على الصعيدين 

الوطني والجهوي

التنميــة  لأهــداف  العالمــي  البرنامــج  تنزيــل  بتتبــع  المغربيــة  المملكــة  الــزام  إطــار  في 
المســتدامة 2030، وتنفيــذا للمهمــة الموكولــة إليهــا بموجــب المرســوم المتعلــق بتنظيــم 
اللجنــة الوطنيــة للتنميــة المســتدامة، تقــوم المندوبيــة الســامية للتخطيــط، بتنســيق مــع 
أعضــاء هــذه اللجنــة، بإعــداد تقريــر وطــي ســنوي حــول إنجــاز أهــداف التنميــة المســتدامة 
وترفعــه لهــذه اللجنــة مــن أجــل اعتمــاده والمصادقــة عليــه. وتمكــن هــذه التقاريــر مــن تتبــع 
منظــم لآثــار إنجــاز هــذه الأهــداف عــى النهــوض بوضعيــة المــرأة وتقييــم مســاهمتها في 

تعزيــز المســاواة بــن الجنســن وتمكــن كل النســاء والفتيــات ببلادنــا. 

وفي هــذا الســياق، أنجــزت المندوبيــة الســامية للتخطيــط أربــع تقاريــر وطنيــة برســم ســنوات 
2016 و2020 و2021 و2022، تــم تقديــم اثنــن منهــا في المنتــدى الأممــي رفيــع المســتوى 
حــول التنميــة المســتدامة في نســختيه 2016 و2020، إضافــة إلى تقريريــن جهويــن بجهــي 
طنجة-تطــوان الحســيمة والــدار البيضاء-ســطات في أفــق تعميــم التجربــة عــى كافــة جهات 

المملكة.

وعــاوة عــى ذلــك، تقــوم المندوبيــة الســامية للتخطيــط بإعــداد تقريــر ســنوي حــول »المــرأة 
المغربيــة في أرقــام« يســتعرض مجموعــة مــن البيانــات والمــؤشرات الإحصائيــة حــول تطــور 
ــة حســب الجنــس وحســب الوســطين  وضعيــة المــرأة المغربيــة في عــدة مجــالات ومفصل
الحــري والقــروي. وتســتقى هــذه المعطيــات مــن البحــوث الإحصائيــة والإحصــاءات 
العامــة الــي أجرتهــا المندوبيــة الســامية للتخطيــط وكذلــك مــن الإحصائيــات الــي تنتجهــا 

القطاعــات الوزاريــة.
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3. تطوير منصات رقمية حول مؤشرات التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية حسب النوع الاجتماعي

والتتبــع  والتواصليــة  المفتوحــة  بالمعطيــات  المتعلقــة  اســراتيجياتها  تنزيــل  إطــار  في 
بالنــوع  المرتبطــة  تلــك  التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وخاصــة  التشــاركي لمــؤشرات 
تســمح  إلكترونيــة  بتطويــر منصــات  للتخطيــط  الســامية  المندوبيــة  الاجتماعــي، قامــت 
بتيســر الولــوج والاســتعمال للمعطيــات الإحصائيــة مــن طــرف مختلــف المســتعملين. 

ويتعلــق الأمــر أساســا بالمنصــات التاليــة:

 منصــة النــوع الاجتماعــي:  حيــث تــم إطــاق هــذه المنصــة التفاعليــة المخصصــة ■	
لإحصــاءات ودراســات النــوع الاجتماعــي بهــدف تســهيل ولــوج المســتخدمين وتلبيــة 
احتياجاتهــم. وتتضمــن مجموعــة مــن المخرجــات حــول الموضــوع، مثــل مقاطــع الفيديو 
والأدوات  والأســاليب  والمنشــورات  الاجتماعــي  النــوع  مــؤشرات  ومجموعــة  والأخبــار 
ومــرد المصطلحــات، وغيرهــا مــن الروابــط المفيــدة. وفيمــا يتعلــق بالمــؤشرات، توفــر 
المنصــة للفاعلــن مجموعــة مــن المــؤشرات بنــاء عــى الإطــار المفاهيمــي للمرجعيــات 
الدوليــة في مجــال مــؤشرات النــوع الاجتماعــي، والــي يتــم إثرائهــا وتكييفهــا مــع احتياجات 
الســياق الوطــي. ويتــم تقســيم هــذه المــؤشرات إلى مجالات مثل عدد الســكان في الأسر، 
ــف ضــد  ــم، وســوق الشــغل، واســتغلال الوقــت، واتخــاذ القــرار، والعن والصحــة، والتعلي
النســاء والفتيــات. فــكل مجــال مقســم إلى مواضيــع تقــدم مــؤشرات مرتبطــة بإشــكاليات 
ــق بالأســاليب والأدوات، فــإن المنصــة  النــوع الاجتماعــي المرتبطــة بهــا. أمــا فيمــا يتعل
تقــدم أدوات ودلائــل مرتبطــة بإدمــاج منظــور النــوع الاجتماعــي في الإحصــاءات والإنتــاج 

والتحليــل والعــرض والنــر والاســتخدام.

ــة مفتوحــة، أنشــأتها ■	 ــتدامة: هــي منصــة إلكتروني ــة المس ــداف التنميــ ــة أهــ منص
المندوبيــة الســامية للتخطيــط للمســاهمة بشــكل أكــر فاعليــة في تنفيــذ خطــة التنميــة 
ــة  ــات الإحصائي ــتعملي المعلوم ــرار ومس ــي الق ــن صانع ــام 2030 لتمك ــتدامة لع المس
مــن التوفــر عــى المــؤشرات والتمكــن مــن تتبــع وتقييــم السياســات العموميــة حــول 
ــب  ــك الجوان ــة المســتدامة، بمــا في ذل ــا المتعلقــة بالتنمي ــع والقضاي ــف المواضي مختل
المتعلقــة بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات مــن خــال 

ــز المؤسســات والتمويــل مــن منظــور جنســاني. مواجهــة الفقــر وتعزي

منصــة ســوق الشــغل مــع تخصيــص عمــود خــاص بوضعيــة النســاء إزاء ■	
المتعلقــة  المفاهيــم والتعريفــات  المنصــة اســتيعاب  تتيــح هــذه  ســوق الشــغل: 
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بســوق الشــغل، مــن خــال سلســلة مــن مقاطــع فيديــو تعليميــة والاطــاع عــى النتائــج 
الرئيســية للبحــث الوطــي حــول التشــغيل.

النــوع ■	 منظــور  معرفــة  المنصــة  هــذه  تتيــح  كوفيــد19:  وتأثــر  النــوع  منصــة 
الأسر. عــى   19-Covid لــ ـ والنفــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي  الاجتماعي والتأثــر 

منصــة محــاكاة اســتعمال الوقــت: تســمح هــذه المنصــة بمحــاكاة اســتخدام الوقــت ■	
للســكان حســب الجنــس والســن، وأيضــا حســب أنــواع الوقــت: وقــت الفــراغ، والوقــت 

المهــي، والوقــت المــزلي والوقــت الفيزيولوجــي.

4. تقييم آثار الجائحة كوفيد19- على الوضعية 

الاقتصادية والاجتماعية والنفسية للمرأة:

الآثــار  لتحديــد  الوطنيــة  البحــوث  للتخطيــط مجموعــة مــن  الســامية  المندوبيــة  أنجــزت 
معطيــات  تجميــع  مــن  مكنــت  الأسر،  كوفيد-19عــى  لجائحــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
ومــؤشرات، حســب النــوع الاجتماعــي، حــول الأضرار المترتبــة عــن هــذه الجائحــة والمرتبطــة 
بمجــالات الشــغل والعمــل المــزلي والحصــول عــى الخدمــات الصحيــة والتعليميــة والآثــار 
الوضــع  عــى  كوفيــد-19  تأثــر  حــول  الوطــي  بالبحــث  أساســا  الأمــر  ويتعلــق  النفســية. 
ــة الأولى  الاقتصــادي والاجتماعــي والنفــي لــأسر عــى ثــاث مراحــل، حيــث أنجــزت المرحل
خــال الفــرة 23-14 أبريــل 2020 والثانيــة في الفــرة 24-15 يونيــو 2020 والثالثــة بــن 11 

أكتوبــر 2021 و10 فبرايــر 2022.

وتبــــن مــن نتائــج هــذه البحــوث أن الأسر التــــي ترأســــها نســــاء عانــــت أكــــر مــــن تلــــك التــــي 
يعولهــــا رجــــال، ســــواء مــــن حيــــث التفاوتـــات في الولـــوج إلى الرعايـــة الصحيـــة أو التعليـــم 
عن بعـــد )بالنســـبة للأطفـــال المتمدرسين( أو في الحفـــاظ عـــى النشـــاط والدخـل وحتـى في 
الاســـتفادة مـــن المســـاعدات التـــي قدمتهـــا الدولـة. وتجــــدر الإشــارة، عــلى ســــبيل المثــال 
فيـــما يتعلـــق بالاستشـــارات الطبيـــة قبـل وبعـد الـولادة، إلى أن النســــاء اللــوات ينتمــي إلى 
أسر يرأســــها رجــــال يتمتعـــن بفـــرص أفضـــل للولـــوج إليهـــا مـــن تلـك اللـــواتي ينتمــين إلى أسر 

ترأســــها نســاء. 

فيــما يخــص متابعــة التعليــم عــن بعــد، ترجــع الصعوبـات التـي تواجـه الأطفـال في الأسر 
التـي ترأسـها نســاء إلى قلــة توافــر أدوات التدريــس ومحدوديــة الإمكانــات وتوافــر الوقــت 
والقــــدرة لضــــمان مرافقتهــــم. ويعـــزى ضعـف ولـــوج النسـاء إلى المســـاعدات العموميـة 
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التـــي تقدمهـــا الســـلطات للتعويـــض عـــن فقـــدان النشـــاط والدخـــل إلى انخفـــاض معـــدل 
ــر في  ــور الأكــ ــمان الاجتماعــي. ويرجــع التدهـ ــي للضــ ــدوق الوطنــ ــدى الصنـ ــجيلهن لـ تسـ
متابعــــة التعليــــم عــــن بعــــد بالنســــبة للفتيــــات مقارنة بالذكور، إلى المهـــام المنزليـــة التـــي 
كانـــت تتكلـــف بهـــا الفتيات بشـــكل أكـــر مـــن المعتـــاد. ويتضـــح أيضا أن القـــدرة عـــى إيجـــاد 
عمـــل بعـــد رفـــع الحجـــر الصحـي كانـت أقـل بالنســـبة للنسـاء. كما كانــت النســاء أكــثر عرضــة 

للقلــــق والاضطرابــــات النفســــية مقارنــة بالرجــال.
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ثانيا. تطور المعطيات الإحصائية 
السوسيو اقتصادية من منظور 

جنساني

1. الحقوق الاجتماعية للنساء والفتيات

1.1. الفقر  والهشاشة

عــرف معــدل الفقــر ارتفاعــا نســبيا ســنة 2022، تحــت تأثــر أزمــة كوفيــد 19، حيــث وصــل إلى 
%4.9 بعدمــا ســجل انخفاضــا مــن %4.8 إلى %1.7 بــن ســنتي 2014 و2019. وارتفعــت نســبة 
الهشاشــة أيضــا إلى %12.5 ســنة 2022، بعدمــا ســجلت بدورهــا انخفاضــا مــن %12.7 ســنة 
2014 إلى %7.3 ســنة 2019. أمــا فيمــا يخــص الفــوارق الاجتماعيــة، فقــد ســجلت انخفاضــا 
ــي  ــع ه ــنة 2019، لترتف ــم إلى %38.5 س ــنتي 2007 و2014 ث ــن س ــن %40.7 إلى %39.5 ب م
الأخــرى بعــد ذلــك، تحــت تأثــر الأزمــة الصحيــة وارتفــاع الأســعار وتصــل إلى %40.5 ســنة 

.2022

 وخــال نفــس الفــرة، تراجــع معــدل الهشاشــة لــدى الأسر الــي تديرهــا النســاء، مــن 10,6 % 
إلى 6,7 % عــى المســتوى الوطــي ومــن 8,2 % إلى 4,8 % بالوســط الحــري ومــن 17,4 % 

إلى 12,4 % بالوســط القــروي. 
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2.1. التعليم والتكوين 

عرفــت مــؤشرات تمــدرس الفتيــات منحــى تصاعديــا بجميــع الأســاك التعليميــة خــال الفترة 
2023-2021، إذ تصــل نســبة تأنيــث التمــدرس في جميــع أســاك التعليــم إلى %48.7 مــن 
مجمــوع التلاميــذ )234 863 8( ســنة 2023 عــى المســتوى الوطــي و%48 مــن مجمــوع 
التلاميــذ )296 485 3( بالوســط القــروي، بعــد أن كانــت تبلــغ عــى التــوالي %48.3 و47.3% 
ســنة 2021، كمــا تشــكل الإنــاث بالتعليــم الثانــوي التأهيــي %52.8 عــى المســتوى الوطــي 

و%53.1 بالوســط القــروي ســنة 2023.
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أمــا بخصــوص نســب التمــدرس فقــد عرفــت تطــورا ملموســا عنــد الفتيــات وتقلــص فــارق 
النســب بــن الجنســن لفائــدة الإنــاث وكــذا فــارق نســب التمــدرس بــن الوســطين لــدى 

ــن التاليــن: ــاث كمــا يبــن الجدول الإن

 حيــث عرفــت نســبة تمــدرس الأطفــال 11-6، 107.9 % ســنة 2022 عنــد الإنــاث على المســتوى 
الوطــي، إذ بلغــت هــذه النســبة %102.1 للفتيــات و%102.7 للذكــور خــال الموســم الــدراسي 

2023-2022 بالوســط الحــري، مقابــل %119.8 للإنــاث و%119.3 للذكــور بالوســط القروي.

بخصــوص نســبة تمــدرس الأطفــال 14-12 ســنة، فقــد ســجلت زيــادة 9.3 نقطــة لــدى الإنــاث 
خــال الفــرة 2023-2021 بالوســط القــروي إذ انتقلــت مــن %80.1 إلى %89.4، مقابــل زيــادة 
ــن الجنســن مــن 9.6 نقطــة إلى 6.5  ــارق ب ــص ف ــور، وبالمــوازاة تقل ــدى الذك 6.3 نقطــة ل

نقطــة. 

أمــا نســبة تمــدرس الأطفــال 17-15 ســنة، فقــد ســجلت تحســنا واضحــا بالوســط القــروي، 
حيــث انتقلــت لــدى الإنــاث مــن %41.4 إلى %63.10 خــال الفــرة 2023-2021 أي بزيــادة 
21.7 نقطــة مقابــل 22.9 نقطــة زيــادة لــدى الذكــور لتصــل إلى %73.2، وبالوســط الحــري 
تبقــى نســبة تمــدرس الأطفــال الفئــة العمريــة 15-17 ســنة مرتفعــة لــدى الإنــاث بفــارق بــن 

الجنســن قــدره +4.3 نقطــة.

أمــا بخصــوص التكويــن المهــي، فقــد بلــغ عــدد المتدربــن والمتدربــات بالتكويــن الأســاسي 
المهــي(  بالتــدرج  والتكويــن  المهــي  بالتمــرس  والتكويــن  المؤسســات  داخــل  )التكويــن 
358.654 متدربــة ومتــدرب، ضمنهــم 147.920 فتــاة وهــو مــا يمثــل نســبة %41 من مجموع 
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المتدربــن والمتدربــات، وذلــك بالقطاعــن العــام والخــاص. كمــا ســجل عــدد الخريجــون لــدى 
الإنــاث تطــورا، حيــث انتقلــن مــن 32.2 % ســنة 2010 إلى 34.8 % ســنة 2022.

3.1. الولوج الى الصحة والحماية الاجتماعية

تســتفيد النســاء مــن برامــج الرعايــة الصحيــة الجيــدة والــذي انعكــس إيجابيــا عــى معــدل 
ــج المســح الوطــي  ــة، حســب نتائ ــف ولادة حي ــكل 100 أل ــغ 72. ل ــذي بل ــات الأمهــات ال وفي
حــول الســكان وصحــة الأسرة 2018-2017، مقابــل 112 وفــاة خــال المســح الوطــي المنجــز 
ســنة 2010، أي بنســبة انخفــاض تقــدر ب %35. ويمكــن تفســر هــذا الانخفــاض المهــم في 
مســتوى وفيــات الأمهــات، بتحســن نســبة تتبــع الحمــل، وارتفــاع نســبة الــولادات تحــت إشراف 

كــوادر طبيــة مؤهلــة بالإضافــة الى تحســن جــودة الخدمــات.

 أمــا معــدل وفيــات الأطفــال حديــي الــولادة، فقــد ســجل انخفاضــا مــن 21.7 إلى 13.56 لــكل 
1000 ولادة حيــة. بالإضافــة إلى ذلــك، عرفــت نســبة وفيــات الأطفــال دون ســن الخامســة، 
انخفاضــا ملحوظــا حيــث انتقلــت مــن 30.5 حالــة وفــاة لــكل ألــف مولــود حــي ســنة2011 إلى 
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22.16 خــال 2018 أي بنســبة انخفــاض تقــدر ب ٪27. وعــرف معــدل الخصوبــة لــدى النســاء 
انخفاضــا ملحوظــا بلــغ 2.38 طفــل لــكل امــرأة، في حــن كانــت تبلــغ 2.47 ســنة 2004 و7.2 

طفــل لــكل امــرأة خــال 1960.

ــولادة اســتنادا إلى نفــس المســح الوطــي فقــد بلغــت  وفيمــا يخــص ظــروف الحمــل وال
نســبة الأمهــات الــاتي وضعــن في مؤسســة صحيــة 86.1 في المائــة ونســبة الــولادات 
بعمليــة قيصريــة 21.3 في المائــة. أمــا نســبة الأمهــات الــاتي حصلــن عــى رعايــة أثنــاء الحمــل 

ــة.  مــن كادر مؤهــل فقــد بلغــت 88.5 في المائ

وجديــر بالذكــر أن نســبة الســيدات )49-15 ســنة( اللــواتي يســتخدمن وســائل منــع الحمــل 
الحديثــة قــد بلغــت 58 في المائــة.  في حــن أن نســبة الســيدات )49-15 ســنة( اللــواتي تمــت 

تلبيــة حاجاتهــن مــن وســائل تنظيــم الحمــل تعــرف ارتفاعــا ملحوظــا بلــغ 88.7 في المائــة.

وفي إطــار توســيع العــرض الصحــي مــن المؤسســات الصحيــة، فقــد بلــغ عــدد الســكان 
12.319 لــكل مؤسســة صحيــة أوليــة. وكــذا    13.326 مــن الســكان لــكل طبيــب بالمؤسســات 

الصحيــة الأوليــة. 

الحمايــة  ورش  عــرف  أخــرى،  جهــة  ومــن 
الاجتماعيــة اســتفادة مجموعــة مــن المهنيــن 
والعمــال المســتقلين والأشــخاص غــر الأجــراء 
 ،2024 مــارس   26 حــدود  الى  المنخرطــن 
أمــا  بلــغ عددهــم 4 مليــون مؤمــن.  والذيــن 
عــدد الأشــخاص المســتفيدين غــر القادريــن 
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عــى تحمــل واجبــات الاشــراك )AMO Tadamon(   فقــد ســجل 8.544.892 شــخص، وذلــك 
.2023 دجنــر  حــدود  إلى 

ويعتــر الدعــــم الاجتماعــي المباشــــر محــورا أساســيا في ورش الحمايــة الاجتماعيــة، والــذي 
يعتمــد علــــى مقاربــــة جديــــدة فــــي معالجــــة القضايــــا الاجتماعيــة المرتبطــة بمحاربــة 
الفقــر والهشاشــة ودعــم الطبقـــة المتوســـطة، عــر تقديــم دعـــم مباشـــر للطلــــب، عــــوض 
دعــــم العــــرض مــــن خــــال تقديــــم دعــم مالـي مباشـر للأسـر غيـــر المشـمولة حاليـا بأنظمــة 
الضمــــان الاجتماعــي، والمســــتوفية لشــــروط الاســتهداف بعــــد تســــجيلها فــــي الســــجل 
الاجتماعــي الموحــد.  ويبلــغ عــدد المســـتفيدين مــن نظــام الدعــم المبــاشر إلى غايــة نهايــة 

شــهر مــارس 2024، 12 مليــون شــخص.

4.1. التغذية والأمن الغذائي

حســب نتائــج البحــث الوطــي حــول الظرفيــة لــدى 
الأسر لســنة 2020 والــذي خصــص محــورا كامــا 
لتجميــع البيانــات حــول الشــعور بانعــدام الأمــن 
ــد19-  ــر كوفي الغــذائي والبحــث الوطــي حــول تأث
عــى الوضــع الاقتصــادي والاجتماعــي والنفــي 
لــأسر لســنة 2021، ســجل معــدل انتشــار انعــدام 
الأمــن الغــذائي المعتــدل أو الشــديد تراجعــا مــن 
في   ،2021 ســنة   22,1% إلى   2020 ســنة   25,9%
 2,6% مــن  الحــاد  بانعــدام  الشــعور  تزايــد  حــن 

ســنة 2020 إلى %3,2 ســنة 2021.
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بينــت  التغذيــة، حيــث  تعــاني مــن نقــص  الــي  الســاكنة  تراجــع نســبة  تــم تســجيل  كمــا 
المندوبيــة الســامية للتخطيــط اســتنادا إلى نتائــج البحــث الوطــي حــول الإحســاس بانعــدام 

الأمــن الغــذائي أن:

معــدل انتشــار انعــدام الأمــن الغــذائي المعتــدل أو الشــديد: 25.9% ســنة 2020 مقابــل 	■
%221 خــال ســنة 2021.

الشعور بانعدام الأمن الغذائي الحاد: %2.6 سنة 2020 مقابل %3.2 خلال سنة 2021.	■

واســتنادا إلى المعطيــات المتعلقــة بمحاربــة الجــوع وتحســن تغذيــة الأطفــال، فــإن الحالــة 
التغذويــة للأطفــال دون ســن الخامســة عرفــت تحســناً مســتمراً عــى مــر الســنين، لا ســيما 
فيمــا يتعلــق بالهــزال الــذي انخفــض مــن %9.3 إلى %2.6، بينمــا تــم التحكــم في الــوزن الزائــد 
ــاث. كمــا تراجــع توقــف النمــو  ــة بـــ %9.2 للإن ــور مقارن في حــدود 10.5 %، منهــا %12.3 للذك
مــن %18.1 إلى %15.1، إذ ظــل يمثــل في الوســط القــروي، ســنة 2018، ضعفــي مــا هــو عليــه 
في الوســط الحــري )%20.5 مقابــل %10.4( وبنســبة أكــر أهميــة بالنســبة للذكــور مقارنــة 
بالإنــاث )%17.3 مقابــل %12.7 ( كمــا تــم تســجيل نقــص الــوزن الــذي انخفــض إلى %2.6 و 
%2.9 ســنة 2018 مقابــل %9.3 و %10.2 في 2004 عــى التــوالي. ومــع ذلــك، لا تــزال ظاهــرة 
ــات الدقيقــة تمثــل مشــاكل  ــوزن والســمنة واســتمرار نقــص المغذي ــادة ال التقــزم وكــذا زي

صحيــة عامــة حقيقيــة.

ومــن جهــة أخــرى، عــرف انتشــار فقــر الــدم بــن النســاء الــائي تــراوح أعمارهــن بــن 15 و49 
عامــا تحســنا مــن %36.9 ســنة 2016 إلى 34,4 ســنة 2020.

5.1. الرعاية والعمل المنزلي 

يوفــر البحــث الوطــي حــول اســتعمال الزمــن معطيــات ومــؤشرات حــول توزيــع العمــل 
اليومــي بــن المــرأة والرجــل وبــن الولــد والفتــاة، حيــث يتضــح مــن نتائــج هــذا البحــث لســنة 
2012 أن النســاء يخصصــن في اليــوم، مقارنــة بالرجــال، وقتــا أقــل ب 4 مــرات في العمــل 
المهــي و7 أضعــاف الوقــت في العمــل المــزلي. وبالنســبة للأطفــال، يتضــح أن الفتيــات 
ــالأولاد، 3.4 مــرا ت مــن الوقــت في العمــل المــزلي و1.5 مــرة أقــل في  ــة ب يخصصــن، مقارن

العمــل المهــي.
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كمــا يوفــر الحســاب الفرعــي حــول الأسرة معطيــات ومــؤشرات جنســانية حــول الحــز الزمــي 
المخصــص للعمــل المــزلي وتحديــد قيمتــه الماليــة، بالإضافــة إلى قيمــة الإنتــاج والقيمــة 

المضافــة لهــذا العمــل.

 2. الحقوق الاقتصادية للنساء والفتيات

2.1. التمكين والمشاركة الاقتصادية للنساء 

تراجــع معــدل النشــاط لــدى النســاء بــن 2010 و2022 مــن %25,9 إلى 19,8% )18,3 % 
بالوســط الحــري و 22.8 % بالوســط القــروي في 2022( مقابــل تراجــع مــن %74,7 إلى 
%69,6 لــدى الرجــال )67,0 % بالوســط الحــري و74,4 % بالوســط القــروي في 2022(.
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 بالنســبة لمعــدلات البطالــة، ســجل هــذا الرقــم انخفاضــا مــن %9.1 ســنة 2010 إلى 9.0% 
ليتراجــع إلى %11.8 ســنة 2022 عــى  يرتفــع إلى %12.3 ســنة 2021  أن  ســنة 2012، قبــل 
ــون الأكــر تــررا مــن هــذه الظاهــرة،  ــت النســاء والســكان الحضري ــد الوطــي. وكان الصعي
حيــث بلــغ هــذا المعــدل ســنة 2022 لــدى النســاء %17.2 )%10.3 عنــد الرجــال( و%15.8 لــدى 
الحضريــن )%5.2 عنــد القرويــن(. وتتفاقــم هــذه الظاهــرة بــن الشــابات %44.4 مقابــل 
%28.7 بــن الشــباب. كمــا تعــاني خريجــات التعليــم العــالي مــن معــدلات بطالــة أكــر )34,8% 
مقابــل %20.8 لــدى الرجــال ومــن بطالــة طويلــة الأمــد )%73.5 مقابــل %66.1 لــدى الرجــال(.

 وتهــم ظاهــرة عــدم النشــاط كذلــك النســاء في ســن الشــباب حيــث يمثلــن %72.8 مــن بــن 
الـــ 1.5 مليــون شــاب المتراوحــة أعمارهــم بــن 15 إلى 24 ســنة والذيــن لا يعملون ولا يدرســون 

ولا يتابعــون أي تكويــن. 

 ،)57.7%( المنزليــة  والأشــغال  الأطفــال  رعايــة  إلى  أساســا  النســاء  نشــاط  عــدم  ويعــزى 
الدراســة %14.7، عــدم الرغبــة في العمــل )9.5%(، العجــز )9,5(، معارضــة الــزوج أو أحــد أفــراد 

الأسرة %4.7، وأخــرا عــدم وجــود فــرص عمــل أو نقــص المؤهــات 2.5% .

ــن 15 و24 ســنة  ــج هــذا البحــث أن نســبة الشــابات المتراوحــة أعمارهــن ب كمــا توضــح نتائ
واللــواتي لا يتوفــرن عــى شــغل ولا يتابعــن دراســة أو تكويــن، بلغــت في 2022 أزيــد مــن 37 
% )28 % بالوســط الحــري و%52 بالوســط القــروي( مقابــل % 13,5 بالنســبة للرجــال )15 % 

بالوســط الحــري و11 % بالوســط القــروي(.

وكشــفت بيانات البحث الســنوي حول التشــغيل برســم ســنة 2022 أهم المميزات السوســيو 
- اقتصاديــة لانخفــاض مســتوى النشــاط لــدى النســاء. حيــث بــن أن النســاء اللــواتي يدخلــن 
ســوق الشــغل يعملن عادة في قطاعات تتميز بإنتاجية محدودة أو في مناصب هشــة وغير 
مؤدى عنها، كما أن فرصهن في التقدم نحو مناصب ذات مسؤولية عالية تظل محدودة.
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فقــد بــن أن %33.6 مــن بــن النســاء النشــيطات المشــتغلات يمارســن عمــا غير مــؤدى عنه 
ــل العامــات بالفلاحــة  ــك، تمث ــا أو موســميا بالإضافــة إلى ذل و %5.1 يشــغلن عمــا صدفي
نســبة مهمــة بحــوالي %35 مــن بــن النشــيطات المشــتغلات، في حــن لا تتجاوز هذه النســبة 
%13 لــدى الرجــال.  وبخصــوص النســاء غــر النشــيطات، يتضــح أن %74 منهــن “ربــات بيــوت 
ومــا يقــارب %58 منهــن بــدون شــهادة تعليميــة، في حــن أن 32 % منهــن حاصــات عــى 

دبلومــات ذات مســتوى متوســط و%10 عــى دبلومــات مــن مســتوى عــال. 

ــة عــى مســتوى ســوق الشــغل ناتجــة عــن عــدة إكراهــات، عــى  ــت هــذه الوضعي وإذا كان
رأســها ضعــف مســتوى تكويــن النســاء النشــيطات المشــتغلات، حيــث أن %56.3 منهــن 
ــات أخــرى تعيــق اســتقلالهن المــالي  ــة شــهادة، فــإن النســاء يواجهــن عقب ليــس لديهــن أي
وولوجهــن ســوق الشــغل، بالأخــص التميــز في الأجــور والعنــف الاقتصــادي والنفــي في 
مــكان العمــل: تقــع %15 مــن النســاء ضحايــا لأشــكال مختلفــة مــن العنــف في مــكان العمــل 

ــف النفــي.  ــف الاقتصــادي و%9.9 للعن وتتعــرض %10 للعن

وجديــر بالذكــر أن مــكان العمــل يشــكل بعــداً آخــر يكشــف الإكراهــات الخاصــة بولــوج النســاء 
ســوق العمــل: %71.2 مــن العاطــات يرغــن في العمــل بالقــرب مــن مــكان إقامتهــن، مقارنــة 

بـــ %52.2 مــن الرجــال.

2.2. ولوج النساء الى مراكز القرار

عــرف تواجــد المــرأة المغربيــة تطــورا ملحوظــا في الوظيفــة العموميــة حيــث انتقلــت مــن 
٪39.3 ســنة 2014 الى ٪41.23 ســنة 2022 مــن العــدد الإجمــالي للموظفــن )دون احتســاب 
موظفــي المديريــة العامــة للأمــن الوطــي ومجلس الحســابات والوقاية المدنيــة(.  ويعكس 
تطــور هــذه الأرقــام الخاصــة بتطــور معــدل تأنيــث الوظيفــة العموميــة، ارتفــاع نســبة تأنيــث 
المناصــب العليــا بــن ســنة 2014 الى ســنة 2022، مــن 11.10 %   إلى 19.41  %ومناصــب 
المسؤولية من 19.71 %  إلى  28  %، وتأنيث الوظيفة العمومية من 39.3  % إلى 41.23  % . 
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 وعــى مســتوى التمثيليــة السياســية، ســجلت الانتخابــات الجماعيــة لســنة 2021 ارتفاعــا في 
عــدد المرشــحات، وصــل إلى %26.64 مقارنــة بســنة 2015، الــي بلغــت %21.20 بعدمــا كانــت 
النســبة فقــط 12.38 %، ســنة 2009، ممــا يعــي ارتفاعــا في خــط تصاعــدي، يمنــح النســاء 

فــرص أكــر مــن الســابق.

ــة لســنة 2021،  26.64 %،  ــات الجماعي ــوع في الانتخاب وقــد بلغــت نســبة النســاء حســب الن
ــؤشر عــى تطــور ملحــوظ في هــذه  ــات ســنة 2015، ممــا ي ــت 21.18 %، في انتخاب بعدمــا كان
النســبة، في أفــق تجــاوز الثلــث. كمــا كان مــن نتائــج هــذه الانتخابــات برســم ســنة 2021، هــو 
وصــول ثــاث نســاء لتقلــد مناصــب عمــدة المدينــة، عــى صعيــد كل مــن مــدن الربــاط 

ــون. ــم واد ن ــدار البيضــاء ومراكــش، ورئيســة واحــدة لمجلــس الجهــة، عــن جهــة كلمي وال

ــس الجهــات 38.50 % ســنة  ــات عــى مســتوى مجال في حــن بلغــت نســبة النســاء المنتخب
ــات الــي  2021، وذلــك بارتفــاع طفيــف عــن ســنة 2015، الــي بلغــت 37.61 %، وهــي الانتخاب
كانــت شــاهدة عــى الطفــرة، بعــد ان كانــت نســبتهن في ســنة 2009 تصــل فقــط إلى 2.2 %.
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2.3. ولوج النساء الى الخدمات المالية والأصول

أظهــرت الأرقــام الــي جــاءت في التقريــر الثــاني للاســراتيجية الوطنيــة للشــمول المــالي لســنة 
2020 ، أن عــدد العمــاء النشــيطين الحاصلــن عــى التمويــل الأصغــر بلــغ 865612 إلى غايــة 
ــل %52 لــدى  ــة دجنــر 2020، وتمثــل النســاء %48 مــن مجمــوع عــدد العمــاء، مقاب نهاي
الرجــال، أي بنســبة فجــوة 4 نقــاط بــن الجنســن.  ووصلــت نســبة النســاء الحاصــات عــى 

القــروض إلى 35 بالمئــة مــن مجمــوع العمــاء إلى غايــة نهايــة ســنة 2020.

عــى مســتوى الاســتبناك، لا تــزال الفجــوة كبــرة بــن الجنســن، حيــث إن %71 مــن الأشــخاص 
البالغــة أعمارهــم 15 ســنة فأكــر، والمتوفــرون عــى حســاب بنــي، هــم مــن الذكــور، مقابــل 

%29 مــن الإنــاث.

2.4. العنف ضد النساء والفتيات  وتكلفته الاقتصادية والاجتماعية

لا يــزال العنــف ضــد المــرأة، بجميــع أشــكاله، مشــكلة راســخة، تمــس أكــر مــن نصــف النســاء 
)%57( ســنة 2019. ويبلــغ معــدل انتشــار العنــف ضــد المــرأة  58 ٪ في الوســط الحــري 

)5,1  مليــون امــرأة( و55 ٪ في الوســط القــروي )2,5 مليــون امــرأة(. 

وممــا يثــر الاهتمــام، تزايــد العنــف الجنــي، وعــى الخصــوص التحــرش الجنــي، والعنــف 
الاقتصــادي بــن ســنتي 2009 و2019 حيــث انتقــل العنــف الجنــي مــن 9%% إلى 14%، 

ــن %8 إلى 15%. ــادي م ــف الاقتص والعن
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كمــا مكــن البحــث الــذي أنجزتــه المندوبيــة الســامية للتخطيــط حــول التكلفــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة للعنــف ضــد النســاء الى تقديــر التكلفــة النقديــة للعنــف لأول مــرة في المغــرب، 
والمتعلقــة تحديــدًا بالتكاليــف المبــاشرة وغــر المبــاشرة للعنــف ضــد النســاء الــي يتحملهــا 
الأفــراد وأسرهــم في كافــة فضــاءات العيــش وبالنســبة لشــكلي العنــف الجســدي والجنــي 
خــال 12 شــهرا الــي ســبقت البحــث. وخلــص إلى أن العنــف الجســدي والجنــي لــأسر 
ــة  ــة. ويشــكل الإنفــاق عــى الرعاي ــكل ضحي ــار درهمــا و957 درهــم ل ــف حــوالي 2.85 ملي يكل
ــل  ــدان الدخ ــكل فق ــن يش ــف، في ح ــاشرة للعن ــة المب ــي في التكلف ــر الرئي ــة العن الصحي
نتيجــة التوقــف عــن العمــل المدفــوع الأجــر أو العمــل المــزلي مجمــل التكلفــة غــر المبــاشرة 

للعنــف تقريبــا 





الفصــل الثالث: السياســات 
والبرامــج الداعمــة لتمكــن 
ــوة  ــص الفج ــاء وتقلي النس

بــن الجنســن
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تضــل  النســاء،  حقــوق  لدعــم  والمؤسســاتية،  القانونيــة  المكتســبات  مــن  الرغــم  عــى 
المــؤشرات الإحصائيــة دالــة عــى اســتمرار الفــوارق بــن الجنســن، وتراجــع بعــض المــؤشرات، 
ممــا دفــع لوضــع سياســات وبرامــج تقــدم أجوبــة، لتحســن وضعيتهــا وبالتــالي الــرقي 
ــة للمســاواة،  ــة الثالث ــه بشــكل أســاسي عــر الخطــة الحكومي ــت ترجمت بمؤشراتهــا، ممــا كان

وبرامــج كفرصــة وأوراش ...
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أولا. الخطة الحكومية الثالثة 
للمساواة 2023-2026

›‹الإطــار  بإعــداد  المغربيــة  المملكــة  قامــت  الســامية،  الملكيــة  للتوجيهــات  تنفيــذا 
اســراتيجيا  إطــارا  باعتبــاره   ،››2026 أفــق  في  والمناصفــة  للمســاواة  الاســراتيجي 
ــة المســتدامة في أفــق 2030، لاســيما الهــدف الخامــس  ينســجم مــع أهــداف التنمي
المتعلــق بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن كل النســاء والفتيــات، وكذلــك تماشــيا 
مــع توجهــات النمــوذج التنمــوي الجديــد والتزامــات البرنامــج الحكومــي 2026-2021، ثــم مــع 

نتائــج وتوصيــات التقييــم النهــائي للخطــة الحكوميــة الثانيــة للمســاواة 2017-2021.

وفي هــذا الســياق أطلقــت وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة سلســلة مــن 
اللقــاءات التشــاورية مــع جميــع الفاعلــن المعنيــن مــن القطاعــات الحكومية والمؤسســات 
ــات  ــة إلى مكون ــدني، إضاف ــع الم ــات المجتم ــاص وجمعي ــاع الخ ــة والقط ــة المعني الوطني
القطــب الاجتماعــي، خــال الفــرة الممتــدة مــن 28 دجنــر 2022 إلى غايــة 13 شــتنبر 2023، 
والــي توجــت بإعــداد مســودة وثيقــة ›‹الإطــار الاســراتيجي للخطــة الحكوميــة الثالثــة 
للمســاواة 2026-2023‹‹، والــي تــم اعتمدهــا مــن طــرف »اللجنــة الوطنيــة للمســاواة 
ــوم 17 مــارس 2023، برئاســة  ــرأة« في اجتماعهــا المنعقــد ي ــن الم ــن وتمك ــن الجنس ب

الســيد رئيــس الحكومــة.

ــة  ــذي يتضمــن ثلاث ــة التشــاركية عــى إعــداد الإطــار الاســراتيجي ال أســفرت هــذه الدينامي
محــاور أساســية هــي كالآتي:

المحــور الاســراتيجي الأول: التمكــن والريــادة؛ الــذي خصــص لــه البرنامــج 1.1 ■	
»التمكــن الاقتصــادي للنســاء والريــادة« 

وقــد صمــم هــذا البرنامــج وفقــا لخمســة مجــالات: 1: التربيــة والتكويــن، 2: التشــغيل والريادة، 
ــروي وفي  ــط الق ــاء بالوس ــم النس ــي، 4: دع ــي والتضام ــاد الاجتماع ــة والاقتص 3: المقاول

وضعيــة هشاشــة، 5: بيئــة محفــزة ومســتدامة.

المحــور الاســراتيجي الثــاني: الحمايــة والرفــاه؛ الــذي خصــص لــه البرنامــج 1.2 ■	
›‹وقايــة وحمايــة: بيئــة بــدون عنــف ضــد  النســاء‹‹

وقــد صُمــم وفقــا لخمســة مجــالات: 1: الوقايــة والتحســيس ورصــد العنــف ضــد النســاء، 2: 
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الرعايــة والتمكــن، 3: حمايــة الضحايــا وردع مرتكــي العنــف والوقايــة ضــد العــود، 4: حمايــة 
ــل  ــوني ومنظومــة التنســيق والتموي ــز الإطــار القان ــر،  5: تعزي ــزواج المبك ــن ضــد ال القاصري

والمســاءلة.

المحــور الاســراتيجي الثالــث: الحقــوق والقيــم، الــذي خصــص لــه البرنامــج 3.1 ■	
›‹محاربــة الصــور النمطيــة ومناهضــة كافــة أشــكال التميــز‹‹.

ــور  ــة الص ــاواة ومحارب ــة المس ــالات: 1: ثقاف ــة مج ــا لخمس ــج وفق ــذا البرنام ــم ه ــد صُم وق
النمطيــة، 2: فعليــة الحقــوق وإصــاح الإطــار القانــوني، 3: الولــوج العــادل إلى الخدمــات 
والتجهــزات ، 4: إدمــاج النســاء في وضعيــة هشاشــة، 5: مشــاركة النســاء والفتيــات في 

الحيــاة السياســية والعامــة.

ــزا للــدور المؤسســاتي الــي تقــوم بــه اللجنــة الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن  وتعزي
وتمكــن المــرأة ومــن أجــل ضمــان فعليــة المســاواة مــن خــال الخطــة الحكوميــة 
الثالثــة للمســاواة 2026-2023‹‹ تــم إحــداث لجنــة تقنيــة منبثقــة عــن اللجنــة الوطنيــة 
لجنــة تتشــكل مــن ممثــي وممثــات  المــرأة، وهــي  الجنســن وتمكــن  بــن  للمســاواة 
القطاعــات الحكوميــة المعنيــة بالخطــة، تعمــل عــى تتبــع وتنفيــذ التوصيــات الصــادرة عــن 
هــذه اللجنــة الوطنيــة، كمــا تســاهم في تحقيــق التنســيق الفعــال بــن مختلــف المتدخلــن، 

ــة أربعــة اجتماعــات. ــة التقني حيــث عقــدت اللجن
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ثانيا. برامج التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي للنساء والفتيات 

على المستوى الترابي

لقــد بــادرت الحكومــة المغربيــة إلى بلــورة السياســات والبرامــج الداعمــة لتمكــن النســاء 
وتقليــص الفجــوة بــن الجنســن وذلــك عــى المســتوى الــرابي، وفي هــذا الصــدد نســتحضر 
أهــم هــذه البرامــج الــي جــاءت لتعزيــز مكانــة المــرأة وتقويــة قدراتهــا وتحســن اندماجهــا في 

المجتمــع، وأبرزهــا:

1. برنامج جسر للتمكين والريادة

والادمــاج  التضامــن  وزارة  إطــار مســاهمة  والريــادة في  التمكــن  جــر  برنامــج  ينــدرج    
البرنامــج  التزامــات  تنزيــل  الاجتماعــي في  القطــب  مكونــات  وجميــع  والأسرة  الاجتماعــي 
الحكومــي 2026-2021، المتعلقــة خصوصــا بالرفــع مــن نســبة نشــاط النســاء، عــر شراكات 
مــع مجالــس الجهــات والولايــات والعمــالات. ويعــد هــذا البرنامــج لبنــة أساســية للاســراتيجية 
النســاء  البرنامــج  التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة. ويســتهدف  لــوزارة  الجديــدة 
والفتيــات في وضعيــة صعبــة أو المنحــدرات مــن أوســاط هشــة، وحامــات أفــكار مشــاريع 
أو مشــاريع مــدرة للدخــل. ويتوجــه هــذا البرنامــج إلى الأشــخاص الذاتيــن أو المقاولــن 
الذاتيــن أو المنضويــن تحــت إطــار مقــاولات جماعيــة نســائية )تعاونيــة، مقاولــة تضــم 

ــر(، عــر: شريكــن أو أك

تقوية فرص عمل النساء. 	■

تســيير 	■ في  مواكبتهــن  خــال  مــن  النســاء  لــدى  المقاولــة  وثقافــة  المقاولــة  تطويــر 
والتمويــل.  الســوق  إلى  والوصــول  المشــاريع 

مواكبــة النســاء وتكوينهــن عــى المســتوى الــرابي مــن أجــل تحســن خبرتهــن ومهاراتهــن 	■
في مجــال المقاولــة. 

تقليص الفوارق المجال.	■
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والأسرة  الاجتماعــي  والإدمــاج  التضامــن  وزارة  بــن  شراكــة  اتفاقيــة  توقيــع  تــم  وقــد 
ــج  ــذا البرنام ــل ه ــل تنزي ــن أج ــة م ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــة والمب ــس الجهوي والمجال
الطمــوح، وســاهمت فيــه وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة بغــاف مــالي يقــدر 

ب 111 055 000,00 درهــم.

يســتهدف البرنامــج النســاء في وضعيــة صعبــة الحامــات للمشــاريع، بمجمــوع 36 ألــف 
امــرأة عــى الصعيــد الوطــي، بمعــدل 3000 امــرأة عــى مســتوى كل جهــة.

ولتحقيق هذه الأهداف يتم العمل على ما يلي:

دعم التنظيم المهني للنساء وتقوية مؤهلاتهن في ميدان ريادة الأعمال؛	■

المقــاولات 	■ وتدبــر  إنشــاء  مجــال  في  كفاءاتهــن  وتحســن  النســاء  مؤهــات  تقويــة   
والتعاونيــات؛

مواكبة تأهيل التعاونيات النسائية؛	■

تعزيــز انخــراط النســاء في التعاونيــات العاملــة بالسلاســل ذات القيمــة المضافــة، وتحســن 	■
فــرص ولوجهــن إلى وســائل الإنتــاج والتســويق عــن طريــق التكويــن والمواكبــة.

دعم المبادرات الخاصة بالرقمنة في التدبير والحكامة؛	■

توفــر المواكبــة القبليــة والبعديــة للنســاء المســتفيدات خاصــة في مجــال ريــادة الأعمــال 	■
والتتبع والتســويق؛

المواكبــة في تســويق المنتجــات عــر تيســر الولــوج إلى فضــاءات التســويق الوطنيــة 	■
والدوليــة وإلى التقنيــات الحديثــة في مجــال التســويق. 

المواكبة في الولوج إلى مصادر التمويل خصوصا عروض التمويل الدامج.	■

ــادة«  ــة لتســجيل النســاء في برنامــج »جــر التمكــن والري ــم إطــاق منصــة إلكتروني وقــد ت
لتســهيل التمكــن الاقتصــادي للنســاء، وقــد تــم التوصــل عــر هــذه المنصــات إلى حــدود 
فبرايــر 2024، بمــا مجموعــه 84263 طلــب، منهــا %63.68 بالمجــال الحــري و 36.31% 
بالمجــال القــروي، أمــا الوضعيــة الاجتماعيــة للنســاء فتتمثــل في %50.22 ربــات أسر ، و  
ــات، و 10 % مطلقــات، و 9.30 % أرامــل،   بالإضافــة إلى %4 مــن النســاء في  %30.46  عازب

ــة إعاقــة. وضعي

كمــا تســتفيد النســاء المســجلات في إطــار هذا البرنامــج من »منصة التكويــن عن بعد، والتي 
ــن في المهــارات الناعمــة Soft skills وهــي  تقــدم مجموعــة مــن الخدمــات، خاصــة التكوي
مهــارات شــخصية تشــمل جوانــب الإدارة الماليــة وتطويــر الأعمــال والمبيعــات والتســويق، 
بالإضافــة إلى التكويــن في اللغــات مــن أجــل التطويــر الــذاتي أو الاســتعمال داخــل المقاولــة.
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وفي إطــار توفــر بيئــة آمنــة وخاليــة مــن العنــف وتشــجع التمكــن الاقتصــادي للنســاء، 
ووفقــا لاســراتيجية وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي ›‹جــر‹‘، وتنفيــذا لإعــان مراكــش 
للقضــاء عــى العنــف ضــد النســاء، تــم إحــداث 105 مؤسســة وفضــاء متعــدد الوظائــف 
للنســاء حيــث تضاعفــت أعــداد الفضــاءات المحدثــة بــن 2020 و2023، مــع تطويــر خدمــات 
ــغ  ــف الفضــاءات. ولقــد بل ــواء بمختل التكفــل مــن خــال توســيع الطاقــة الاســتيعابية للإي
الدعــم المــالي للجمعيــات المســرة للفضــاءات متعــددة الوظائــف للنســاء في أفــق تجويــد 
خدمــات التكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف برســم ســنة 2023، مــا مجموعــه 99 جمعيــة، 

ــغ إجمــالي يصــل 400 752 14 درهــم. وبمبل

2. برنامج جسر الحاضنات الاجتماعية المرجعية

ــة برنامــج  ــة الاجتماعي ــة التنمي أعــدت وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والأسرة ووكال
جــر الحاضنــات الاجتماعيــة المرجعيــة ســنة 2023، بغــاف مــالي يقــدر ب 10.000.000.00 
درهــم. ويهــدف إلى المســاهمة في التمكــن الاقتصــادي والإدمــاج الاجتماعــي للنســاء 

والشــباب المقبلــن عــى مغــادرة مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة عــر:

إحداث 12 حاضنة اجتماعية مرجعية؛ 	■

ــر 	■ ــق وتطوي ــف امــرأة مــن أجــل خل ــة لـــ 36 أل ــة والمهني ــر القــدرات الذاتي ــة وتطوي مواكب
أنشــطة اقتصاديــة مســتدامة؛

تعزيز القدرات المؤسساتية والإمكانات التأطيرية لــ 100 جمعية/هيئة حاضنة	■

3. برنامج فرصة 

يعد تشــجيع العمل المقاولاتي وخلق فرص الشــغل من بين أولويات البرنامج الحكومي. في 
هــذا الســياق، أطلقــت الحكومــة برنامــج فرصة، وهــو برنامج طموح ومبتكر يســتهدف جميع 
الأشــخاص الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 18 ســنة، مــن حامــي الأفــكار أو المشــاريع المقاولاتيــة.

ويــأتي برنامــج فرصــة اســتجابة للتوجيهــات الملكيــة الســامية المتعلقــة بتشــجيع الاســتثمار 
والتشــغيل، خاصــة بــن الشــباب، ويضــع التمكــن للمواطنــن في صميــم عملــه، حيــث 
يوفــر آليتــن تجمعــان بــن المواكبــة والتمويــل. ويلتقــي برنامــج فرصــة مــع مبــادرات الدعــم 
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ــة، ويتكامــل مــع المنظومــة المعمــول بهــا. الأخــرى للمبــادرات الفردي

ــار درهــم لعــام 2022.  ــم تخصيــص غــاف مــالي لبرنامــج فرصــة يصــل إلى 1.25 ملي وقــد ت
ويهــدف البرنامــج إلى مواكبــة 10000 مــن حامــي المشــاريع في جميــع قطاعــات الاقتصــاد، 

مــع ضمــان مبــادئ المســاواة الجهويــة والمســاواة بــن الجنســن.

وتشــمل آليــة المواكبــة تكوينــا في التعلــم الالكــروني لجميــع المشــاريع المنتقــاة، بالإضافــة 
إلى احتضــان أكــر المشــاريع الواعــدة لمــدة شــهرين ونصــف، مــن خــال حشــد البنيــات 

المحتضنــة عــى مســتوى الجهــة.

ــم قــرض شرف بحــد  ــة تقدي ــل المســتفيدين، تتضمــن هــذه الآلي ــة تموي ــق بآلي فيمــا يتعل
أقــى يبلــغ قــدره 100.000 درهــم، منهــا منحــة تصــل إلى 10.000 درهــم.

وتعتــر جميــع قطاعــات الأنشــطة مؤهلــة للتمويــل، وتصــل أقــى فــرة دفــع للقــرض إلى 
10 ســنوات مــع فــرة تأجيــل مدتهــا ســنتان.

كمــا يتــم اختيــار حامــي المشــاريع بعــد طلــب تقديــم عــروض المشــاريع، وقــد انطلقــت هذه 
العمليــة في شــهر أبريــل 2022. وعقــب ذلــك، قــام المرشــحون بتقديــم ملفــات طلباتهــم عــى 
المنصــة الرقميــة http://www.forsa.ma. مــع الاســتفادة مــن المســاعدة عــى مســتوى 
مكاتــب فرصــة المفتوحــة لهــذا الغــرض على مســتوى كل جهــات المملكة، كما تــم توفير مركز 
للعلاقــات مــع الزبنــاء، يعمــل عــى مســاعدة حامــي المشــاريع طيلــة مــدة هــذه العمليــة.

ــذ البرنامــج. ويتشــكل  ــة تنفي ــادة ومواكب ــم وضــع نظــام حكامــة لقي ــك، ت بالإضافــة إلى ذل
مــن لجنــة اســراتيجية يرأســها رئيــس الحكومــة، ولجنــة قيــادة وطنيــة ولجــان تتبــع جهويــة 

ــة. وإقليمي

4. برنامج أوراش

ينــدرج برنامــج أوراش 2022.2023 بشــقيه أوراش عامــة مؤقتــة وأوراش لدعــم الإدمــاج 
المســتدام في إطــار البرنامــج الحكومــي المتعلــق بدعــم وتأطــر الأشــخاص الذيــن يجــدون 
صعوبــة في الإدمــاج في ســوق الشــغل والأشــخاص الذيــن فقــدو عملهــم بســبب جائحــة 
كوفيــد 19، و ذلــك بفعــل شراكــة تجمــع بــن عــدة مصالــح وزاريــة، مؤسســات عموميــة، 
المحليــة  التعاونيــات  و  المــدني  المجتمــع  جمعيــات  وكذلــك  وترابيــة  محليــة  جماعــات 

بالإضافــة إلى شركات القطــاع الخــاص.
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ولقــد تــم تعيــن الصنــدوق الوطــي للضمــان الاجتماعــي كوســيط مــن طــرف الســلطات 
العموميــة لأداء الأجــور للأجــراء الذيــن تــم توظيفهــم في إطــار برنامــج أوراش المؤقتــة 
ــث اســتفاد في هــذا الإطــار: ــن. حي ــح التحفــز عــى التشــغيل للمشــغلين المعني وصرف من

حــوالي 13883 مســتفيدة مــن منحــة التحفــز عــى التشــغيل في إطــار برنامــج أوراش في 	■
نســخته الأولى؛

وحــوالي 7583 مســتفيدة مــن منحنــة التحفــز عــى التشــغيل في إطــار برنامــج أوراش في 	■
نســخته الثانيــة.

5. البرنامج الاجتماعي والاقتصادي للمرأة

للنســاء  للتمكــن الاقتصــادي  المتكامــل  الوطــي  البرنامــج  تنفيــذ  وينطــوي ذلــك عــى 
والفتيــات في أفــق 2030 والــذي يدعمــه ويواكبــه المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحيــة 

ــي: ــا ي ــق بم ــطة تتعل ــنة بأنش كل س

بناء وتقوية المهارات من خلال الدورات التدريبية وتنظيم الرحلات الدراسية	■

الفلاحيــة 	■ المدخــات  شراء  عــن  فضــا  التجريبيــة،  الحقــول  ومواكبــة  ودعــم  إنشــاء 
التجربــة؛ ومعــدات 

دعــم المشــاريع الصغــرة المــدرة للدخــل، مــن خــال شراء معــدات تربيــة المــواشي وخلايــا 	■
النحــل، وكذلــك تثمــن المنتوجــات الفلاحية.

6. برنامج المقاولات الفلاحية للشباب والمرأة 
القروية 

حيــث يتدخــل المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحيــة في إطــار هــذا البرنامــج مــن خــال إنشــاء 
نمــوذج لدعــم مشــاريع المقــاولات الفلاحيــة والــذي تــم تصميمــه حــول المراكــز الجهويــة 
للمقاولــن الفلاحيــن الشــباب )CRJEA( بتنســيق مــن المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحية، 
ــة للفلاحــة وبالتعــاون مــع جميــع الفاعلــن  ــات الجهوي ــة، والمديري ــة الفلاحي ــة التنمي ووكال
المعنيــن لــوزارة الفلاحــة والصيــد البحــري والتنميــة القرويــة والميــاه والغابــات والــركاء 

الآخريــن المؤسســاتيين والخاصــن.
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ــة أو  ــاريع )جماعي ــي مش ــات حام ــاء القروي ــباب والنس ــة الش ــان ومواكب ــو احتض ــدف ه اله
فرديــة( في المجــالات الفلاحيــة وشــبه الفلاحيــة والتحويليــة، بــدءًا مــن فكــرة المــروع حــى 
بلورتــه وإقامتــه في إطــار المقــاولات الفلاحيــة المتكاملــة. وينــص هــذا البرنامــج بشــكل 
أســاسي عــى تحديــد ورســم أفــكار المشــاريع مــن حــوالي 90 ألــف شــاب وامــرأة )%25 مــن 
الأفــكار المجمعــة للنســاء( ووضــع 2000 خطة عمل، %25 منها للنســاء، بحلول عام 2025.

ــة  ــة المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحي وفي عــام 2023، مكنــت هــذه المســاعدة التقني
مــن الوصــول إلى 20733 مســتفيدًا خــال 134 ورشــة عمــل تــم تنفيذهــا، بينهــم 4927 
امــرأة مــن جميــع مناطــق المملكــة، وبنســبة مشــاركة إجماليــة للنســاء تبلغ حــوالي 23.76%.

ومــن مجمــوع 2000 خطــة عمــل للشــباب والنســاء القرويــات، تمثــل الخطــط الموضوعــة 
لفائــدة النســاء في المتوســط ​​%28 مــن الخطــط. وعــى المســتوى الجهــوي، ســجلت جهــة 
طنجــة تطــوان الحســيمة أدنى نســبة حيــث بلغــت %15.26، فيمــا ســجلت جهــة الداخلــة واد 

الذهــب أعــى نســبة حيــث بلغــت 48.57%.

7. ولوج النساء الى الأراضي السلالية 

بذلــت وزارة الداخليــة، كــوصي عــى الجماعــات الســالية، جهــودا مهمــة خــال العــر ســنوات 
ــذا اســتفادتها مــن كل مــا  ــك مــن أجــل تمكــن المــرأة مــن أراضي الجمــوع وك الأخــرة وذل
يدخــل ضمــن ممتلــكات الجماعــات الســالية، ســواء مــن خــال الدوريــات الــي تــم إصدارهــا، 
أو عــر إصــاح شــامل لهــذا النظــام العقــاري وكــذا إصــدار ثلاثــة قوانــن جديــدة بخصوصها 
ــكات  ــر ممتل ــة وبتدب ــة الإداري ــق بالوصاي ــون 17-62 المتعل خــال شــهر غشــت لاســيما القان

الجماعــات الســالية. 

وفي إطــار تفعيــل القانــون 31.13 المتعلــق بالحــق في الحصــول عــى المعلومــة، تــم إعــداد 
دليــل حــول تدبــر هــذا الحــق عــى صعيــد الجماعــات الترابيــة ونــره عــل البوابــة الوطنيــة 

للجماعــات الترابيــة:

 www.collectivites.territoriales.gov.ma 

كمــا تــم تكويــن وتقويــة قــدرات 1800 مكلــف بتلقــي طلبــات الحصــول عــى المعلومــة 
والذيــن تــم تعيينهــم عــى صعيــد الجماعــات الترابيــة.
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وفي نفــس الســياق، وبعــد إدمــاج الجماعــات الترابيــة في منصة »شــفافية« المتعلقة بتلقي 
ــة بطريقــة  ــات الحصــول عــى المعلومــة الموجهــة للجماعــات الترابي ــع طلب ومعالجــة وتتب
بالمنصــة قصــد تقييــم  إنشــاء وحــدات )modules( الاشراف والإحصــاء  تــم  الكترونيــة، 
مــدى تفعيــل هــذا الحــق بالجماعــات الترابيــة. وبهــدف ترســيخ مبــادئ الانفتــاح المتمثلــة في 
الحــق في الحصــول عــى المعلومــة، الشــفافية والمســاءلة، المشــاركة المواطنــة والرقمنــة 
بالجماعــات الترابيــة، تــم إطــاق »برنامــج دعــم الجماعــات الترابيــة المنفتحة »PACTO« نهايــة 
ســنة 2022، بشراكــة مــع جمعيــة جهــات المغــرب وجمعيــة »امباكــت للتنميــة«. ويشــكل هــذا 
البرنامــج مبــادرة تــروم تشــجيع فضــاءات التبــادل والحــوار بــن الجماعــات الترابيــة وجمعيــات 
المجتمــع المــدني لتعزيــز الثقــة فيمــا بينهمــا وإشراك المواطــن في تحديــد الحاجيــات وإيجــاد 
الحلــول المناســبة لهــا، وكــذا تحســن جــودة الخدمــات العموميــة ومشــاريع وبرامــج التنميــة 

الترابيــة.

كمــا تــم إنشــاء الشــبكة المغربيــة للجماعــات الترابيــة المنفتحــة في 21 أكتوبــر 2022، ضمــت 
ــة  ــة قــدرات هــذه الجماعــات الترابي ــة. وقــد تمــت تقوي في مرحلتهــا الأولى 66 جماعــة ترابي
الأعضــاء بالشــبكة وهيآتهــا الاستشــارية حــول مبــادئ الانفتــاح ومواكبتهــا في الاعــداد 

المشــرك لبرامــج انفتاحهــا.

وفي مرحلــة ثانيــة، التحقــت 63 جماعــة ترابيــة أخرى بالشــبكة في يناير 2024، وســتتم مواكبتها 
كذلــك لترســيخ مبــادئ الانفتــاح. كمــا تــم إحــداث منصــة رقميــة للشــبكة المغربيــة للجماعــات 
ــادل الممارســات الفضــى  ــار والتواصــل ولتب ــي تشــكل فضــاء للإخب ــة المنفتحــة وال الترابي

وكــذا لــإشراك والمشــاركة المواطنــة: 
https:/www.collectivites.territoriales.gov.ma/fr/remacto
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ثالثا. المبادرة الوطنية للتنمية 
البشرية 

ــة  ــة ملكي ــنة 2005، برعاي ــا س ــذ انطلاقته ــة، من ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــت المب حظي
ــدة، جعلــت العنــر البــري في صلــب اهتماماتهــا. حيــث  ــة وطنيــة رائ ســامية، وتعــد تجرب
راكمــت عــدة إنجــازات في مجــال الارتقــاء بالمســتوى الاجتماعي للفــرد في المناطق الحضرية 

والقرويــة عــى الســوا ء. 

ــة، )2023-2019(، الــي أشرف جلالــة  المرحلــة الثالثــة مــن المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشري
الملــك محمــد الســادس عــى انطلاقتهــا يــوم الأربعــاء 19 شــتنبر 2018، تســعى إلى تحصــن 

المكتســبات الســابقة، وترتكــز عــى أربعــة برامــج:

ــة والخدمــات الأساســية بالمجــالات  ــات التحتي ــدارك الخصــاص عــى مســتوى البني أولهــا ت
الترابيــة الأقــل تجهــزا، مــن أجــل فــك العزلــة وتحســن الظــروف السوســيو- اقتصاديــة للفئــات 
المعــوزة، فيمــا يهــم البرنامــج الثــاني مواكبــة الأشــخاص في وضعيــة هشاشــة، ويهــدف إلى 
التكفــل وإعــادة الإدمــاج الاجتماعــي للفئــات الهشــة، ويــروم البرنامــج الثالــث، تحســن الدخــل 
والإدمــاج الاقتصــادي للشــباب، باعتمــاد مقاربــة ترابيــة مبنيــة عــى مواكبــة القــرب وتثمــن 
المؤهــات والــروات المحليــة، بينمــا يهــدف البرنامــج الرابــع إلى دعــم التنميــة البشريــة 

للأجيــال الصاعــدة، مــن خــال الاســتثمار في الرأســمال البــري.

تتــوزع حصيلــة تنفيــذ المرحلــة الثالثــة للمبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة برســم ســنة 2022 
وكــذا الإنجــازات إلى متــم شــهر أبريــل 2023 بالنســبة للبرامــج الأربعــة كمــا يــي: 

	 برنامــج تــدارك الخصــاص عــى مســتوى البنيــات التحتيــة والخدمــات الأساســية
بالمجــالات الترابيــة الأقــل تجهــزا: 

في إطــار تفعيــل هــذا البرنامــج برســم ســنة 2022، تمــت برمجــة 611 مشروعــا بغــاف مــالي 
ــد مــن 880.000 مســتفيد. ــدة ســاكنة تقــدر بأزي ناهــز 632,47 مليــون درهــم لفائ

تمثــل مشــاريع فــك العزلــة عــن العالــم القــروي %42 مــن اعتمــادات الاســتثمار المخصصــة، 
ــزود بالمــاء الــروب بنســبة %14، بالإضافــة إلى  تليــه مشــاريع التمــدرس بنســبة %27، وال

الكهربــة القرويــة بنســبة %10، وأخــرا قطــاع الصحــة بـــ %7 مــن المبلــغ الاجمــالي.



تقرير المملكة المغربية94

ومــن أجــل تنفيــذ برنامــج العمــل لســنة 2023، تمــت المصادقــة مــن طــرف أجهــزة حكامــة 
برنامــج تقليــص الفــوارق المجاليــة والاجتماعيــة بالعالــم القــروي على 284 مشروعا ونشــاطا 
بمبلــغ إجمــالي يناهــز 430,70 مليــون درهــم. وفي مجــال الاســتثمار، تمثــل مشــاريع فــك 
ــم القــروي %38 مــن الغــاف المــالي الإجمــالي، تليهــا مشــاريع التمــدرس  ــة عــن العال العزل
ــزود بالمــاء الــروب بنســبة %18,46، وقطــاع الصحــة  ــم القــروي بنســبة %22,9 وال بالعال

ــة بنســبة 9,07%. ــة القروي ــم الكهرب بنســبة %11,57 ث

	:برنامج مواكبة الأشخاص في وضعية هشاشة

في إطــار تفعيــل هــذا البرنامــج، تــم، برســم ســنة 2022، إنجاز 1.279 مشروعا ونشــاطا باســتثمار 
إجمــالي يناهــز 600,92 مليون درهم.

تســتحوذ مشــاريع بنــاء وتجهــز مراكــز الاســتقبال عــى %62,36 مــن الاســتثمارات، يليهــا 
دعــم التســيير بنســبة %24,83، وتأهيــل مراكــز الاســتقبال بنســبة %11,76، و%1,05 تتــوزع بــن 

ــاز الدراســات والأبحــاث )0,45%(. ــن )%0,60( وإنج التكوي

فيمــا يخــص ســنة 2023، تــم رصــد غــاف مــالي إجمــالي بقيمــة 560 مليــون درهــم لفائــدة 
عمــالات وأقاليــم المملكــة، مــن أجــل تنفيــذ المشــاريع والأنشــطة المرتبطــة ببنــاء وتأهيــل 

وتجهــز مراكــز الاســتقبال، وكــذا دعــم التســيير بالإضافــة إلى إنجــاز الدراســات والأبحــاث.

	:برنامج تحسين الدخل والإدماج الاقتصادي للشباب

فيمــا يخــص محــور دعــم المبــادرة المقاولاتيــة لــدى الشــباب، تــم برســم ســنة 2022، إنجــاز 
4.263 مشروعــا موزعــة عــى كافــة جهــات المملكــة بكلفــة إجماليــة بلغــت 549,47 مليــون 
درهــم، وقــد ســاهمت المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة بـــ 383,97 مليــون درهــم، لفائــدة 

4.783 مســتفيد، %29 منهــم مــن النســاء.

ــة قطاعــات: قطــاع الخدمــات بنســبة 38%  وتنــدرج %73 مــن هــذه المشــاريع ضمــن ثلاث
ــة بنســبة %23 وقطــاع الصناعــات الصغــرة بنســبة %12. أمــا  وقطــاع الصناعــة التقليدي
فيمــا يتعلــق بنوعيــة حامــي المشــاريع المــدرة للدخــل، فــإن %57 تهــم المقاولــن الذاتيــن 

و%20 أصحــاب شركات ذات مســؤولية محــدودة.

بالنســبة لمحــور تحســن الدخــل، تــم انتقــاء 1.527 مشروعــا مــدرا للدخــل خــال ســنة 2022 
ــة  ــة للتنمي ــادرة الوطني ــون درهــم، وقــد ســاهمت المب ــة بلغــت 526,92 ملي بكلفــة إجمالي

البشريــة بـــ 244,36 مليــون درهــم. 
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	:برنامج الدعم الموجه للتنمية البشرية للأجيال الصاعدة

تتلخص أهم إنجازات هذا البرنامج برسم سنة 2022 كما يلي:

محــور صحــة الأم والطفــل: تــم إنجــاز 365 مشروعــا وعمليــة خــال ســنة 2022 بكلفــة ■	
إجماليــة بلغــت 175,7 مليــون درهــم. وقــد ســاهمت المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة 

بـــ 157 مليــون درهــم.

فيمــا يخــص الاســتثمار، %28 مــن المشــاريع اســتهدفت بنــاء وتجهــز دور الأمومــة باعتبارهــا 
والــولادة.  الحمــل  تتبــع  أجــل  مــن  الصحيــة  المراكــز  لدعــم  والقــرب  الاســتقبال  مرافــق 
كمــا همــت %25 مــن المشــاريع شراء ســيارات الإســعاف والوحــدات المتنقلــة مــن أجــل 
المســاهمة في الحــد مــن العوائــق الجغرافيــة وتحســن التغطيــة الصحيــة المتنقلــة كمــا 
ســاهمت %19 مــن المشــاريع في اقتنــاء معــدات طبيــة وبيــو طبية لتقويــة العرض الصحي 
للمراكــز الصحيــة، بينمــا تــم توجيــه %13 مــن المشــاريع والأنشــطة للتكويــن والتحســيس 

ــة القــدرات؛ وتقوي

ــم إنجــاز 107 عمليــة ومشروعــا للدعــم التربــوي موزعــة عــى ■	 محــور دعــم التمــدرس: ت
مختلــف أقاليــم المملكــة لفائــدة 130.000 مســتفيد، بكلفــة بلغــت 568,7 مليــون درهــم. 

وقــد ســاهمت المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة بـــ 398,6 مليــون درهــم.

وقــد اســتفاد 27.800 طالــب وطالبــة مــن التجربــة النموذجيــة لدعــم التمــدرس بجهــات 
البيضاء-ســطات.  والــدار  والرباط-ســا-القنيطرة  سوس-ماســة 

ــم الأولي بكلفــة بلغــت ■	 ــم الأولي: تمــت برمجــة 1.799 وحــدة للتعلي ــم التعلي ــور دع مح
568.6 مليــون درهــم. كمــا تــم افتتــاح 2.780 وحــدة اســتضافت 41.000 طفــل)ة( تحــت 
ــم تشــغيل 6.314 وحــدة تعليــم  ــة ســنة 2022، ت إشراف 3.012 مــربي)ة(. وإلى حــدود نهاي

ــوي يضــم 7.227 مــربي)ة(.  أولي )6.979 حجــرة دراســية( بطاقــم ترب

وبذلــك، ومنــذ إطــاق المرحلــة الثالثــة مــن المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة وإلى نهايــة 
ســنة 2022، تتمثــل حصيلــة الإنجــازات فيمــا يــي:

7.954 وحدة للتعليم الأولي )8.822 حجرة دراسية( مبرمجة،	■

6.314 وحدة للتعليم الأولي )6.979 حجرة دراسية( مشغلة؛	■

109.000 طفــل مســجلين برســم الســنة الدراســية 2022/2023، بالإضافــة إلى 105.000 	■
طفــل التحقــوا بالمرحلــة الابتدائيــة؛

7.227 مربي )ة( تم توظيفهم؛	■

2,76 مليار درهم تمت تعبئتها لتنفيذ محور التعليم الأولي.	■
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رابعا. ورش الحماية الاجتماعية

1. تذكير بأهداف ومضامين ورش الحماية 
الاجتماعية

يعتــر ورش تعميــم الحمايــة الاجتماعيــة الــذي يحظــى بتتبــع وعنايــة خاصــة مــن جلالــة 
ــن  ــة لتحس ــاشرة وملموس ــج مب ــق نتائ ــن تحقي ــتمكن م ــة س ــورة اجتماعي ــة ث ــك، بمثاب المل
ظــروف عيــش المواطنــن وصيانــة كرامتهــم وتقليــص الفقــر والهشاشــة إضافــة إلى دعــم 

ــأسر.  ــة ل القــدرة الشرائي

ويتضمــن هــذا الــورش الكبــر أربعــة محــاور يتــم تنزيلهــا وفــق جدولــة زمنيــة محــددة بحيــث 
تــم تقييــم التكلفــة الإجماليــة في 51 مليــار درهــم ســنويا ابتــداء مــن ســنة 2025:

	 تعميــم التأمــن الإجبــاري الأســاسي عــن المــرض لفائــدة 22 مليــون مســتهدف
إضــافي مــن الاســتفادة مــن التأمــن الأســاسي عــن المــرض والــذي ســيغطي 
تكاليــف العــاج واقتنــاء الأدويــة والرعايــة والاستشــفاء )تــم إنجــازه ســنة 2022(؛

	 4 تعميــم الدعــم الاجتماعــي المبــاشر في صيغتــه الجديــدة ليشــمل حــوالي
ملايــن أسرة )تــم إنجــازه(؛

	 توســيع قاعــدة المنخرطــن في أنظمــة التقاعــد لتشــمل 2 ملايــن شــخص
يتوفــرون عــى عمــل قــار ولا يســتفيدون مــن أي تقاعــد ) تمــت المصادقــة عــى 

ــة(؛ ــوص القانوني ــع النص جمي

	.)تعميم الاستفادة من التعويض عن فقدان الشغل )في طور الإنجاز
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  وضعية تقدم تنزيل تعميم الحماية 
الاجتماعية

مــن أجــل ضمــان حســن تنزيــل هــذا الــورش واحــرام الآجــال المحــددة، تــم إجــراء مجموعــة 
مــن التدابــر مــن أهمهــا:

إصــدار القانون-الإطــار رقــم 09.21 المتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــة الــذي يعتــر ■	
اللبنــة الأساســية والإطــار المرجعــي لتنزيــل الرؤيــة النــرة لجلالــة الملــك محمــد الســادس 

ــة؛ ــة الاجتماعي ــال الحماي في مج

إصــدار القانــون رقــم 60.22 الخــاص بنظــام التأمــن الإجبــاري الأســاسي عــن 	■
المــرض الخــاص بالأشــخاص القادريــن عــى تحمــل واجبــات الاشــراك والذيــن لا يزاولــون 
أي نشــاط مأجــور أو غــر مأجــور، والــذي حــدد عــى وجــه الخصــوص شروط التســجيل في 
هــذا النظــام وكيفيــات تمويلــه. وقــد تــم إحــداث هــذا النظــام لتغطيــة الأشــخاص الذيــن 

لا يخضعــون لأي نظــام آخــر للتغطيــة الصحيــة الأساســية.

إصــدار القانــون رقــم 27.22 المغــر والمتمــم للقانــون رقــم 65.00 بمثابــة مدونــة ■	
التغطيــة الصحيــة الأساســية. بحيــث يهــدف إلى أجــرأة ورش الحمايــة الاجتماعيــة وإصــاح 
عــن  الأســاسي  الإجبــاري  التأمــن  بتعميــم  المتعلــق  الشــق  الصحيــة في  المنظومــة 
المــرض بحــذف نظــام المســاعدة الطبيــة وتعويضــه بنظــام التأمــن الإجبــاري الأســاسي 
عــن المــرض الخــاص بالأشــخاص غــر القادريــن عــى تحمــل واجبــات الاشــراك، إلى جانــب 
نقــل الفئــات المســتفيدة مــن نظــام المســاعدة الطبيــة بكفيــة تلقائيــة إلى النظــام 
الجديــد، دون المســاس بالمكتســبات المخولــة لفائــدة الفئــات المســتفيدة مــن نظــام 

ــة. المســاعدة الطبي

إصــدار القانــون رقــم 58.23 المتعلــق بنظــام الدعــم الاجتماعــي المبــاشر والــذي ■	
يتضمــن مجموعــة مــن الأحــكام، تحــدد مكونــات نظــام الدعــم الاجتماعــي المبــاشر 
ــة مــن  ــة للحماي ــات: إعان ــذي ينــص عــى نوعــن مــن الإعان ــه، وال وشروط الاســتفادة من
المخاطــر المرتبطــة بالطفولــة، تســتفيد منهــا الأسر الــي لديهــا أولاد دون ســن الواحــد 
والعشريــن، وتشــتمل عــى منحــة شــهرية ودعــم تكميــي، ومنحــة الــولادة؛ وإعانــة جزافية، 
تســتفيد منهــا الأسر الــي ليــس لديهــا أولاد، أو الــي لديهــا أولاد يتجــاوز عمرهــم 21 ســنة، 
ولاســيما تلــك الــي توجــد في وضعيــة فقــر أو هشاشــة أو تعــاني مــن المخاطــر المرتبطــة 

بالشــيخوخة. كمــا يحــدد هــذا البــاب شروط الاســتفادة مــن هــذه الإعانــات.

تعميــم وتفعيــل الســجل الاجتماعــي الموحــد والســجل الوطــي للســكان عــى كافــة 	■
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عمــالات وأقاليــم المملكــة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق اســتهداف فعــال للأشــخاص الأكــر 
اســتحقاقا لمختلــف برامــج الحمايــة الاجتماعيــة.

معطيات مرقمة:

بلــغ إجمــالي عــدد المســتفيدين مــن نظــام التأمــن الإجبــاري الأســاسي عــن المــرض 	■
الخــاص بالعمــال غــر الأجــراء حــوالي 3.857.601 شــخصا، منهــم مــا يقــارب 1.929.721 
مــن المؤمنــن الرئيســن، و622.731 مــن الأزواج و1.305.149 مــن الأبنــاء )إلى غايــة شــتنبر 

2023(؛

بالنســبة لنظــام التأمــن الإجبــاري الأســاسي عــن المــرض الخــاص بالأشــخاص ■	
حــوالي  المســتفيدين  عــدد  بلــغ  الاشــراك،  واجبــات  تحمــل  عــى  القادريــن  غــر 

غايــة شــتنبر 2023(. )إلى  الحقــوق  مــن ذوي  10.229.617، منهــم 6.700.476 

ــة شــتنبر 	■ ــون شــخص عــى مســتوى الســجل الوطــي للســكان )إلى غاي تســجيل 13,6 ملي
2023(؛

تســجيل 2,8 مليــون أسرة، وهــو مــا يعــادل 9,7 مليــون شــخص عــى مســتوى الســجل 	■
الاجتماعــي الموحــد )إلى غايــة  شــتنبر 2023(.

عــدد المســتفيدين مــن الدعــم الاجتماعــي المبــاشر تجــاوز 2 مليــون و500 ألــف أسرة )إلى 	■
غاية فبرايــر 2023(.
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خامسا. ورش الإصلاح الشامل 
للمنظومة الصحية الوطنية

ــة  ــق بالحماي ــة الســامية وأحــكام القانون-الإطــار المتعل ــذ التوجيهــات الملكي في إطــار تنفي
الاجتماعيــة، ولاســيما فيمــا يتعلــق بتعميــم التغطيــة الصحيــة، وكــذا مقتضيــات القانــون-
أجــل إصــاح شــامل  الوطنيــة مــن  بالمنظومــة الصحيــة  المتعلــق  رقــم 06.22  الإطــار 
للمنظومــة الصحيــة الوطنيــة الــذي يهــدف إلى معالجة أوجه القصــور في هذه المنظومة 
وتوفــر خدمــات صحيــة ذات جــودة للمواطنــن مــن خــال بنيــات تتســم بالفعاليــة والنجاعــة. 

ويرتكــز هــذا الإصــاح عــى أربعــة مبــادئ توجيهيــة:

	تثمين وتعزيز الموارد البشرية

المصادقــة عــى القانــون رقــم 09.22 الصــادر بتنفيــذه الظهــر الشريــف رقــم 1.23.51 بتاريــخ 
28 يونيــو 2023 المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة والــذي ينــص عــى وضــع نظــام أجــري محفــز 

لمهنــي الصحــة.

ولتعزيــز المــوارد البشريــة في قطــاع الصحــة، تــم التوقيــع عــى اتفاقية-إطــار لزيــادة الطاقــة 
ــة وكليــات  ــن مــن أجــل مضاعفــة عــدد خريجــي كليــات الطــب والصيدل الاســتيعابية للتكوي
طــب الأســنان، وكذلــك الرفــع مــن عــدد خريجــي المعاهــد العليــا لمهــن التمريــض وتقنيــات 
الصحــة ثــاث مــرات في أفــق ســنة 2030 لبلــوغ معايــر منظمــة الصحــة العالميــة المتمثلــة 

في 45 مهــي للصحــة لــكل 10.000 نســمة في ســنة 2030.

	تأهيل العرض الصحي

فيما يتعلق بهذا المحور تم القيام بالإجراءات الأساسية التالية:

تعزيــز العــرض الصحــي الاستشــفائي: في إطــار تفعيــل برنامــج توســيع وتأهيــل العــرض الصحي 
الاستشــفائي تميزت ســنتي 2021 و2022 وســنة 2023 بزيادة الطاقة السريرية بأكثر من 2.000 
سرير وذلك بتشــغيل المركز الاستشــفائي الجامعي بطنجة )797 سريرا( والمستشــفى الجهوي 
بالرباط )380 سريرا( والمراكز الاستشــفائية الإقليمية بتمارة )250 سريرا( والدريوش )150 سريرا( 
ومستشــفيات القــرب بالمحاميــد وســيدي يوســف بــن علي بمراكــش وجرف الملحة وبوســكورة 
بطاقــة سريريــة تبلــغ 45 سريــرا لــكل مستشــفى، إضافــة للمركــز الجهــوي للأنكولوجيــا بالعيــون 
بطاقــة 23 سريــرا والمصحــة المتعــددة التخصصات بمارتيل بطاقة اســتيعابية تبلــغ 34 سريرا.

ــز الاستشــفائي الإقليمــي بالحســيمة )250  ــم اســتكمال المرك ــه ت كمــا تجــدر الإشــارة إلى أن
ــرا(. ــم الحــوز )45 سري ــر بإقلي ــت أوري ــرا( ومستشــفى القــرب بآي سري
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كمــا تــم في نفــس الســياق مواصلــة بنــاء 3 مراكــز استشــفائية جامعيــة بالربــاط وأكاديــر 
والعيــون، و52 مؤسســة استشــفائية، إضافــة إلى برمجــة مستشــفيات جامعيــة جديــدة بــكل 

مــن الرشــيدية وكلميــم وبــي مــال.

تأهيــل مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة: تشــمل هــذه العمليــة حوالي 1.400 مســتوصف 
عــر ثلاثــة أشــطر. وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــطر الأول مكــون مــن 460 مســتوصفا، بمــا فيهــا 

100 مســتوصف ذو أولويــة في طــور إنهاء الأشــغال.

	تعزيز حكامة المنظومة الصحية الوطنية

في إطــار وضــع نظــام جديــد لحكامــة القطــاع الصحــي، مــن المقــرر اتخــاذ إجــراءات عديــدة 
لاســيما تلــك المتعلقــة بإحــداث المجموعــات الصحيــة الترابيــة، وإعــادة تنظيــم الإدارة 
المركزيــة لــوزارة الصحــة والحمايــة الاجتماعيــة، وكــذا إحــداث الهيئــة العليــا للصحــة، والوكالة 
المغربيــة للأدويــة والمنتجــات الصحيــة، والوكالــة المغربيــة للــدم ومشــتقاته. وفي هــذا 

الإطــار تتمثــل أهــم الإنجــازات فيمــا يــي:

ــة بموجــب 	■ ــة الترابي ــات الصحي ــق بإحــداث المجموع ــون رقــم 08.22 المتعل إصــدار القان
الظهــر الشريــف رقــم 1.23.50، بتاريــخ 28 يونيــو 2023؛

إصــدار القانونــن المتعلقــن بإنشــاء الوكالــة المغربيــة للأدويــة والمنتجــات الصحيــة 	■
رقــم 1.23.54  الشريــف  الظهــر  للــدم ومشــتقاته، وذلــك بموجــب  المغربيــة  والوكالــة 

والظهــر الشريــف رقــم 1.23.55، عــى التــوالي، بتاريــخ 12 يوليــو 2023، 

إصــدار القانــون رقــم 07.22 المتعلــق بإحــداث الهيئــة العليــا للصحــة، وذلــك بموجــب 	■
الظهــر الشريــف رقــم 1.23.84 الصــادر في 16 مــن جمــادى الأولى 1445 )30 نوفمــر 2023(.

	.إحداث نظام معلوماتي مندمج

تتمثــل الإنجــازات الأساســية المتعلقــة بتنزيــل هــذا النظــام، الــذي تبلــغ تكلفتــه التقديريــة 1,2 
مليــار درهــم، فيمــا يــي:

ــة بالنظــام 	■ ــة الأولي ــة الصحي ــة بمــا فيهــا مؤسســات الرعاي ــات الصحي ــع البني ــد جمي تزوي
المعلومــاتي؛

تزويد جميع البنيات الصحية بالمعدات المعلوماتية والأنترنيت؛	■

اللجوء لشركات المناولة بالنسبة لإدارة المعطيات؛	■

البدء في تصميم نموذج الملف الطبي المشترك.	■
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سادسا. الإصلاح الشامل 
لمنظومة التربية والتعليم: 

أساس تقوية الرأسمال البشري

1. خارطة طريق إصلاح المنظومة التربوية: 

من أجل تمدرس دامج وتعلم ذي جودة

ترتكــز خارطــة الطريــق 2026-2022 مــن أجــل مدرســة عموميــة ذات جــودة للجميــع، والــي 
تنــدرج في إطــار اســتمرارية عمليــة إصــاح منظومــة التربيــة بالمغــرب، عــى التعليمــات 
الملكيــة الســامية والرؤيــة الاســراتيجية 2030-2015، والقانــون الإطــار رقــم 51.17 المتعلــق 
ــد،  ــن والبحــث العلمــي بالإضافــة إلى النمــوذج التنمــوي الجدي ــة والتكوي بمنظومــة التربي

وكــذا عــى مرجــع اســراتيجي متوســط الأمــد يدعمــه البرنامــج الحكومــي.

وهكــذا فــإن خارطــة الطريــق لإصــاح منظومــة التعليــم تهــدف إلى تحقيــق ثلاثــة أهــداف 
رئيســية، ويتعلــق الأمــر بتحقيــق التعليــم الإلزامــي لتقليــص الهــدر المــدرسي بمقــدار الثلــث، 
وتحســن مســتوى التعلمــات برفــع مســتوى إتقــان المتعلمــن للمهــارات الأساســية إلى 
الثلثــن، وتعزيــز تنميــة التلاميــذ، مــن خــال الولــوج إلى أنشــطة مناســبة لتنميــة القيــم 

ــة. ــارات العرضاني ــة والمه المدني

ويمكــن تلخيــص أبــرز الإنجــازات المســجلة لســنة 2023، فيمــا يتعلــق بأهداف خارطــة الطريق، 
وفــق المحــاور الثلاثــة التالية:
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	:محور التلميذ

عــرض تعليــم أولي مجــاني وذو جــودة، عــن طريــق إحــداث وتجهــز الحجــرات الدراســية ووضع 
نمــوذج مبتكــر وفعــال لتدبــر التعليــم الأولي، يعتمــد عــى الشراكــة مــع النســيج الجمعــوي 

مــع اختيــار الــركاء المرجعيــن. 

وقــد ارتفعــت نســبة التمــدرس بالتعليــم الأولي العمومــي بنســبة %11 بالموســم الــدراسي 
2023-2022. كمــا انتقــل مبلــغ الإعانــة الســنوية الممنوحــة لــكل قســم دراسي مــن .00049 

درهــم إلى .00058 درهــم؛

المســتوى  وفــق  »التدريــس  مقاربــة  عــى  اعتمــادا  المــدرسي  الدعــم  عمليــة  إطــاق 
المناســب« لفائــدة 17.000 تلميــذ)ة(. كمــا اســتفاد 157 مفتشــاً تربويــاً و11.000 أســتاذا مــن 
دورات تكوينيــة حــول مقاربــة »التعليــم الصريــح«، بالإضافــة إلى تحســن محتــوى الكتــاب 

المــدرسي المرجعــي والدلائــل البيداغوجيــة.

كمــا تجــدر الإشــارة إلى أن 890 مدرســة ابتدائيــة اســتفادت خــال المرحلــة التجريبيــة لبرنامــج 
الأنشــطة الاعتياديــة المتعلقــة بالقــراءة باللغتــن العربيــة والفرنســية والرياضيــات؛ 

وفيمــا يخــص الدعــم الاجتماعــي، فقــد تمــت تعبئــة غــاف مــالي يقــدر بـــ 1,77 مليــار درهــم 
لتحســن جــودة الخدمــات بالداخليــات والمطاعــم المدرســية، ليبلــغ عــدد المســتفيدين مــن 

هــذه الخدمــات 1.396.194 تلميــذا برســم الســنة الدراســية 2023-2022؛

وقــد ارتفــع عــدد الأسر المســتفيدة مــن برنامــج »تيســر« برســم الســنة الدراســية -2022
بلــغ عــدد المســتفيدين مــن المبــادرة الملكيــة  2023 ليصــل إلى 1.571.302 أسرة، كمــا 

»مليــون محفظــة« 4,7 مليــون تلميــذ)ة(.

	 :محور الأستاذ

ــن الأســاس عــر ســلك الإجــازة في  ــن الأســاتذة، مــن خــال إرســاء التكوي إصــاح نظــام تكوي
التربيــة تليهــا ســنة مــن التأهيــل المهــي بالمراكــز الجهويــة لمهــن التربيــة والتكويــن لفائــدة 
المترشــحين المقبولــن في مباريــات التوظيــف المنظمــة مــن طــرف الأكاديميــات الجهويــة 

للتربيــة والتكويــن لهــذا الغــرض.
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	 :محور المؤسسة

ــة، وكــذا  ــل 2.500 مؤسســة تعليمي ــدة، وإعــادة تأهي ــة جدي ــاح 237 مؤسســة تعليمي افتت
تجهــز أكــر مــن 13.000 حجــرة بالعتــاد المعلومــاتي. كمــا تــم تجهــز %30 مــن المــدارس 

الابتدائيــة بركــن القــراءة و100 مؤسســة إعداديــة بالمكتبــات؛

تأســيس جمعيــات رياضيــة في جميــع مؤسســات التعليــم الثانــوي، علمــا أن %60 مــن 
المــدارس الابتدائيــة تتوفــر عليهــا حاليــا وأكــر مــن 6.000 تلميــذ)ة( مســجلين بمســالك 
ومســارات »رياضــة ودراســة«. كمــا تــم تنظيــم أزيــد مــن 50 مســابقة رياضيــة وطنيــة 
ودوليــة، منهــا بطولتــن إفريقيتــن والبطولــة العالميــة لكــرة القــدم المدرســية، بمشــاركة 

ناجحــة للتلاميــذ المغاربــة في 7 مســابقات دوليــة.

2.  العالي والبحث العلمي والابتكار: من أجل 

التميز الأكاديمي وتحفيز البحث العلمي

تماشــيًا مع التوجيهات الملكية الســامية الرامية إلى تحســن السياســات والبرامج المعتمدة 
وإلى ضمــان تقديــم خدمــة ذات جــودة لفائــدة الشــباب، تواصــل الحكومــة إصلاحاتهــا في 
ــع تحــول نظــام التعليــم  ــل المخطــط الوطــي لتسري ــة تنزي قطــاع التعليــم العــالي بمواصل
العــالي والبحــث العلمــي«Pacte ESRI 2030«، والــذي يهــدف إلى تثمــن الرأســمال البــري 

باعتبــاره تحديًــا حقيقيًــا لضمــان مســار التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

يتمحــور هــذا التحــول العميــق، الــذي ينســجم مــع أولويــات البرنامــج الحكومــي وكــذا أهداف 
الرؤيــة الاســراتيجية 2030-2015 والقانــون الإطــار رقــم 51.17، والــذي يســتند عــى توصيــات 

النمــوذج التنمــوي الجديــد، حــول المحــاور الاســراتيجية التاليــة: 

إصلاح بيداغوجي شامل ومندمج؛	■

بحث علمي يتماشى مع الأولويات الوطنية؛	■

منظومة ابتكار فعّالة؛	■

نمط جديد للحكامة يجمع بين المرونة ونجاعة الأداء.	■
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3. خارطة الطريق لتطوير التكوين المهني

يلعــب التكويــن المهــي دورا أساســيا في تحســن الإدمــاج الاجتماعــي والمهــي للشــباب 
وكذلــك في مواكبــة الاســراتيجيات والسياســات القطاعيــة. وهكــذا انخرطــت الحكومــة في 
سلســلة مــن المبــادرات الراميــة إلى تحديــث نظــام التكويــن المهــي مــن أجــل تلبيــة احتياجــات 
ســوق الشــغل وتحســن قابليــة تشــغيل الشــباب، خصوصــا، مــن خــال تنزيــل خارطــة الطريــق 

لتطويــر التكويــن المهــي المقدمــة أمــام جلالــة الملــك في 4 أبريــل 2019.
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سابعا. الولوج إلى سكن لائق 
وتحسين ظروف عيش النساء 

في وضعية صعبة

قامــت الحكومــة عــى مــدى العقديــن الماضيــن باتخــاذ مجموعــة مــن التدابــر بهــدف 
تقليــص العجــز في الســكن. تتجــى هــذه التدابــر في عــدة إجــراءات كإحــداث صنــدوق 
التضامــن لدعــم الســكن وللســكنى والاندمــاج الحــري وتفعيــل آليــات الضمــان لتســهيل 
الولــوج إلى القــروض وتقديــم تحفــزات ضريبيــة لفائــدة المنعشــن العقاريــن في إطــار 
ــز العــرض الســكني. وقــد مكنــت هــذه  ــن القطــاع العــام والخــاص لتعزي ــة التعــاون ب تقوي
الإجــراءات مــن تخفيــض العجــز التراكمــي للســكن مــن 1.240.000 وحــدة ســنة 2002 إلى مــا 
يقــارب 340.000 وحــدة في متــم ســنة 2022، بالإضافــة إلى تحســن ظــروف عيــش أكــر مــن 

ــون نســمة. 1,5 ملي

غــر أنــه، ونظــرا للتحديــات المرتبطــة بالنمــو الديمغــرافي والتوســع الحــري المتزايديــن، 
ــة مــن أجــل إعــداد مجــالات ترابيــة كفيلــة  فمــن الــروري مضاعفــة المجهــودات المبذول
باحتــواء تدفقــات جديــدة عــى المســتوى الحــري. ويكمــن التحــدي أساســا في توفــر 
عــرض ســكني مــن شــأنه الاســتجابة للطلــب الجديــد الــذي ينضــاف إلى العجــز الســكني 
ــق. وقــد اعتمــدت الحكومــة في  المتراكــم وفي التصــدي لظاهــرة انتشــار الســكن غــر اللائ
هــذا الشــأن مجموعــة مــن التدابــر الجديــدة الــي ســيتم تنفيذهــا ابتــداء مــن ســنة 2024.

1. تنزيل البرنامج الجديد للمساعدة في مجال 
السكن 2024-2028

تنفيــذا للرعايــة الملكيــة الســامية، الــي يوليهــا صاحــب الجلالــة إلى تعزيــز قــدرة المواطنــن 
عــى الولــوج إلى ســكن لائــق، التزمــت الحكومــة بتنفيــذ البرنامــج الجديــد للمســاعدة في 
مجــال الســكن، برســم الفــرة مــا بــن 2024 و2028، والــذي يــروم تجديــد المقاربــة المتعلقــة 
بالمســاعدة عــى تملــك الســكن ودعــم القــدرة الشرائيــة لــأسر، مــن خــال مســاعدة ماليــة 
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أو  بالمغــرب  المقيمــون  المغاربــة  المســاعدة،  للمقتــي. ويســتفيد مــن هــذه  مبــاشرة 
بالخــارج، الذيــن لا يتوفــرون عــى ســكن بالمغــرب ولــم يســبق لهــم الاســتفادة مــن مســاعدة 

خاصــة بالســكن.

ــم  ــوم رق ــاؤه بمرس ــم اقتن ــذي يت ــكن ال ــة الس ــب قيم ــاعدة حس ــغ المس ــد مبال ــم تحدي وث
الســكن وكيفيــات منحهــا مقتــي  الدولــة لدعــم  إعانــة  يحــدد أشــكال  الــذي   2.23.350

مســاكن مخصصــة للســكن الرئيــي. وهكــذا، تــم تحديــد مبلــغ المســاعدة في:

100.000 درهــم مــن أجــل اقتنــاء مســكن يقــل ثمــن بيعــه أو يعــادل 300.000 درهــم مــع 
احتســاب الرســوم؛ 

70.000 درهــم لاقتنــاء مســكن يــراوح ثمنــه مــا بــن 300.000 درهــم و700.000 درهــم 
مــع احتســاب الرســوم.

ومــن أجــل التمكــن مــن تنزيــل برنامــج المســاعدة عــى الســكن ومواكبــة عمليــة تجديــد 
التخطيــط العمــراني والمجــالي، ســيتم إحــداث 12 وكالــة جهويــة للتعمــر والإســكان مــع 

الأخــذ بعــن الاعتبــار خصوصيــات المجــال الحــري والعالــم القــروي عــى حــد ســواء.

2. القضاء على أشكال السكن غير اللائق 
وتحسين ظروف الأسر من خلال البرامج التالية

برنامج »مدن بدون صفيح«

مكــن هــذا البرنامــج حــى متــم شــهر غشــت 2023، مــن تحســن ظــروف عيــش مــا يناهــز 
325.163 أسرة وإعــان 60 مدينــة بــدون صفيــح، وبذلــك تبلــغ نســبة تنفيــذ هــذا البرنامــج 

.70%

الصفيــح  دور  معالجــة  أجــل  مــن  الحكومــة مجهوداتهــا  ســتواصل  الخصــوص،  وبهــذا 
أسرة(.   121.518( المتبقيــة 
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برنامج معالجة المباني الآيلة للسقوط

شرعــت الوكالــة الوطنيــة للتجديــد الحــري وتأهيــل المبــاني الآيلــة للســقوط ســنة 2022 في 
إنجــاز جــرد للمبــاني الآيلــة للســقوط عــى الصعيــد الوطــي وإخضاعهــا لخــرات تقنيــة. 

ومكنــت هــذه العمليــات، في متــم شــهر غشــت 2023، مــن تصنيــف 17.017 بنايــة آيلــة 
ــة لســاكنة هــذا  ــة الاجتماعي للســقوط وإرفاقهــا باســتمارات تتضمــن معلومــات عــن الحال
النــوع مــن المبــاني وكذلــك معلومــات متعلقــة بأنشــطتها وتركيبــة أسرهــا ونوعيــة الملكيــة 
ــا  ــة وتصنيفه ــة في نظــام معلومــات جغرافي ــاني المحصي ــم إدمــاج المب ــة. وقــد ت العقاري
حســب فئــات معينــة بهــدف تزويــد نظــام المراقبــة والرصــد واليقضــة والتتبــع الرقمــي 
ــة للســقوط مــن طــرف الــركاء  الــذي مــن شــأنه تســهيل عمليــة التدخــل في المبــاني الآيل

المعنيــن.

برنامج إعادة هيكلة الأحياء غير القانونية والتأهيل الحضري

تســعى الحكومــة مــن خــال هــذا البرنامــج وبشراكــة مــع الجهات المعنيــة، إلى تلبيــة الحاجيات 
والانتظــارات المتعلقــة بتحســن جــودة وظــروف العيــش وتنفيــذ مشــاريع تتعلــق بإنجــاز 
مرافــق اجتماعيــة وتربويــة وثقافيــة، وتعزيــز الاقتصــاد المحــي، وتحســن الإطــار العمــراني، 

وحمايــة البيئــة. 

وفي هــذا الإطــار، ســتباشر الدولــة إطــاق عمليــة نموذجيــة ابتــداء مــن هــذه الســنة بغــاف 
مــالي قــدره 80 مليــون درهــم كمســاهمة للدولــة لفائــدة خمــس جهــات مــن المملكــة: 
طنجة-تطوان-الحســيمة وفاس-مكنــاس ومراكش-آســفي والجهــة الشرقيــة وكــذا ســوس-

ماسة.
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سادسا. الميزانية المستجيبة 
للنوع الاجتماعي

تظــل الميزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي أداة فعالــة لتقليــص الفــوارق بــن الجنســن، 
البرمجــة  الاجتماعــي في عمليــات  النــوع  بعــد  إدمــاج  يتطلبهــا  الــي  الآليــات  خــال  مــن 
الميزانياتيــة. وتجــدر الإشــارة في هــذا الصــدد إلى أن التجربــة المغربيــة في تطبيــق الميزانيــة 
المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي تــواءم رافعــات العمــل الســبعة الــي حددتهــا منظمــة 
التعــاون الاقتصــادي والتنميــة ســنة 2023. باعتبارهــا شروطــا أساســية لتعزيــز فعاليــة 

ونجاعــة السياســات العموميــة الراميــة إلى تحقيــق المســاواة بــن الجنســن.

1. اطار الميزانية المستجيبة للنوع

يتوفــر المغــرب عــى إطــار قانوني ومؤسســاتي ملائــم للميزانية المســتجيبة للنــوع الاجتماعي 
يتمثــل في اعتمــاد القانــون التنظيمــي رقــم 13.130 لقانــون الماليــة الصــادر بموجــب 

الظهــر رقــم 1.15.62 بتاريــخ 14 شــعبان 1436 )2( يونيــو )2015( 

ويــرسي القانــون التنظيمــي لقانــون الماليــة المســاواة بــن الجنســن عــى امتــداد مسلســل 
إعــداد الميزانيــة القائــم عــى نجاعــة الأداء والشــفافية وتعزيــز دور البرلمــان في مناقشــة 
ــة. وقــد خصــص مــادة بأكملهــا للتخطيــط والبرمجــة  ــة العمومي ــة المالي ــة ومراقب الميزاني
الميزانياتيــة فيمــا يتعلــق ببعــد النــوع الاجتماعــي، وتنــص المــادة 39 أنــه: يؤخــذ بعــن 
أهــداف  وتــدرج   ... والمــؤشرات  الأهــداف  تحديــد  في  الاجتماعــي  النــوع  معيــار  الاعتبــار 
البرنامــج والمــؤشرات المرتبطــة بهــا في مــروع نجاعــة الأداء الــذي يعــده القطــاع الــوزاري 
أو المؤسســة المعنيــة. ويقــدم مــروع نجاعــة الأداء المذكــور عــى اللجنــة البرلمانيــة 
الــوزاري أو المؤسســة. وتقــدم مشــاريع  المختصــة مرفوقــا بمــروع ميزانيــة القطــاع 
ــوزاري وتحــدد بالنســبة لــكل برنامــج ميزانيــاتي أهدافــه  نجاعــة الأداء اســراتيجية القطــاع ال

ومؤشراتــه والقيــم المســتهدفة برســم الســنة الماليــة التاليــة والســنتين المواليتــن. 

وقــد تمــت، ســنة 2019 ، مراجعــة نمــوذج مــروع نجاعــة الأداء بحيــث أصبــح يتضمــن 
مراجــع تتعلــق بالنــوع الاجتماعــي .
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ــع المؤسســاتي عــى  ــة )المــادة 48( الطاب ــون المالي ــون التنظيمــي لقان كمــا أضفــى القان
ــذي يجــب أن  ــوع الاجتماعــي ال ــج مــن منظــور الن ــة القائمــة عــى النتائ ــر حــول الميزاني تقري
يرفــق بمــروع قانــون الماليــة المقــدم إلى البرلمــان. ويعــرض هــذا التقريــر الســنوي، الــذي 
تــم الــدأب عــى إعــداده منــذ ســنة 005 ، الجهــود الــي تبذلهــا القطاعــات الوزاريــة في مجــال 

المســاواة وذلــك عــى أســاس المشــاركة الطوعيــة لهــذه لقطاعــات . 

ويعــد تعزيــز دور البرلمــان في مناقشــة الميزانيــة وفي مراقبــة وتقييــم السياســات العموميــة 
ــون الماليــة، وبالتــالي، يعتــر البرلمــان  ــون التنظيمــي لقان مــن بــن الأهــداف الرئيســية للقان
ــر حــول الميزانيــة القائمــة عــى النتائــج مــن منظــور النــوع الاجتماعــي.  أهــم متلقــي للتقري
ــاء  ــاه النس ــة اتج ــات الوزاري ــاءلة القطاع ــز مس ــرة تعزي ــول فك ــية ح ــه الرئيس ــور مهام وتتمح
والرجــال واســتخدام هــذا التقريــر للعمــل مــن أجــل مســاواة أفضــل بــن الجنســن في 

المغــرب.

عــى المســتوى المحــي، تمــت ترجمــة مأسســة الميزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي في 
القوانــن التنظيميــة المتعلقــة بالجماعــات الترابيــة ) القانــون 111.14 المتعلــق بالجهات، 
بالجماعــات  المتعلــق   113.14 والقانــون  والأقاليــم  بالعمــالات  المتعلــق   112.14 والقانــون 
والصــادرة في يوليــوز 2015 (. وتنــص هــذه القوانــن التنظيميــة عــى أن كافــة الجماعــات 
ــد أهــداف البرامــج أو  ــار عنــد تحدي الترابيــة مطالبــة بأخــذ بعــد النــوع الاجتماعــي في الاعتب
المشــاريع المدرجــة في ميزانيتهــا، وكــذا، عنــد تحديــد المــؤشرات المرقمــة الكفيلــة بقيــاس 
تحقيــق النتائــج المــراد بلوغهــا، طبقــا لمقتضيات المــواد 171 )قانــون )111.14(، و 150 )قانون( 

)112.14( و 158 قانــون )113.14(. 

2. سياق مبادرات الميزانية المستجيبة للنوع 
الاجتماعي

تقاطــع  ســياق  في  الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة  للميزانيــة  المغربيــة  المبــادرة  تنــدرج 
توجهــن مــن الإصلاحــات الهيكليــة، الــي انطلقــت بدايــة ســنوات 2000، ويتعلــق الأمــر ب: 
ــزام القانــوني والســياسي بالمســاواة بــن الجنســن والإصــاح الميزانيــاتي القائــم عــى  الال

ــج.  النتائ
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أ. الالتزام القانوني والسياسي بالمساواة بين الجنسين

مــن  سلســلة  تنفيــذ  عــى   2000 ســنوات  مســتهل  منــذ  المغربيــة  المملكــة  عملــت   
الإصلاحــات الدســتورية والقانونيــة والسياســية لصالــح المســاواة بــن النســاء والرجــال، 
حيــث تمــزت هــذه الفــرة بعــدة إصلاحــات للإطــار القانــوني المغربي(مدونــة الشــغل 2003، 
مدونــة الأسرة 2004، قانــون الجنســية ســنة 2007، إلــخ( ، وتعــززت هــذه الديناميــة مــع 
ــروم النهــوض بالمســاواة  دســتور 2011، وأيضــا بإطــاق اســراتيجيات وطنيــة وقطاعيــة ت

ــن النســاء والرجــال . ب

وقــد انعكــس هــذا الالــزام الدســتوري سياســيا مــن خــال اعتمــاد الخطــة الحكوميــة 
للمســاواة. 

ب. الإصلاح الميزانياني القائم على النتائج 

 مــن ناحيــة أخــرى، وبهــدف تحديــث الإدارة العموميــة، أطلــق المغــرب ســنة 2001 إصلاحــا 
ميزانياتنــا قائمــا عــى النتائــج. ويهــدف هــذا الإصــاح بالأســاس إلى تعزيــز أداء العمــل 
ــة عــى  ــر السياســات العمومي ــز أث ــة، وتعزي العمومــي، وتحســن جــودة الخدمــات العمومي

ــي.  ــار التشريع ــاح في الإط ــذا الإص ــس ه ــم تكري ــد ت ــتفيدة، وق ــاكنة المس الس

في  الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة  الميزانيــة  ومأسســة  تنزيــل  ج. 
المغــرب

 ارتبــط ورش الميزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي بشــكل وثيــق بالإصــاح الميزانيــاني 
الــزام المملكــة بخصــوص  النتائــج. وقــد تمــت ترجمــة  بالتدبــر المرتكــز عــى  المتعلــق 
ــم إطلاقــه في ســنة 2002 بإنجــاز دراســة  الميزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي، الــذي ت
ــي  ــود ال ــرض الجه ــنوي يع ــر س ــداد تقري ــال إع ــن خ ــدولي، م ــك ال ــن البن ــم م ــدوى بدع ج
بذلتهــا القطاعــات الوزاريــة في مجــال المســاواة بــن الجنســن، ويتعلــق الأمــر بالتقريــر حــول 
ــر  ــم إعــداد هــذا التقري ــوع الاجتماعــي، ويت ــج مــن منظــور الن ــة القائمــة عــى النتائ الميزاني
مــن طــرف وزارة الاقتصــاد والماليــة حيــث يتــم تقديمــه للبرلمــان مرفوقــا بمــروع قانــون 
الماليــة. وبنــاء عــى توصيــات المؤتمــر الــدولي رفيــع المســتوى للميزانيــة المســتجيبة 
للنــوع الاجتماعــي بمراكــش في نونــر 2012، تــم إحــداث مركــز الامتيــاز الخــاص بميزانيــة 
النــوع الاجتماعــي بالمغــرب ســنة 2013 بفضــل التعــاون بــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 
ووزارة الاقتصــاد والماليــة. وقــد تــم إحــداث هــذا المركــز ليشــكل منصــة للتكويــن واكتســاب 
المعــارف فيمــا يتعلــق بالميزانيــة المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي بغيــة ربــط الصلــة بــن 
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المســتويات  عــى  الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة  بالميزانيــة  المعنيــة  الأطــراف  مختلــف 
ــون  ــون التنظيمــي لقان ــة والوطنيــة والدوليــة. وقــد أتاحــت المصادقــة عــى القان الجهوي
الماليــة الصــادر ســنة 2015 الــذي يرســخ قانونيــا المســاواة بــن الجنســن عــى امتــداد 
ــة  ــة مأسســة الميزاني ــس عملي ــة القائمــة عــى نجاعــة الأداء، تكري مسلســل إعــداد الميزاني

المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي في المغــرب .





الفصل الخامس:

التمويل المالي لتمكين 
النساء والقضاء على فقر 

النساء والفتيات
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ــث أنهــا تشــتغل في  ــة، بحي ــر والتنمي ــة المحــرك الرئيــي لمســار التغي ــر المــرأة المغربي تعت
القطــاع العــام والقطــاع الخــاص، وفي المــزل، والمجتمــع. إلا أنهــا تعــاني مــن عــدة عوائــق 

ممــا يحــد مــن وصولهــا الى الفــرص الاقتصاديــة والماليــة.

ويعــد الولــوج إلى التمويــل أحــد أهــم العوائــق أمــام تمكــن النســاء والفتيــات. ذلــك أن   
نســبة النســاء الــاتي لديهــن حســاب بنــي ســنة 2021 لــم يتعــد %33. فضــا عــى أن النســاء 
لا يســتفدن مــن التمويــات التشــاركية الجماعيــة عــى غــرار التمويــل الجماعــي التعــاوني. كمــا 
أن 50 بالمائــة مــن المقــاولات النســائية تعتمــد عــى التمويــل الــذاتي، وثلــث التمويــل فقــط 

يــأتي مــن المــوارد الخارجيــة.1

ســنتطرق خــال هــذا الفصــل الى أهــم الجهــود الــي تقــوم بهــا المملكــة المغربيــة مــن أجــل 
تعزيــز الشــمول المــالي والإجــراءات المؤسســاتية الــي تســهل على النســاء الولــوج للتمويلات 
ســواء ذي الطبيعــة الفرديــة أو المؤسســاتية )المحــور الأول(، أو  الاســتثمارات العامــة في 
اقتصــاد الرعايــة  )المحــور الثاني( ودعــم القــدرات للتكيــف مــع التغيــرات الحاصلــة في بيئــة 
العمــل أو طبيعــة الخدمــات وتعزيــز آليــات تمويــل المشــاريع النســائية )المحــور الثالــث(، 
ــة الاجتماعيــة خاصــة الشــق المتعلــق بالدعــم  بالإضافــة الى الاســتفادة مــن ورش الحماي

المــالي المبــاشر لفئــات مــن النســاء اللــواتي يعانــن مــن الفقــر )المحــور الخامــس( .

ــر المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيــي: »النهــوض بالمســاواة بــن النســاء والرجــال في  1. ســنة 2014. تقري
ــة والاجتماعــي والثقافيــة والسياســية” ــاة الاقتصادي الحي
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أولا. الشمول المالي المستجيب 
للنوع الاجتماعي

يمثــل الشــمول المــالي عامــا رئيســيا للحــد مــن الفقر وتمكــن النســاء والفتيــات، ويقصــد 
ــدة  ــة مفي ــة الوصــول إلى منتجــات وخدمــات مالي ــركات لديهــم إمكاني ــراد وال ــه أن الأف ب
ــهيلات  ــار وتس ــات ادخ ــات ومنتج ــات ومدفوع ــم )معام ــي احتياجاته ــة تل ــعار معقول وبأس

ائتمانيــة وقــروض وخدمــات تأمــن(، ويتــم تقديمهــا عــى نحــو مســؤول ومســتدام2.

ولا يقتــر الشــمول المــالي عــى توفــر إمكانيــة الوصــول إلى حســاب مــرفي فقــط بــل الى 
اســتغلال الخدمــات الماليــة المقدمــة. ومــع تزايــد إمكانيــة الوصــول إلى الخدمــات الماليــة 
واســتخدامها، تقــع مســؤولية تحســن جودتهــا وصناعتهــا أكــر بأســعار معقولــة اقتصاديــا، 
وإيــاء قــدر أكــر مــن الاهتمــام لتأثــر المنتــج أو الخدمــة الماليــة عــى رفاهيــة المســتهلك 

خاصــة النســاء والفتيــات في وضعيــة صعبــة.

وفي هذا الإطار قامت المملكة المغربية بعدة إجراءات من أجل تمكين النساء وتقليص 
الفجوة بين الجنسين في المجال المالي، لعل أبرزها ما يلي:

1. الإجراءات المباشرة لبنك المغرب لصالح المساواة 

بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة

أ. خارطــة الطريــق لمواءمــة القطــاع المــالي مــع قضايــا التنميــة 
)2016( المســتدامة 

انطلقــت جهــود بنــك المغــرب لصالــح تمكــن المــرأة وتقليــص الفجــوات بــن الجنســن 
ــة لمواءمــة القطــاع المــالي مــع  ــق الوطني ــر خارطــة الطري في عــام 2016 مــن خــال تطوي
تحديــات التنميــة المســتدامة، بالارتبــاط مــع جميــع أصحــاب المصلحــة في القطــاع المــالي. 
وفيمــا يتعلــق بتقليــص الفجــوات بــن الجنســن، تهــدف خارطــة الطريــق المذكــورة إلى 
ــية: )1(  ــز رئيس ــاث ركائ ــال ث ــن خ ــمية م ــة الرس ــات المالي ــرأة إلى الخدم ــول الم ــن وص تحس
ــدة تتكيــف مــع احتياجــات النســاء )3(  ــم منتجــات وخدمــات جدي التثقيــف المــالي، )2( تقدي

ــوع الاجتماعــي لرصــد الإنجــازات في هــذا المجــال. وضــع مــؤشرات مســتجيبة للن
2.  البنك الدولي، 2018
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ب. الاستراتيجية الوطنية للشمول المالي 2019

ــات  ــاء والفتي ــادي للنس ــن الاقتص ــالي  التمك ــمول الم ــة للش ــراتيجية الوطني ــت الاس أدرج
ضمــن توجهاتهــا الرئيســية، كمــا أدرجــت ضمــن أهدافهــا تقليــص الفجــوة بــن الجنســن. 
ــة لهــذه الاســراتيجية نظــرا لارتفــاع الفجــوة  وتعــد النســاء مــن بــن الأهــداف ذات الأولوي
بــن الجنســن في مجــال الخدمــات الماليــة، والــي وصلــت حســب بيانــات المــؤشر العالمــي 

للشــمول المــالي Findex إلى 23٪ ســنة 2021.

وتتمثــل أجهــزة حكامــة الاســراتيجية في المجلــس الوطــي للشــمول المــالي الــذي ترأســه 
وزارة الاقتصــاد والماليــة، لجنــة اســراتيجية، يرأســها الســيد والي بنــك المغــرب، ولجنــة 
توجيهيــة وتنســيقية مؤلفــة مــن ممثلــن عــن البنــك ومديريــة الخزانــة والماليــة الخارجيــة. 
تشــتغل هــذه اللجــن في إطــار مجموعــات عمــل موضوعاتيــة مســؤولة عــن تنفيــذ خارطــة 

ــة، الــي يتولاهــا البنــك المركــزي. ــق، بالإضافــة إلى الكتاب طري

ومن أجل تنفيذ هذه الاستراتيجية التي تم اعتمادها سنة 2019، حدد النظام الجديد عوامل 
محفزة ومحددة، قادرة على تعزيز الشمول المالي للسكان المستهدفين عبر: البنية التحتية 
المصرفيــة وشــبه المصرفيــة، والتنظيــم، والابتــكار والرقمنــة، فضــا عــن التعــاون الــدولي.

بالإضافــة إلى البنــوك الــي تلعــب دورا مهمــا في الشــمول المــالي للســكان، فــإن مؤسســات 
ــل في  ــر مــن 22000 وكي ــي لديهــا شــبكة تضــم أك ــرا، وال ــم إنشــاؤها مؤخ ــي ت الدفــع، ال

نهايــة عــام 2022، تقــدم خدمــات ماليــة تتكيــف مــع الســكان ذوي الدخــل المنخفــض.

كمــا يعــد قطــاع التمويــل الأصغــر )القــروض الصغــرى( قنــاة أخــرى مهمــة جــدا للتمكــن 
الاقتصــادي للنســاء، بفضــل الائتمانــات الصغــرة الممنوحــة لهــا لتمويــل مشــاريعها. 
ولــدى جمعيــات القــروض الصغــرى )10 جمعيــات( المرخــص لهــا بالممارســة، شــبكة تضــم 

ــة مــن العمــاء.  مــا يقــرب مــن 1700 فــرع، وتمثــل النســاء مــا يقــارب 50 بالمائ

وعــى مســتوى آخــر، هنــاك نضــج متزايــد للمصــارف مــن أجــل رقمنــة الخدمــات الماليــة، ممــا 
يمهــد الطريــق للتعجيــل بالإدمــاج المــالي للنســاء، ولا ســيما المــرأة القرويــة، الــي يقيــم جــزء 

كبــر منهــا في مناطــق لا تتوفــر فيهــا وحــدات للوصــول إلى هــذه الخدمــات.

وعــى صعيــد آخــر، تــم إحــداث المؤسســة المغربيــة للتربيــة الماليــة ســنة 2013 بمبــادرة مــن 
بنــك المغــرب بهــدف الجمــع بــن المبــادرات العموميــة والخاصــة في هــذا المجــال. وللقيــام 
ــة  ــي، بمواءم ــي والنوع ــا القطاع ــا ونهجه ــتناد إلى تجاربه ــة، بالاس ــت المؤسس ــك، قام بذل
خطتهــا الاســراتيجية الحاليــة مــع رؤيــة وطموحــات الصنــدوق الوطــي للشــمول المــالي، 

ولا ســيما للمســاهمة بفعاليــة في تحقيــق الأهــداف الوطنيــة للشــمول المــالي.
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ــات  ــل مؤسس ــن قب ــي م ــوع الاجتماع ــاة الن ــق بمراع ــة تتعل ج. توصي
الائتمــان )2022(

اتخــذ بنــك المغــرب خطــوة مهمــة في موضــوع المســاواة بــن الجنســن، في مــاي 2022، 
مــن خــال إصــدار نــص تنظيمــي يلــزم مؤسســات الائتمــان بإدمــاج بعــد النــوع الاجتماعــي 

ضمــن توجهاتهــا الاســراتيجية وتحديــد أهــداف نوعيــة وكميــة في الجوانــب التاليــة:

تحقيق المساواة المهنية بين الرجل والمرأة داخل مؤسساتهم؛ 	■

تطويــر عــروض تتكيــف مــع احتياجــات النســاء، وخاصــة رائــدات الأعمــال، مــع التركــز عــى 	■
آليــات إعــادة التمويــل المخصصــة مثــل »الســندات بــن الجنســن« 

الدعــم في تنفيــذ المشــاريع الممولــة وكذلــك إنشــاء صنــدوق مناســب لنظــام حمايــة 	■
النســاء مــع مراعــاة خصوصياتهــن.

وبــدأ بنــك المغــرب مناقشــات مــع المؤسســات الائتمانيــة، ســنة 2023، بشــأن إجــراءات 
تنفيــذ التوصيــة. وقــام بتنظيــم لقــاءات مــع المؤسســات مــن أجــل ضمــان تنفيــذ التوصية 
في نطاقهــا الكامــل، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالمســاهمة في الشــمول المــالي والتمكــن 

ــاء. ــادي للنس الاقتص

اتخــذ القطــاع المــرفي المغــربي عــدة إجــراءات منــذ اصــدار هــذه التوصيــة مــن أجــل 
الإدمــاج المــالي والتمكــن الاقتصــادي للنســاء والفتيــات، وهــي كمــا يــي:

تنفيــذ المنتجات/الخدمــات المخصصــة للنســاء مــن قبــل عــدة بنــوك، بعضهــا بالاشــراك 	■
مــع بنــوك التنميــة المتعــددة الأطــراف؛

تنفيذ برامج الدعم لرائدات الأعمال؛	■

تحديد أهداف كمية لتحسين حصة الشركات الممولة التي تملكها أو تديرها النساء؛	■

اعتمــاد مقاربــة النــوع الاجتماعــي أثنــاء عمليــة تقييــم المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة 	■
ــا؛ ــيتم تمويله ــي س ــاريع ال للمش

إصــدار ســندات النــوع الاجتماعــي لهيكلــة وتمويــل المشــاريع الــي تقــوم بهــا النســاء في 	■
إطــار تنميــة التمويــل التضامــي.

إعداد أعمال التثقيف المالي المخصصة للنساء	■

الشــمول  حــول  والمــؤشرات  البيانــات  ونــر  بتقديــم  الائتمانيــة  المؤسســات  وتقــوم 
المــالي لــأسر والــركات مراعيــة للنــوع الاجتماعــي والبعــد الــرابي. وفي هــذا الســياق، تــم 
تحديــد معايــر انطلاقــا مــن المعايــر الدوليــة لتحديــد »نــوع GENRE« الــركات والســماح 
ــوق لوصــول الــركات  لمؤسســات الائتمــان بالحصــول عــى مراجــع مشــركة لتقييــم موث
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الــي تملكهــا أو تديرهــا النســاء إلى التمويــل.

2. المبادرات العامة الهادفة الى تحقيق 
المساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي 

للمرأة

أ. التمويل التعاوني/التمويل الجماعي

ــر 2021، عــى  ــل التعــاوني، الــذي صــدر في فبراي ــون رقــم 18-15 المتعلــق بالتموي نــص القان
اســتخدام التمويــل الجماعــي كآليــة تمويــل جديــدة في المغــرب3. ويمكــن أيضًــا اســتخدام 
أداة التمويــل الجديــدة هــذه لتمويــل مشــاريع ريــادة الأعمــال الــي تقودهــا النســاء أو 
المشــاريع ذات الهــدف الاجتماعــي لتحســن الظــروف المعيشــية للنســاء. وتجــدر الإشــارة 
إلى أن بنــك المغــرب ســينشر قريبــا دليلــن يهدفــان إلى تقديــم هــذه الطريقــة الجديــدة 

ــر للســكان المســاهمين. ــل، أحدهمــا مخصــص لقــادة المشــاريع والآخ للتموي

ويقــوم بنــك المغــرب حاليــا بمعالجــة طلبــات الموافقــة عــى إنشــاء مراكــز التبرعــات الماليــة 
مــن فئــة »التــرع« و«الائتمــان«.

ب. الابتكار ورقمنة الخدمات المالية

في الســنوات الأخــرة، اتخــذت المملكــة المغربيــة عــر بنــك المغــرب العديــد مــن الإجــراءات 
ــز رقمنــة الخدمــات الماليــة، ممــا سيســاهم في الإدمــاج المــالي للنســاء والفتيــات: لتعزي

المعطيــات 	■ بحمايــة  المكلفــة  الوطنيــة  الهيئــة  مــع  بالتشــاور  /دوريــة،  رســالة  إصــدار 
ومــع البنــك الــدولي، تتعلــق بالالتزامــات الواقعــة عــى عاتــق مؤسســات الائتمــان فيمــا 
ــك يتعــن عــى هــذه  ــة وحســابات الدفــع عــن بعــد. ولذل ــح الحســابات البنكي ــق بفت يتعل
المؤسســات وضــع اشــراطات أساســية للتأكــد مــن أن التقنيــات المســتخدمة تعــادل 
ــا إعــداد أدوات  ــة. ويجــب عليهــم أيضً ــد الهوي الوجــود المــادي للعمــاء لأغــراض تحدي

ــة. ــق الهوي للتحقــق عــن بعــد مــن صحــة وثائ

3.  وينــص الإطــار القانــوني المذكــور عــى إمكانيــة إنشــاء شركات تمويــل تعــاوني تقــدم ثــاث فئــات مــن التمويــل: 
الهبــة والتســليف مــن جهــة، بــإشراف بنــك المغــرب والاســتثمار مــن جهــة أخــرى، بــإشراف الهيئــة المغربيــة لســوق 

الرســاميل.
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تشــجيع اســتخدام تطبيقــات الهاتــف المحمــول، وخاصــة لتحويــل الأمــوال مــن شــخص 	■
لآخــر )P2P( والمدفوعــات التجاريــة. وفي هــذا الســياق، أطلــق بنــك المغــرب، بالتعــاون مــع 

القطــاع البنــي، حــا وطنيــا للدفــع عــر الهاتــف المحمــول ســنة 2018.

المســاهمة في إنشــاء الســجل الاجتماعــي الموحــد لدعــم نظــام المســاعدات والإعانــات 	■
الحكوميــة للســكان.

المســاهمة في مــروع إنشــاء نظــام وطــي موثــوق لطــرف ثالــث لتمكــن الجهــات 	■
العامــة والخاصــة مــن التأكــد عــر الإنترنــت مــن هويــة مســتخدمي الخدمــات الرقميــة.

ج. برنامج الدعم الاجتماعي المباشر

تطبيقــا   2023 ديســمبر  في  أنــئ  الــذي  المبــاشر،  الاجتماعــي  الدعــم  برنامــج  يهــدف 
الطبقــات  تنــدرج أساســا في  الســامية، إلى تغطيــة 4 ملايــن أسرة  الملكيــة  للتوجيهــات 

مبــاشرة. مســاعدات  الحكومــة  ســتمنحها  والــي  والهشــة،  الفقــرة  الاجتماعيــة 

ومــن أجــل ضمــان نجــاح هــذا المــروع، قــدم القطــاع البنــي المغــربي عــرض حســاب بنــي 
وعــرض حســاب دفــع يتناســب مــع الوضع الاجتماعــي والاقتصادي للســكان المســتهدفين. 

وتــم منــح أول مســاعدة اجتماعيــة مبــاشرة في ديســمبر 2023.



121 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

ثانيا. مبادرات لتمويل المشاريع 
النسائية

تعمــل مؤسســات التمويــل المــالي عــى تعزيز دور النســاء والفتيات في الاقتصــاد وتمكينهن 
مــن خــال تقديــم الدعــم المــالي والمــوارد اللازمــة لتمويــل مشــاريعهن. وتشــمل هــذه 

المبــادرات عــدة جوانــب، مــن بينهــا:

برامــج التمويــل الخاصــة بالمــرأة: تقــدم بعــض المؤسســات الماليــة برامــج ومنتجــات 	■
مصممــة خصيصــا لدعــم المشــاريع الــي تديرهــا النســاء. يشــمل ذلــك القــروض بــروط 
تدريبيــة  عمــل  وورشــات  الأعمــال،  لتطويــر  مخصصــة  استشــارية  وخدمــات  ميــرة، 

تســتهدف النســاء المقترضــات.

ــم 	■ ــا لدع ــا مفتاح ــرة أحيان ــرة والمي ــات الصغ ــر التموي ــرى: تعت ــروض الصغ ــر الق توف
المشــاريع النســائية، لــذا تقــدم بعــض المؤسســات الماليــة خيــارات تمويليــة صغــرة 
تتناســب مــع احتياجــات النســاء الراغبــات في بــدء مشــاريعهن الصغــرة. كمــا شــكلت هــذه 
القــروض، منــذ أواســط التســعينيات، مصــدرا هامــا مــن مصــادر التمويــات البديلــة، 
ــرأة،  ــدة الم ــر لفائ ــة أك ــت مناصف ــي حقق ــدة ال ــة الوحي ــة التمويلي ــي الصيغ ــل ه وتظ
حيــث بلــغ عــدد النســاء المســتفيدات 47 بالمائــة مــن المســتفيدين في 2021، مــن أصــل 
837000 زبــون. غــر أن الســقف القانــوني المنخفــض للقــروض الصغــرى المحــدد في 
150.000 درهــم، وعــدم وجــود قــروض بديلــة عــى مســتوى الأبنــاك، يحــدان مــن إمكانيــة 
مواكبــة النســاء المقــاولات عــن طريــق هــذا النــوع مــن التمويــل، ولا ســيما في الانتقــال 

مــن التشــغيل الــذاتي إلى خلــق مقاولــة مهيكلــة.

التوعيــة والتثقيــف المــالي: بجانــب تقديــم التمويــل، تعمــل المؤسســات الماليــة عــى 	■
توفــر برامــج توعيــة وتثقيــف مــالي موجهــة للنســاء، لمســاعدتهن في إدارة أموالهــن 

بشــكل فعــال وتعزيــز قدراتهــن الاقتصاديــة.

تقــدم المؤسســات الماليــة المغربيــة مجموعــة متنوعــة مــن المبــادرات لتمويــل المشــاريع 
النســائية، بهــدف دعــم التنميــة الاقتصاديــة وتمكــن دور المــرأة في الاقتصــاد. لعــل أبرزهــا 

مــا يــي:



تقرير المملكة المغربية122

1. برنامج »انطلاقة«: 

يعــد ثمــرة رؤيــة ملكيــة هادفــة لإعطــاء دفعــة قويــة للتمويــل البنــي وأولويــة مــن أولويــات 
البرنامــج الحكومــي لتحســن فعاليــة الاســتثمار والدعــم الناجــع للمقــاولات الصغــرة جــدا 
والعالــم  المشــاريع  حامــي  للشــباب  شــامل  سوســيو-اقتصادي  واندمــاج  والصغــرى، 
القــروي والقطــاع غــر المهيــكل، ويتكــون هــذا البرنامــج الوطــي مــن عــرض تمويــل ومواكبة 
ــق فــرص  ــة لتشــجيع العمــل المقــاولاتي عــى مســتوى الجهــات وخل بــروط جــد تفضيلي
الشــغل. ويتضمــن هــذا البرنامــج تدابــر راميــة إلى تجــاوز الصعوبــات الــي تعيــق ولــوج هــذه 
الفئــات المســتهدفة تحديــدا إلى التمويــل، كمــا لا تُســتثنى تعبئــة قطــاع التأمينــات مــن هــذا 
ــز  ــاة -العج ــن »الوف ــاط تأم ــض في أقس ــى التخفي ــؤشر ع ــة ت ــع اتفاقي ــم توقي ــورش. إذ ت ال

الــكلي للمقــرض« لفائــدة المســتفيدين مــن هــذا البرنامــج. 

وتكشــف حصيلــة »انطلاقــة« أن القــروض الممنوحــة بلغــت 6 مليــار درهــم في نهايــة أبريــل 
2022، بإجمــالي 44 ألفــا و695 قرضــا لفائــدة 28 ألفــا و665 مقاولــة، وهــو مــا يمثــل 94 في 

المائــة مــن الهــدف المحــدد )13 ألفــا و500 ســنويا(.

ووفقــا لأحــدث حصيلــة مرحليــة تــم الكشــف عنهــا، فــإن التمويــات المعبــأة من شــأنها توليد 
اســتثمارات قدرهــا 13,7 مليــار درهــم، والمســاهمة في إحــداث 97 ألــف وظيفــة مبــاشرة، أي 

مــا يعــادل 159 في المائــة مــن الهــدف )27 ألــف ســنويا(.

وقــد بلغــت مســاهمات صنــدوق الحســن الثــاني للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والــي 
تتــم بنــاء عــى طلبــات البنــوك، 613 مليــون درهم، هاتــه الإنجازات التي تحققــت في هذا الإطار 
تثبــت أهميــة الإمكانــات المعبــأة والوســائل المســتخدمة لتحقيــق الأهــداف المســطرة، 

ولاســيما تحريــر قــدرات الشــباب وضمــان وصــول أســهل وأكــر عدالــة إلى التمويــل الــازم.

)Gender Lens( »2. مبادرة »جندر لانس

ــي والأسرة  ــاج الاجتماع ــن والإدم ــة ووزارة التضام ــاد والمالي ــن وزارة الاقتص ــت كل م وقع
ومؤسســة تمويلكــم والمجموعــة المهنيــة للبنــوك المغربيــة، اتفاقيــة إطــار للشراكــة بهــدف 
إطــاق مبــادرة »جنــدر لانــس« ، الــي تتوخــى الزيــادة القويــة في العــرض مــن حيــث المنتجــات 
التمويليــة المفيــدة والمتنوعــة والموجهــة نحــو النــوع الاجتماعــي، باعتبارهــا موجهــات 
ومسرعــات للإدمــاج الاقتصــادي للنســاء المغربيــات، فضــا عــن هيكلــة دعــم خــاص يتــاءم 
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مــع احتياجــات النســاء رائــدات الأعمــال ويختلــف باختــاف احتياجاتهــن.4

وتســتند هــذه المبــادرة، الــي تتمحــور حــول تمويــل مســاواة النــوع الاجتماعــي، إلى ثلاثــة 
عنــاصر تمتثــل في إتاحــة منتــج وطــي معــي بالديــون مــن منظــور جنســاني، والــذي يقــدم 
بــدوره ســعر فائــدة تفضيــي ويهــدف إلى المســاهمة في تمويــل مشــاريع مــن منظــور 

جنســاني وتيســرها.

ــي  ــك ال ــي تملكهــا وتديرهــا النســاء وتل ــن المقــاولات ال ــس« ب ــدر لان يجمــع مفهــوم »جن
تعــزز توظيــف النســاء )30 في المائــة عــى الأقــل مــن القــوة العاملــة، بمــا يتوافــق مــع 
أهــداف الحكومــة( والمقــاولات الــي تطــور خدمــات موجهــة للنســاء وتشــارك في الحــد مــن 

ــن الجنســن. ــات ب التفاوت

ويتعلــق الأمــر أيضــا بوضــع آليــة ضمــان »جنــدر لانــس« الــي تــروم ضمــان القــروض 
الممنوحــة في إطــار المنتــج الوطــي الجديــد للديــون مــن أجــل مشــاريع »جنــدر لانــس«، 

وذلــك عــى مســتوى تفضيــي.

ــادة الأعمــال النســائية والــذي  وتهــم الآليــة الثالثــة إحــداث برنامــج دعــم خــاص لفائــدة ري
ــة  ــب عــى التنمي ــن والتدري ينطــوي عــى الدعــم التقــي مــن خــال خــراء الجــودة والتكوي
ــذه  ــال ه ــن خ ــه. وم ــال والتوجي ــبكي للأعم ــط الش ــة والرب ــة المالي ــادة والتربي ــة والري الذاتي
الاتفاقيــة، الــي تمتــد لمــدة 4 ســنوات والــي يمكــن تجديدهــا عــر تمديــد ضمــي، يتعهــد 
الــركاء الموقعــون بتطويــر ونــر المكونــات الثلاثــة للعــرض ابتــداء مــن ســنة 2023، إلى 
جانــب تعبئــة المــوارد اللازمــة لتفعيــل الخدمــة. ومــن أجــل تتبــع تنفيــذ هــذه المبــادرة، 
تنــص الاتفاقيــة عــى تكويــن لجنــة قيــادة برئاســة وزارة الاقتصــاد والماليــة والــي ســتكون 

ــة العــرض ونــره وتقييمــه. مســؤولة عــن تتبــع هيكل

3. برنامج ريادة نسائية “إدارة النساء”

 وعيــا بأهميــة الريــادة النســائية كعنــر أســاسي لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن في 
الاقتصــادي  الإدمــاج  وزارة  المســتدامة، بادرت  الاقتصاديــة  التنميــة  وتعزيــز  المقاولــة 
والمقاولــة الصغــرى والتشــغيل والكفــاءات بدعــم مــن حســاب تحــدي الألفيــة )وكالــة 
حســاب تحــدي الألفية-المغــرب( بإطــاق هــذا البرنامــج المبتكــر الــذي يســتهدف دعــم 100 
امــرأة مــن الأطــر والمتصرفــات كرافعــات للتنميــة وتعزيــز موقعهــن كرائــدات في مســارهن 
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المهــي داخــل هــذه الــوزارة ومنظومتهــا للقيــام بدورهــن. وتــأتي هذه المبــادرة لتعكــس 
توجهــات وأهــداف النمــوذج الجديد للتنميــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتحســن نســبة مشــاركة 
النســاء في ســوق العمــل مــن خــال رفعهــا مــن 20 في المائــة حاليــا إلى 30 في المائــة 

بحلــول ســنة 2030، و45 في المائــة بحلــول ســنة2035. 

4. برنامج المرأة في مجال الأعمال

ــة  ــك الأوروبي لإعــادة الإعمــار والتنمي ــك المغــربي للتجــارة والصناعــة BMCI والبن قــام البن
)EBRD( عــى إطــاق برنامــج المــرأة في مجــال الأعمــال مــن أجــل دعــم المقــاولات الصغــرى 
8 شــتنبر 2023.  زلــزال  مــن  المتــررة  المناطــق  النســاء في  تديرهــا  الــي  والمتوســطة 
ويشــكل هــذا البرنامــج إحــدى العمليــات الأولى مــن حزمــة تدخــل بقيمــة 250 مليــون يــورو، 
تمتــد مــن 2023 إلى 2025. حيــث يقــوم صنــدوق المســاهمين الخــاص بالبنــك باســتجابة 
سريعــة لتمويــل وتغطيــة الخســائر الأوليــة، مــع التركــز عــى الغايــة الجوهريــة المتمثلــة في 
ــادة الأعمــال النســائية في المغــرب بدعــم المشروعــات الصغــرى والمتوســطة،  تشــجيع ري
ــزال،   ــات الزل ــاء اقتصــاد المغــرب في المناطــق المتــررة مــن تداعي ــادة بن ــة إع ــك بغي وذل
إضافــة الى برنامــج المســاعدة التقنيــة الــذي يمولــه الاتحــاد الأوروبي، والــذي يقــدم دعمــا 
ملموســا لمواكبــة وتطويــر المقــاولات الصغــرى والمتوســطة الــي تديرهــا النســاء مــن أجل 
تعزيــز تنميــة المهــارات والمعرفــة في مجــال ريــادة الأعمــال، فضــا عــن الدعــم المخصــص 
للاســتثمار في الرقمنــة، كجــزء مــن البرنامــج والــذي ســوف يعــزز الإدمــاج الاقتصــادي للمــرأة 
وتلبيــة احتياجاتهــن الماليــة. ويعتــر المغــرب أحد الأعضاء المؤسســن للبنك الأوروبي لإعادة 
الإعمــار والتنميــة، وقــد أصبح مســتفيدا مــن موارد البنك في عام 2012. وحتى الآن، اســتثمر 
البنــك الأوروبي لإعــادة الإعمــار والتنميــة 4,3 مليــار يــورو في البــاد مــن خــال 96 مشروعــا.

”Cap’Women“ 5. برنامج

 برنامــج ابتــكاري تعــاوني مخصــص للنســاء والــذي أطلقتــه مجموعــة BMCE إذ يقــدم 
مجموعــة مــن الأدوات والحلــول للنســاء في مجــال الأعمــال بهــدف دعمهــن للوصــول إلى 
أهدافهــن وتطويــر أعمالهــن وإنشــاء حلــول رقميــة ذات قيمــة مضافــة عاليــة وتقديــم 

مســاهمة كبــرة في الاســراتيجية الرقميــة العالميــة للمجموعــة.
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  »She’sNext« 6. مسابقة

بهــدف  المغــرب وفــزا،  العامــة  المغــرب أطلقتهــا الشركــة  للمنــح في  مســابقة عالميــة 
دعــم الــركات الصغــرة الــي تملكهــا النســاء مــن خــال التمويــل والتدريــب والتوجيــه. 
ويســتهدف هــذا البرنامــج جميــع القطاعــات وجميــع الصناعــات. إذ يحصــل الفائــزون الثلاثــة 
عــى منحــة تصــل إلى 20,000 دولار ويســتفيدون مــن برنامــج تدريــي مصمــم خصيصــا 
ــدات  ــن رائ ــت دراســة اســتقصائية ب ــادرة، أجري للوصــول إلى مــوارد. وكجــزء مــن هــذه المب
الأعمــال في المغــرب عــن طريــق فــزا. تكشــف النتائــج الرئيســية لهــذه الدراســة أن 80 ٪ مــن 
النســاء يعتمــدن عــى مدخراتهــن الشــخصية لتمويــل أعمالهــن، بينمــا يســتخدم 52 ٪ مــن 
المســتجيبين القــروض المصرفيــة. كمــا تظهــر الدراســة أيضــا أن 3 مــن كل 5 رائــدات أعمــال 
مغربيــات يزعمــن أن لديهــن معرفــة جيــدة بالعالــم الرقمــي، حيــث تنــوي 93 ٪ مــن رائــدات 
الأعمــال رقمنــة نشــاطهن، بينمــا تهتــم 82 ٪ مــن الــركات الــي تقودهــا نســاء بالتدريــب 
ــل  ــة« تمث ــة بهــدف الانتقــال إلى شركــة »غــر نقدي ــالي فــإن الرقمن عــى طــرق الدفــع. وبالت

فرصــة عظيمــة لـــ 71 ٪ مــن رائــدات الأعمــال.

7. المركز الوطني لريادة أعمال الشباب 
والشمول المالي في الوسط القروي 

ــادة أعمــال الشــباب والشــمول المــالي في الوســط القــروي  تــم إحــداث المركــز الوطــي لري
إطــار مخطــط عملــه  للمغــرب، وذلــك في  الفلاحــي  القــرض  )CNEIF Rural( مــن طــرف 
المتعلــق بالعالــم القــروي، ومســاهمة منــه في تنزيــل النمــوذج التنمــوي الجديــد بنجاعــة 
وفعاليــة وإطــاق ديناميكيــة جديــدة لخلــق القيمــة. ويتكــون المركــز مــن ثلاثــة هيئــات 

ويتعلــق الأمــر ب:

بالمســاهمة 	■ المتعلقــة  بالمواضيــع  يعــى  الــذي  والأبحــاث”  الدراســات  “مركــز   
ــولى هــذا  ــد، إذ يت ــة في النمــوذج التنمــوي الجدي المســتقبلية لهــذه المؤسســة المالي
المركــز العمــل عــى تحقيــق الشــمول المــالي عــر تعزيــز وتقويــة برامــج المواكبــة غــر 
الماليــة، والتوعيــة الماليــة وتحســيس الســاكنة القرويــة، وتعزيــز قدرات الفلاحين والســكان 

القرويــن.

 “مركــز المقــاولات الصغــرة جــدا” المتخصــص في تشــجيع وتحفــز ريــادة أعمــال 	■
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الشــباب والنســاء في الوســط القــروي، والــذي يتــولى مهمــة مواكبــة حامــي المشــاريع 
في إطــار برنامــج المســتثمر القــروي، مــن خــال تســخير مــوارد بشريــة عاليــة الكفــاءة 
ــن الشــباب  ــي تتكفــل بمشــاريع المقاول ــة، وال ــر المشــاريع القروي ومتخصصــة في تدب

وتتبعهــا.

“البيانــات الضخمــة القرويــة والفلاحيــة” الــي تهــدف إلى أن تكــون مركــزا للمعطيــات ■	
ــر  ــن تطوي ــن م ــي تمك ــة، وال ــة الوطني ــة والقروي ــة الفلاحي ــة البيئي ــة بالمنظوم المتعلق
التكامــل بــن فاعــي هــذه المنظومــة بفضــل آليــات تبــادل المعطيــات، واقــراح مواكبــة 
ماليــة وتقنيــة ملائمــة اســتنادا إلى معرفــة أفضــل بفاعــي سلاســل القيمــة الفلاحيــة، 
وتحســن القــدرة عــى التأقلــم مــن خــال فهــم أفضــل للتدفقــات والأنشــطة في العالــم 

القــروي.

8. مبادرة مؤسسة الرواج للإدماج المالي 
بشراكة مع البنك الأوروبي لإعادة الإعمار 

والتنمية 

يهــدف هــذا المــروع الى تحقيــق الإدمــاج الاقتصــادي للنســاء، وقــد منــح البنــك الأوروبي 
لإعــادة الإعمــار والتنميــة قرضــا بقيمــة 10 ملايــن دولار لمؤسســة الــرواج للإدمــاج المــالي 
النســاء، وســتعزز  الــي تقودهــا  لدعــم المشروعــات الصغــرى والصغــرة والمتوســطة 
الآليــة ببرنامــج للتعــاون التقــي يمولــه الاتحــاد الأوروبي. والــي ستســهم في توفــر خدمــات 
بنــاء القــدرات والخدمــات الاستشــارية للمقــاولات الصغــرى والصغــرة والمتوســطة الــي 
تقودهــا النســاء مــن أجــل دعــم تنميــة معارفهــن ومهاراتهــن في مجــال تنظيــم المشــاريع.
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9. مشروع مندمج لدعم صحة المرأة والطفل 
وكذا ريادة الأعمال النسائية في العالم القروي

أطلقــت مؤسســة زاكــورة للقــروض الصغــرى مــروع مندمــج لدعــم صحــة المــرأة والطفــل 
وكــذا ريــادة الأعمــال النســائية في العالــم القــروي خاصــة بإقليــم ســيدي قاســم. ويهــدف 
ــه عــى مــدى 22 شــهرا، بشــكل خــاص إلى إنشــاء وحــدة الاســتماع  المــروع، المخطــط ل
النفــي والاجتماعــي؛ جلســات توعيــة حــول صحــة المــرأة والطفــل؛ التدريــب وبنــاء القــدرات 

في مجــال ريــادة الأعمــال لـــ 200 فتــاة وامــرأة؛ دعــم إنشــاء 50 مشروعــا محليــا.
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ثالثا. التعاونيات النسائية: تجربة 
رائدة لتمكين النساء والفتيات 

في وضعية صعبة

يعتــر قطــاع الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامــي بالمغــرب قطاعــا واعــدا، يســاهم في خلــق 
ــدة للشــغل والمســاهمة في تنظيــم القطــاع غــر المهيــكل،  ــروات، وإحــداث فــرص جدي ال
والإدمــاج الاقتصــادي والاجتماعــي لفئــات عريضــة مــن المجتمــع، خصوصــا في صفــوف 
الشــباب والنســاء بالعالــم القــروي. وتعــد التعاونيــات مــن بــن أهــم مكونــات الاقتصــاد 
حامــي  وتأطــر  والخدمــات  الســلع  لإنتــاج  مقــاولات  لكونهــا  والتضامــي  الاجتماعــي 
المشــاريع بمختلــف المجــالات الإنتاجيــة والخدماتيــة تهــم قطاعــات الصناعــة التقليديــة 
ــة  ــة والعطري ــد البحــري والنقــل والصناعــة والخدمــات والأعشــاب الطبي والفلاحــة والصي

ــا. ــة وغيره ــكن والبيئ ــادن والس ــة والمع ــو الامي ومح

وبلغــة الأرقــام، فقــد ارتفــع عــدد التعاونيــات النســوية مــن 2280 تعاونيــة ســنة 2015 
إلى 6232 تعاونيــة ســنة 2021، وتزايــد عــدد المتعاونــات مــن37960 متعاونــة إلى62821 
ــة الأولى  ــة في المرتب ــة التقليدي ــوية بالصناع ــات النس ــأتي التعاوني ــنة 2021. وت ــة س متعاون
بـــ 2882، تليهــا التعاونيــات النســوية الفلاحيــة ب 1836 تعاونيــة، ثــم قطــاع الأركان ب 600 
تعاونيــة نســوية، وقطــاع الأعشــاب الطبيــة والعطريــة ب 157 تعاونيــة نســوية. كمــا يعــرف 
قطــاع الغابــة تأســيس 7 تعاونيــات نســوية. ويبلــغ عــدد التعاونيــات النســوية في مجــال 

الطاقــة المتجــددة ومعالجــة النفايــات 7 تعاونيــات نســوية.

وبلــغ عــدد التعاونيــات المحدثــة إلى حــدود ســنة 2023 مــا مجموعــه 6849 تعاونية نســائية 
في مختلــف القطاعــات الإنتاجيــة والخدماتيــة، تضــم مــا يزيــد عــن 66852 متعاونة.

وقــد ســاهم في هــذه الديناميــة، البرامــج والمشــاريع الــي أطقتهــا الحكومــة المغربيــة 
للنهــوض بقطــاع التعاونيــات، كتجربــة مغربيــة رائــدة، تمكــن مــن توفــر فــرص العمــل للنســاء 
في وضعيــة هشاشــة، والرفــع مــن مهنيــة النشــاط التعــاوني، ومــن أهــم المبــادرات في هــذا 

المجــال نذكــر مــا يــي:



129 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

برنامــج »مــؤازرة« الرامــي إلى دعــم إعــادة انطــاق أنشــطة منظمــات الاقتصــاد الاجتماعــي 
عــى  كوفيــد19  لجائحــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الآثــار  مــن  والتخفيــف  والتضامــي 
العاملــن بهــا، فقــد ســاهم قطــاع الصناعــة التقليديــة والاقتصــاد الاجتماعــي والتضامــي 
خــال  موســمي 2020 و2021 بتمويــل مشــاريع تنمويــة بمختلــف جهــات المملكــة، مقدمــة 
مــن طــرف جمعيــات وتعاونيــات، حيــث بلغــت نســبة المســتفيدات مــن هــذا البرنامــج ٪79 
في النســخة الأولى بمجمــوع 1826 امــرأة مســتفيدة و 84٪ في النســخة الثانيــة بمجمــوع 
4587 امــرأة مســتفيدة، يمارســن أنشــطتهن في مياديــن  الصناعــة التقليديــة الإنتاجيــة 
البيئــة،  عــى  المحافظــة  والتكويــن،  التربيــة  المحليــة،  المنتجــات  الفلاحــة،  والخدماتيــة، 

ــة. ــة والتجــارة الرقمي الطاقــات المتجــددة، تثمــن المــوارد الطبيعي

وتجــدر الإشــارة بهــذا الخصــوص، أن نســبة النســاء المســتفيدات مــن برامــج هــذا القطــاع 
مــن العالــم القــروي تصــل إلى %70 ســواء تعلــق الأمــر بالمشــاركة بالمعــارض والتظاهــرات 
التجاريــة أو المشــاركة في دورات التكويــن وتقويــة الكفــاءات. كمــا قــام القطــاع بتنظيــم 
تظاهــرات للاقتصــاد الاجتماعــي والتضامــي مــن معــارض دوليــة، ووطنيــة، وجهويــة، 
ــويق  ــج وتس ــن %60، لتروي ــد م ــا أزي ــائية به ــاركة النس ــبة المش ــغ نس ــة؛ تبل ــواق متنقل وأس

ــة. ــة والاقتصادي منتوجاتهــن والرفــع مــن دخلهــن وتحســن أوضاعهــن الاجتماعي

كمــا عمــل مكتــب تنميــة التعــاون بشراكــة مــع معهــد متخصــص، في إطــار برنامــج 
ــدات للمقــاولات التعاونيــة  ــق رائ »مرافقــة«، عــى تنظيــم دورات تكوينيــة متخصصــة لخل
النســائية، ومواكبــة التعاونيــات النســائية حديثــة النشــأة، مــن خــال تيســر الحصــول عــى 

الدعــم والتكويــن والمرافقــة في تأســيس التعاونيــات.

ولتشــجيع القطــاع الخــاص عــى الانخــراط في تمويــل مشــاريع التعاونيــات النســائية، الممــزة 
والمبتكــرة ذات الأثــر عــى المســتوى الاجتماعــي والبيــي، اطلــق مكتــب تنميــة التعــاون 
الجائــزة الوطنيــة الســنوية »لالــة المتعاونــة« مــوازاة مــع الاحتفــال باليــوم العالمــي 
للمــرأة، مرفقــا بتأطــر في كيفيــة إعــداد المشــاريع والمواكبــة البعديــة للمشــاريع التعاونيــة 

النســائية المنتقــاة.

ــدة  ــم دعــم 3.858 مشروعــا لفائ ــة ت ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني عــى مســتوى المب
التعاونيــات، الــركات الصغــرى والمتوســطة ومجموعــات ذات النفــع الاقتصــادي، بكلفــة 
ــة  ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــار درهــم فيمــا ناهــزت حصــة المب ــة بلغــت 1.18 ملي إجمالي

607 مليــون درهــم. 
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وفيمــا يخــص قطــاع التنميــة المســتدامة، فقــد تــم تمويــل 179 مشروعــا جمعويــا في 
الفــرة الممتــدة بــن 2014 و2023، بميزانيــة تقــدر بـــ 32,4 مليــون درهــم. وتمثــل المشــاريع 
الــي تقودهــا النســاء %16 مــن مجمــوع المشــاريع المدعمــة بميزانيــة تبلــغ حــوالي 3,8 
ــاشر  ــن 2016 و2019، مــن الدعــم المب ــك، اســتفادت خــال الفــرة مــا ب ــون درهــم وبذل ملي
لهــذه الــوزارة مــا يقــارب 16928 امــرأة )53 تعاونيــة، 8780 شــابا، 8000 طالبــا، 50 مؤسســة 

مجتمعيــة و200 منشــطي النــوادي البيئيــة(

كمــا تــم عــى مســتوى القطــاع الفلاحــي الإعــداد والمصادقــة عــى 51 مــروع للفلاحــة 

التنميــة ‏الفلاحيــة  الجيــل الجديــد بمختلــف جهــات وأقاليــم المملكــة، تهــم  التضامنيــة 
ــدة 34700 مســتفيد مــن ضمنهــم 10500 مــن الشــباب و5575 مــن النســاء بغــاف  لفائ

ــاج  ــف انظمــة الإنت ــع وتكثي ــون درهــم.‏‎ ‎فإضافــة إلى تنوي ــار و266 ملي اســتثماري يناهــز ملي

 ،)‎%72‎( و تنفيــذ مشــاريع التعاونيــات حيــث تــم تمويــل 32 مــروع و12 في طــور الإنجــاز

ســاهم  ارتفــاع قيمــة الاســتثمارات‎ ‎لســنة 2023 في تعزيــز التمكــن الاجتماعــي والاقتصــادي 

ــاهمة  ــع مس ــم، م ــون دره ــوالي 90،28 ملي ــجر الأركان بح ــات ‏وش ــق الواح ــاء في مناط للنس

ماليــة للوكالــة تقــدر بحــوالي 23،44 مليــون درهــم ؛ حيــث تــم توقيــع ‏31 اتفاقيــة شراكــة 

ــادي  ــن الاقتص ــيو-اجتماعي ‏والتمك ــع السوس ــن الوض ــى تحس ــاسي ع ــكل أس ــزة بش مرك

لنســاء مناطــق الواحــات وشــجر الأركان )5 مشــاريع لمكافحــة الهــدر ‏المــدرسي، و15 مشروعــا 

دعــم الأنشــطة المــدرة ‏للدخــل، و8 مشــاريع لدعــم المبــادرات ‏للترويــج للمنتجــات ‏المحليــة، 

ومــروع لدعــم التعاونيــات ‏والوحــدات ذات ‏النفــع الاقتصــادي، فضــا عــن  مشروعــن 

ــز قــدرات النســاء ‏في مجــالات متنوعــة(.  لتعزي

بالإضافــة إلى ذلــك ســاهمت‎ ‎الوكالــة الوطنيــة لتنميــة مناطــق الواحــات وشــجر ‏الأركان ‏ 

ــز اســتقلالية النســاء مــن خــال دعــم مــالي للأنشــطة المــدرة للدخــل،  )ANDZOA(‏ في تعزي

بمبلــغ إجمــالي قــدره ‏‏58،57 مليــون درهــم. كمــا تــم تخصيــص مــا يعــادل22 مليــون درهــم، 

وكــذا  الاقتصــادي  النفــع  ذات  التجمعــات  المحليــة، ‏ودعــم  المنتجــات  تســويق  لدعــم 

التعاونيــات. ‏

كمــا قــام قطــاع الفلاحــة ببنــاء وتقويــة المهــارات لفائــدة النســاء مــن خــال الــدورات 
التدريبيــة وتنظيــم الرحــات الدراســية وإنشــاء  ودعــم ومواكبــة الحقــول التجريبيــة، فضــا 
عــن شراء المدخــات الفلاحيــة ومعــدات التجربــة، كمــا تــم دعــم المشــاريع الصغــرة المــدرة 
للدخــل مــن خــال شراء معــدات تربيــة المــواشي وخلايــا النحــل، وكذلــك تثمــن المنتوجــات 
PNC� �ـد)  �ـل الجدي �ـة م�ـن الجي �ـات فلاحي �ـة في إط�ـار البرنام�ـج الوطنـي لإنش�ـاء تعاوني )الفلاحي
CA-NG(، الــذي أطلقــه المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحيــة ســنة 2021 في إطــار شراكــة 
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ــات ووزارة الســياحة  ــاه والغاب ــة والمي ــة القروي ــد البحــري والتنمي ــن وزارة الفلاحــة والصي ب
ــي  ــب الوط ــن المكت ــددة ب ــة مح ــي، واتفاقي ــاد الاجتماع ــة والاقتص ــات التقليدي والصناع
للاستشــارة الفلاحيــة ومكتــب تنميــة التعــاون والــي تهــدف إلى إنشــاء 18000 تعاونيــة 
فلاحيــة مــن الجيــل الجديــد بحلــول ســنة 2030. وفي هــذا الصــدد تــم إنشــاء 3,963 تعاونيــة 
منــذ إطــاق البرنامــج في نهايــة عــام 2023، تضــم 25,840 عضــوا، %14 منهــم مــن النســاء. 
وبرســم ســنة 2023، بلــغ عــدد التعاونيــات الفلاحيــة الــي تــم إنشــاؤها 694 تعاونيــة، تضــم 

5548 عضــوا.

في هــذا الســياق، وفي نفــس الســنة أي 2023، قــام المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحيــة بـ 
5071 عمليــة للاستشــارة الفلاحيــة، لصالــح 76.065 مســتفيدًا، قصــد الرفــع مــن المســتوى 
التوعــوي والتحسيســية وتشــجيع إنشــاء تعاونيــات فلاحيــة وشركات خدمــات للفلاحــن 

المقاولــن الشــباب، وفقًــا للمبــادئ التوجيهيــة للأمانــة العامــة للحكومــة.

ــا  ــم تمويله ــي ت ــات ال ــدرات التعاوني ــة ق ــه لتقوي ــم دورة تكويني ــم تنظي ــنة 2022‏ ت وفي س

ــادرة، انشــاء اعمــال،  ــة ‏)روح المب ــدة 30 امــرأة متعاون ــم الجماعــي، لفائ تعتمــد عــى التعل
العمليــات التجاريــة والتمويــل(، وخــال هــده الورشــات التكوينيــة تــم وضــع برنامــج المرافقــة، 

قريــب المــدى، لفائــدة كل تعاونيــة وذلــك لضمــان تطبيــق ‏مكتســبات التكوينــات تــروم 
احتضــان ومواكبــة الشــباب والنســاء القرويــات حامــي مشــاريع )جماعيــة أو فرديــة( في 
المجــالات الفلاحيــة وشــبه الفلاحيــة والتحويليــة، بــدءًا مــن فكــرة المــروع حــى بلورتــه 
ــة. وينــص هــذا البرنامــج بشــكل أســاسي  ــة المتكامل ــه في إطــار المقــاولات الفلاحي وإقامت
ــد ورســم أفــكار المشــاريع مــن حــوالي 90 ألــف شــاب وامــرأة )%25 مــن الأفــكار  عــى تحدي
المجمعــة للنســاء( ووضــع 2000 خطــة عمــل، %25 منهــا للنســاء، بحلــول ســنة 2025.

وفي ســنة 2023، مكنــت هــذه المســاعدة التقنيــة المكتــب الوطــي للاستشــارة الفلاحيــة 
مــن الوصــول إلى 20733 مســتفيدًا خــال 134 ورشــة عمــل تــم تنفيذهــا، بينهــم 4927 امرأة 
مــن جميــع مناطــق المملكــة، وبنســبة مشــاركة إجماليــة للنســاء تبلــغ حــوالي %23.76. ومــن 
خــال المســاعدة التقنيــة لوضــع 2000 خطــة عمــل للشــباب والنســاء القرويــات، تمثــل 
ــدة النســاء في المتوســط %28 مــن الخطــط. وعــى المســتوى  الخطــط الموضوعــة لفائ
ــا  ــت %15.26، فيم ــث بلغ ــبة حي ــيمة أدنى نس ــوان الحس ــة تط ــة طنج ــجلت جه ــوي، س الجه

ســجلت جهــة الداخلــة واد الذهــب أعــى نســبة حيــث بلغــت 48.57%.

وعــى صعيــد قطــاع الصيــد البحــري تــم إطــاق برنامــج »دعــم تعاونيــات قطــاع 
ــة  ــغ الكلفــة الإجمالي ــداء الاهتمــام ســنة 2021 تبل ــب عــروض إب ــري« عــر طل ــد البح الصي
لهــذه المبــادرة، الممتــدة عــى مــدى عامــن )2021 و2022(، الممولــة مــن صنــدوق دعــم 
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ــن المغــرب والاتحــاد الأوروبي( 75 مليــون درهــم.  إذ  القطــاع )بروتوكــول اتفــاق الشراكــة ب
يســتهدف هــذا البرنامــج التعاونيــات الــي تعمــل بالأنشــطة المتعلقــة بقطــاع الصيــد 
البحــري والحاملــة لمشــاريع تهــدف إلى خلــق فــرص العمــل وتحســن الظــروف الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة لأعضائهــا وإدمــاج جميــع الشرائــح الاجتماعيــة، خاصــة النســاء ؛ حيــث تــم 
اختيــار 78 مشروعــا للاســتفادة مــن  الدعــم ، منهــا 21٪ تقودهــا تعاونيــات نســائية ، و ٪10 
تقودهــا تعاونيــات مختلطــة و 69٪ تقودهــا تعاونيــات رجاليــة، الأمــر الــذي  ســيتيح لهــذه 
المشــاريع خلــق 483 فرصــة عمــل، بمــا في ذلــك   212 منصــب شــغل لفائــدة النســاء ؛ بمــا 
يعــادل 44٪ مــن فــرص العمــل في مجــالات الصيــد التقليــدي ، وصنــع وإصــاح الشــباك 

ومعــدات الصيــد ، وتســويق وتوزيــع وتثمــن المنتجــات البحريــة. 

كمــا قــام قطــاع الصيــد البحــري بتقويــة القــدرات التنظيميــة والتقنيــة في ميــدان الإنتــاج 
وتثمــن المنتجــات البحريــة والبيــع والتســويق لفائــدة كل التعاونيــات النســوية ووضــع 
برامــج محــو الأميــة اســتهدفت العامــات في صناعــات الصيــد والبحــارة الصياديــن النســاء، 
ونســاء وبنــات البحــارة، وذلــك في إطــار برنامــج تحــدي الألفيــة للمغــرب بتنســيق مــع وحــدة 

النــوع والتنميــة.

ولقــد اســتفادت 11600 امــرأة مــن هــذا البرنامــج، كمــا تــم خلــق مشــاريع اجتماعيــة لفائــدة 
التعاونيــات النســوية بتعــاون مــع الــركاء التقنيــن والماليــن، بحيــث ثــم إحــداث 4 أنشــطة 
ــك بهــدف  ــدة 4 تعاونيــات في ميــدان تربيــة وتســويق فواكــه البحــر، وذل مــدرة للدخــل لفائ
إعــادة تأهيــل الأنشــطة غــر المنظمــة والتأهيــل المهــي للنســاء واكتســابهن خــرة تمكنهــن 
مــن تحســن دخلهــن وكــذا تعزيــز مســؤوليتهن. وأيضــا خلــق 3 وحــداة صناعيــة لتثمــن 
ــن.  ــن والمالي ــركاء التقني ــع ال ــاون م ــوية بتع ــات نس ــدة 3 تعاوني ــة لفائ ــات البحري المنتج
وقــد تــم إنشــاء وحدتــن لتثمــن المنتجــات البحريــة في إطــار برنامــج تحــدي الألفيــة للمغــرب،  
بهــدف تحســن ظــروف عيــش وعمــل النســاء في القطــاع وتعزيــز مســؤوليتهن بشــأن إدارة 
واســتغلال هــذه الوحــدات الصناعيــة وتمكينهــن مــن لعــب دور فعــال في القطــاع. وفي 
هــذا الصــدد، وبفضــل الإجــراءات والجهــود الــي بذلهــا قطــاع الصيــد البحــري لتأهيــل 
تراخيــص  للتعاونيــات، بحيــث حصلــت عــى 4  الإنتاجيــة  الطاقــة  الوحــدات ودعــم  هــذه 
للســامة الصحية لتســويق منتجاتهــا عــى المســتوى الوطــي والــدولي. وتمكــن هاتــن 
الوحدتــن حاليــا مــن إدمــاج 138 امــرأة )منخرطــات( على أمــل أن يصل مجموع المســتفيدات 

إلى أكــر مــن 400 امــرأة.
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رابعا. تمويل اقتصاد الرعاية من 
أجل خلق مناصب الشغل وتحرير 

وقت النساء 

تعتــر نظــم الحمايــة الاجتماعيــة القويــة، وضمــان وصــول النســاء اللــواتي يعشــن في حالــة 
ــة والماليــة، أمــران أساســيان لمعالجــة أوجــه عــدم المســاواة  فقــر إلى الفــرص الاقتصادي
بــن الجنســن. وتشــمل خطــوات زيــادة تمويــل الحمايــة الاجتماعيــة وتوســيع التغطيــة 
زيــادة  الصحيــة وتحقيــق الضريبــة المنصفــة، عــاوة عــى ذلــك، مــن الأهميــة بمــكان 
ــة الأطفــال  ــل العــام لرعاي ــي تشــمل التموي ــة، وال الاســتثمارات العامــة في اقتصــاد الرعاي
والتعليــم. ويمكــن لهــذه الأنــواع مــن الاســتثمارات أن تدعــم مشــاركة المــرأة في القــوى 

ــال.  ــي يهيمــن عليهــا الرج ــة، فضــاً عــن توســيع فــرص العمــل في القطاعــات ال العامل

وتعتــر الرعايــة ركــزة أساســية في مســار التنميــة، وتقــع مســؤولية تقديمهــا بشــكل كبــر على 
عاتــق الأسر، خاصــة النســاء والفتيــات وهــو مــا يمثل عائقا أمام ولوجهن إلى ســوق الشــغل. 
هــذا مــا أكدتــه الدراســة الــي أنجزتهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة حــول اقتصــاد الرعايــة 
في الــدول العربيــة، حيــث أن نتائجهــا أظهــرت أن النســاء يعملــن )17 إلى 34 ســاعة( أســبوعياً 
في أعمــال الرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر، مقابــل )1 إلى 5 ســاعات( بالنســبة للرجــال5. كمــا تشــر 
منظمــة العمــل الدوليــة في تقريــر لهــا حــول »البطالــة العالميــة والآفــاق الاجتماعيــة« إلى 
أن أحــد العوامــل الرئيســة الــي تســهم في العــدد المحــدود للقــوى العاملــة للمــرأة في 
ــة غــر مدفوعــة الأجــر. كمــا  ــع غــر المتــكافئ لأعمــال الرعاي الــدول العربيــة يتمثــل في التوزي
أظهــرت أزمــة كورونــا بشــكل أكــر أهميــة هــذا المجــال وكذلــك بــروز دور النســاء في خدمــات 

الرعايــة ســواء المدفوعــة الأجــر أو غيرهــا.  

في هــذا الإطــار يعتــر الاســتثمار في تطويــر خدمــات اقتصــاد الرعايــة مدخــا أساســا لدعــم 
الأسر وتحقيــق المســاواة بــن الجنســن، كمــا يشــكل عامــا مهمــا لتطويــر اقتصــاد البلــدان 

بشــكل عــام.

5.  دراســة »اقتصــاد الرعايــة في الــدول العربيــة نحــو الاعــراف بأعمــال الرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر وتخفيضهــا 
وإعــادة توزيعهــا«
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ــة الصحيــة والاجتماعيــة الموجهــة  ــه جميــع أشــكال الرعاي ــة عــى أن ويعــرف اقتصــاد الرعاي
لمختلــف أفــراد المجتمــع خاصــه الفئــات الهشــة. ويشــمل كل مقدمــي الرعايــة والعاملــن 
تلبيــة  إلى  تهــدف  الــي  الأنشــطة  أيضــا كل  ويشــكل  والنســاء،  المأجوريــن  الاجتماعيــن 
الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص  للأطفــال  والاجتماعيــة  والنفســية  الجســدية  الاحتياجــات 

والأشــخاص المســنين وغيرهــم مــن الأفــراد فاقــدي الاســتقلالية.

تتجلى أهم السياسات والخدمات الداعمة لمجال الرعاية في:

الإجازات المدفوعة الأجر )إجازة الأمومة، إجازة الأبوة والوالدية(؛	■

استراحات الرضاعة الطبيعية؛	■

خدمــات الرعايــة: الطفولــة المبكــرة، إنشــاء حضانــات في أماكــن العمــل، خدمــات الرعايــة 	■
الطويلــة الأمــد للمســنين، المــرضى، الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة ...؛

 خدمات الحماية الاجتماعية؛ 	■

برامج لدعم الملاءمة ما بين الحياة الأسرية والحياة المهنية؛  	■

الاستثمار في البنيات التحتية والآليات المساعدة للتقليل من مشاق الأعباء المنزلية6.	■

يســاهم اقتصــاد الرعايــة في خلــق فــرص العمــل اللائــق في القطاعــن العــام والخــاص، حيث 
أن الأسر تحتــاج إلى عمــال مؤهلــن، كمــا يحتــاج العاملــون في هــذا القطــاع إلى الاعــراف 
بمهارتهــم ومســاهماتهم، و حمايــة أفضــل لظــروف عملهــم. كمــا ســيمهد اقتصــاد الرعايــة 
الطريــق للنســاء إلى الانضمــام إلى القــوى العاملــة في جميــع المجــالات والمســاهمة 

بكفاءاتهــن وقدراتهــن في النمــو الاجتماعــي والاقتصــادي لبلدانهــن.

يهدف اقتصاد الرعاية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة عبر:

ضمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار؛	■

ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع وتعزيــز فــرص التعلّــم مــدى الحيــاة 	■
للجميــع؛

تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات؛	■

النمــو الاقتصــادي المطــرد الشــامل للجميــع والمســتدام، والعمالــة الكاملــة 	■ تعزيــز 
والمنتجــة، وتوفــر العمــل اللائــق للجميــع.

على المســتوى الوطني ووفق المؤشرات الصادرة عن المندوبية الســامية للتخطيط ســنة 
2021 فــإن النســاء تخصــص 20.8٪ مــن وقتهــن اليومــي في الأعمال المنزليــة و5.6٪ فقط 

 Rapport : Prendre soin d’autrui: un travail et des emplois pour l’avenir du travail décent, Bureau  .6
International du Travail,2020
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ــا أطــول للأنشــطة  للأنشــطة المهنيــة.  في ح ينيخصــص الرجــال، عــى عكــس النســاء، وقتً
المهنيــة )22.6٪( بالمقارنــة مــع الأعمــال المنزليــة )3٪(. ومــع ذلــك، فــإن النشــاط المهــي 
للمــرأة لا يعفيهــا مــن مســؤولياتها العائليــة حيــث تســتمر في تحمــل أعبــاء العمــل المــزلي 
مــن خــال تكريســها 4 ســاعات و18 دقيقــة يوميًــا، بالــكاد أقــل مــن ربــة المــزل بســاعة واحــدة 
و42 دقيقــة. وعليه فــإن حصيلة الوقــت المخصــص لــكل مــن الأنشــطة المهنيــة والمنزليــة، 
يصل إلى 6 ساعات و21 دقيقة )5 ساعات و47 دقيقة في المدن و7 ساعات و13 دقيقة في 
القــرى( حيــث أن نســبة الوقــت المخصــص للأنشــطة المنزليــة يمثــل 79٪ من هــذه العبء7.

ولأجــل الدفــع بتحقيــق المســاواة الفعليــة وتخفيــف عــبء الرعايــة عــى الأسر وتحقــق 
العمــل  أفــاق  المغربيــة عــى تطويــر  المملكــة  مرامــي تنشــئة طفولــة ســليمة. تعمــل 
الاجتماعيــة،  الديمغرافيــة،  التحــولات  لمواكبــة  أســاسي  كمدخــل  الرعايــة  اقتصــاد  في 
الاقتصاديــة، والبيئيــة الــي تمــس الأسر. كمــا يشــكل الاســتثمار في اقتصــاد الرعايــة جــزء 

مهمــا مــن سياســة التوظيــف الشــاملة ســواء بالقطــاع الخــاص أو العــام.

في هــذا الســياق وضعــت الحكومــة المغربيــة في إطــار برنامجهــا مجموعــة مــن الالتزامــات 
ــق فــرص الشــغل للجميــع  ــق بخل ــر هــذا المجــال خاصــة مــا يتعل ــي ستســاهم في تطوي ال
وتعميــم الخدمــات الخاصــة برعايــة الطفولــة الصغــرى والأشــخاص المســنين والأشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة وغيرهــا مــن الفئــات في وضعيــة هشاشــة. 

ومــن بــن الإجــراءات الداعمــة لهــذا المجــال، نجــد التعديــات القانونيــة التي تســعى إلى تحرير 
وقــت الموظفــات وإيجــاد فــرص عمــل مــن خــال الخدمــات الــي توفــر خيــارات أوســع فيمــا 
يتعلــق بأعمــال الرعايــة، وكذلــك تغيــر العقليــات حــول تقاســم وتوزيــع أعمــال الرعايــة بــن 
النســاء والرجــال. في هــذا الإطــار، تــم إصــدار القانــون رقــم 30.22 بمثابــة النظــام الأســاسي 
العــام للوظيفــة العموميــة، ووفقــا للقانــون الجديــد يســتفيد الموظــف الرجــل، الــذي وُلـِـدَ 
لــه طفــل مــن رخصــة عــن الأبــوة، مدتهــا خمســة عــر )15( يومــا مُتَّصِلــة ومُــؤَدى عنهــا. 
وذلــك مــن أجــل تمكينــه مــن المشــاركة في الحيــاة الأسريــة وتأمــن الرعايــة اللازمــة لــأم 

ل بــه لا ســيَما خــال الأيــام الأولى مــن عمــره.  وللمولــود الجديــد أو للطفــل الـــمُتَكفَّ

وتنفيــذا للتوجيهــات الملكيــة الســامية، وتدابــر البرنامــج الحكومــي 2026-2021 المتعلقــة 
ــر النشــاط الاقتصــادي للمــرأة، شرعــت وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأسرة  بتحري
النســاء  حقــوق  بكافــة  النهــوض  إلى  ترمــي  السياســات  مــن  جديــد  جيــل  إطــاق  في 
وبمشــاركتها الكاملــة والفاعلــة في جميــع المجــالات، مــن خــال إعــداد مجموعــة مــن البرامج 

والاســراتيجيات:

ــوم العالمــي للمــرأة )8  ــة الســامية للتخطيــط بمناســبة الي ــة للمندوبي ــرة إخباري https://www.hcp.ma  .7/ مذك
مــارس 2021(  
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 إعــداد برنامــج للتمكــن الاقتصــادي للنســاء والفتيــات: يهــدف إلى رفــع نســبة نشــاط 	■
النســاء إلى أكــر مــن30 %؛

إعــداد اســراتيجية جديــدة »جــر للتنميــة الاجتماعيــة الدامجــة والمبتكــرة والمســتدامة 	■
لتحريــر الطاقــات«، والــي تتوخــى بلــورة رؤيــة جديــدة لتدخــات، تقــوم عــى أســاس تجديــد 
اجتماعــي مبتكــر ودامــج ومســتدام، وتؤســس لهندســة اجتماعيــة جديــدة، تهــدف إلى 
توفــر جيــل جديــد مــن المراكــز والخدمــات تحــت عنــوان »جــر«، الــذي يعتمــد عــى القــرب 
والرقمنــة والالتقائيــة والاســتدامة وتوفــر حاضنــات اجتماعيــة لإدمــاج الفئــات الهشــة 

وفــق مســارات اجتماعيــة دامجــة؛ 

ــوج النســاء 	■ ــوزارة بهــدف تســهيل ول ــه ال ــذي أطلقت ــادة« ال »برنامــج جــر للتمكــن والري
لســوق الشــغل وتطويــر المقاولــة النســائية، عــر مواكبتهــن وتكوينهــن عــى المســتوى 
الــرابي مــن أجــل تحســن خبراتهــن ومهاراتهــن في مجــال خلــق المقاولــة ولتقليــص 

الفــوارق المجاليــة؛

إعــداد سياســة أسريــة دامجــة وداعمــة للمســاواة بــن الجنســن، تجعــل مــن بــن ركائزهــا 	■
الأساســية الدفــع بالاســتثمار في خدمــات الرعايــة الأسريــة وكل مجــالات اقتصــاد الرعايــة 

مــوازاة مــع تعزيــز حمايــة والنهــوض بحقــوق الأفــراد.

لقــد حــدد القانــون 19.12 الخــاص بتحديــد شروط الشــغل والتشــغيل المتعلقــة بالعامــات 
العمــال  مهنــة  تنظيــم  إلى  الراميــة  المقتضيــات  مــن  مجموعــة  المنزليــن،  والعمــال 
والعاملــن، مــن خــال تحديــد شروط تشــغيل العامــات والعمــال المنزليــن، كمــا حــدد مــدة 
العمــل والراحــة الأســبوعية والعطلــة الســنوية وأيــام العطــل، إضافــة إلى الأجر والمراقبــة 
والعقوبــات.  ومــن أهــم مقتضيــات هــذا القانــون، قــام بتحديــد مفهــوم العامــل المــزلي 
والمشــغل وكذلــك العمــل المــزلي، وإعطــاء هــذه الفئــة تســمية جديــدة تنســجم مــع 
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 189 بشــأن العمــل اللائــق للعمــال المنزليــن وكذلــك 

ــروح المواثيــق الدوليــة القائمــة عــى احــرام حقــوق الإنســان. اســتجابة ل

وتجــدر الإشــارة أن القانــون رقــم 18.45، المتعلــق بتنظيــم مهنــة العامــات والعاملــن 
الاجتماعيــن، قــد حــدد في المــادة الثانيــة ماهيــة العامــل)ة( الاجتماعــي)ة(: كل شــخص 
ــن  ــات، الذي ــف الفئ ــن مختل ــراد م ــات أو الأف ــاعدة الجماع ــة، بمس ــة مهني ــوم بصف ذاتي يق
تتعــذر عليهــم المشــاركة الكاملــة في الحيــاة الاجتماعيــة، وذلــك مــن أجــل تيســر إدماجهــم 
في المجتمــع وضمــان اســتقلاليتهم أو الحفــاظ عليهــا وحفــظ كرامتهــم. ويشــار إليــه بعــده 

باســم »العامــل الاجتماعــي«.
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رابعا. البرامج الممولة في 
إطار صندوق دعم الحماية 

الاجتماعية والتماسك 
الاجتماعي

تعــد اســتفادة النســاء الــاتي يعشــن في حالــة فقــر مــن ورش الحمايــة الاجتماعيــة، وضمــان 
ديمومة استفادتها أمر أساسي لمعالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين. وذلك عبر رفع 
تمويــل الحمايــة الاجتماعيــة وتوســيع عدد المســتفيدين. كمــا أن الهندســة المالية الخاصة 
بتمويــل ورش الحمايــة الاجتماعيــة مــن الركائــز الأساســية الــي ســتمكن مــن ضمــان المــوارد 
الضروريــة لتنزيلــه بشــكل مســتدام، الــيء الذي خصصــت له المملكــة المغربية صندوقين 
وهما صندوق دعم الحماية الاجتماعية والتماسك الاجتماعي وصندوق التكافل العائلي.

تــم إحــداث صنــدوق دعــم التماســك الاجتماعــي في إطــار قانــون الماليــة لســنة 2012 مــن 
أجــل تعزيــز آليــات التماســك الاجتماعــي لفائــدة الســاكنة الهشــة، وذلــك عــر المســاهمة 
في تمويــل العمليــات المتعلقــة بنظــام المســاعدة الطبيــة وتمويــل النفقــات الخاصــة 
بدعــم تمــدرس أبنــاء الأسر الفقــرة ومحاربــة الهــدر المــدرسي وكــذا دعــم الأشــخاص ذوي 

ــة هشــة. ــاشر للنســاء الأرامــل في وضعي الاحتياجــات الخاصــة بالإضافــة إلى الدعــم المب

ــم شــهر شــتنبر 2023، بغــاف مــالي يفــوق  ــه وإلى مت ــذ إحداث ــدوق، من ســاهم هــذا الصن
ــة: ــل البرامــج التالي ــار درهــم، في تموي 41,23 ملي

نظــام التأمــن الإجبــاري عــن المــرض: تجــدر الإشــارة إلى أنــه ابتــداء مــن فاتــح دجنــر 2022، 	■
تــم تســجيل جميــع الأشــخاص المســتفيدين مــن نظــام المســاعدة الطبيــة »راميــد« )بمــا 
فيهــم ذوي الحقــوق(، بنظــام التأمــن الإجبــاري عــن المــرض »AMO-تضامــن«، وتتحمــل 
الدولــة واجبــات اشــراكهم. وقــد تــم صرف اعتمــادات ماليــة تفــوق 13,6 مليــار درهــم مــن 
الصنــدوق ســالف الذكــر لفائــدة نظــام المســاعدة الطبيــة »راميــد«، منهــا 1,97 مليــار 

درهــم برســم ســنة 2022.

وبخصــوص نظــام التأمــن الإجبــاري عــن المــرض »AMO-تضامــن«، تــم صرف اعتمــادات 	■
ماليــة تفــوق 6,4 مليــار درهــم في إطــار مــوارد هــذا الصنــدوق لأداء واجبــات الاشــراك في 
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نظــام التأمــن الإجبــاري عــن المــرض بالنســبة للأشــخاص غــر القادريــن عــى أداء هــذه 
الواجبــات، منهــا مــا يفــوق 5,7 مليــار درهــم برســم الاشــراكات المتعلقــة بالفصــول الثلاثــة 

الأولى مــن ســنة 2023 والجــزء البــاقي برســم شــهر دجنــر 2022؛ 

ــدة هــذا البرنامــج، منهــا مــا 	■ ــار درهــم لفائ ــم صرف مــا يفــوق 11,8 ملي برنامــج »تيســر«: ت
يناهــز 10,38 مليــار درهــم برســم الفــرة مــا بــن 2014 و2022 و1,43 مليــار درهــم برســم 

ســنة 2023؛

ــة 	■ ــادرة مــن اعتمــادات مالي ــون محفظــة«: اســتفادت هــذه المب ــة »ملي ــادرة الملكي المب
ــار درهــم، منهــا 285 مليــون درهــم برســم ســنة 2023؛ ــغ 2,82 ملي تفــوق مبل

ــار 	■ ــغ يفــوق 1,57 ملي ــل مبل ــم تحوي برنامــج دعــم الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصــة: ت
درهــم، برســم الفــرة 2023-2015 لفائــدة مؤسســة التعــاون الوطــي. وتجــدر الإشــارة أنــه، 
ابتــداء مــن ســنة 2022، تــم رصــد مبلــغ 500 مليــون درهــم لفائــدة هــذا البرنامــج، مقابــل 

206 مليــون درهــم برســم ســنة 2021؛ 

برنامــج الدعــم المبــاشر للنســاء الأرامــل في وضعيــة هشــة: اســتفاد هــذا البرنامــج مــن 	■
اعتمــادات ماليــة تناهــز 4,3 مليــار درهــم، منهــا حــوالي 335 مليــون درهــم تمــت تعبئتهــا 
إلى متــم شــهر شــتنبر 2023، لفائــدة الصنــدوق الوطــي للتقاعــد والتأمــن. فيمــا يخــص 
عــدد المســتفيدين، فقــد بلــغ إلى غايــة 13 شــتنبر 2023، 130.205 أرملــة ومــا يفــوق 

220.000 يتيمــا.



الفصل السادس: 

الحكوميــة  غــر  المبــادرات 
النســاء  وضعيــة  لتعزيــز 

والفتيــات





141 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

كبــر  بشــكل  المــدني،  المجتمــع  جمعيــات  وخاصــة  الحكوميــة،  غــر  المنظمــات  تهتــم 
بتمكــن النســاء والفتيــات في وضعيــة صعبــة مــن خــال تقديــم الدعــم الــازم وتطويــر 
برامــج ومشــاريع خاصــة لتحســن حياتهــن وزيــادة فرصهــن للولــوج الى الفــرص الاقتصاديــة 
والماليــة. عــر مجموعــة مــن المبــادرات كتقديــم الدعــم الاجتماعــي والمــالي وتقويــة 
القــدرات الافقيــة والعموديــة وتعزيــز التوعيــة والتثقيــف المــالي وتقديــم دعــم شــامل 

للمــرأة في المغــرب في مختلــف المجــالات .

وتعتــر هــذه المبــادرات جــزءًا هامًــا مــن الجهود الشــاملة لدعم النســاء في وضعيات صعبة 
وتمكينهــن لبنــاء مســتقبل أفضــل لأنفســهن ولأسرهــن. وفيمــا يــي بعــض المبــادرات الــي 

تقــوم بهــا جمعيــات المجتمــع المــدني في المملكــة المغربيــة.
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1. الشمول المالي للنساء في العالم القروي

أطلــق الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب قوافــل لتعزيــز الشــمول المــالي للنســاء في العالــم 
القــروي منــذ ســنة 2014. وذلــك نظــراً للتأثــرات الإيجابيــة المتعــددة للخدمــات المصرفيــة 
التحــرر  أو  التمكــن  أو  الأسرة  مدخــرات  تأمــن  مجــال  في  خاصــة  النســاء،  تمكــن  عــى 

الاقتصــادي أو حــى الحــد مــن عــدم المســاواة بــن الجنســن.

وتهــدف هــذه القوافــل إلى رفــع مســتوى الوعــي والتثقيــف وتشــجيع النســاء للوصــول إلى 
الخدمــات المصرفيــة والماليــة، ممــا يســمح لهــن بــإدارة شــؤونهن الماليــة بشــكل أفضــل، 
والحصــول عــى الائتمــان والاســتثمار في مســتقبلهن. ويمكــن للنســاء الانتفــاع ببرامــج 
الخدمــات المصرفيــة الاجتماعيــة، وذلــك بفضــل الشراكــة مــع البريــد بنــك الــذي يمتلــك 

ــم القــروي. ــراب الوطــي خاصــة في العال شــبكة منتــرة عــر كامــل ال

2. منح للا مريم للتعليم الثانوي التأهيلي 
وللتعليم العالي

أطلــق الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب   UNFM ســنة 2022 برنامــج »منــح لــا مريــم للتعليــم 
الثانــوي التأهيــي« لمكافحــة الهــدر المــدرسي في التعليــم الثانــوي التأهيــي العمومــي. 
واســتفادت مــن المــروع 120 فتــاة وحصلــن عــى شــهادتهن بمــزة جيــدة. وســيتم تجديــد 

هــذا البرنامــج كل عــام حــى موســم 2027-2028.

وفي نفــس الســنة، أطلــق الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب برنامــج »منــح لــا مريــم للتعليم 
العــالي« الــذي يهــدف إلى مكافــأة 48 فتــاة حصلــت عــى نتائــج ممتــازة في نهايــة المرحلــة 
الثانويــة وينحــدر مــن عائــات ذات دخــل محــدود في المناطــق الريفيــة وضواحــي المــدن، 
مــن 12 جهــة مغربيــة، وقــد حصلــوا عــى منحــة دراســية لتشــجيعهن عــى مواصلــة تعليمهن 
تعزيــز مهاراتهــن  إلى  يهــدف  الــذي  التخصصــات  برنامــج متعــدد  إلى  بالإضافــة  العــالي، 
الشــخصية والمهنيــة. وســيتم تجديــد هــذا البرنامــج كل ســنة، وذلــك إلى غايــة الموســم 

الــدراسي 2030-2031.
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3. جائزة لالة مريم للابتكار والتميز

أطلــق الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب النســخة الأولى مــن جائــزة لــا مريــم للابتــكار والتمــز 
ــكار  ــة الابت ــز ثقاف ــة وتعزي ــائية الإبداعي ــادرات النس ــجيع المب ــل تش ــن أج ــارس 2020، م في م
وروح ريــادة الأعمــال لــدى الشــابات المغربيــات. تــكافئ هــذه الجائــزة أفضــل المبــادرات الــي 
تنفذهــا النســاء الــاتي تــراوح أعمارهــن بــن 20 و40 عامــا ويعشــن في المناطــق القرويــة 
أو شــبه الحضريــة. ويتــم اختيــار المشــاريع مــن جميــع جهــات المملكــة عــى أســاس تأثيرهــا 
الاجتماعــي ومســاهمتها في تنميــة مجتمعهــا وتحســن الحيــاة اليوميــة للنســاء في العالــم 

القــروي.

وبالإضافــة إلى تســليط الضــوء عــى المشــاريع المختــارة، تتضمــن هــذه الجائــزة بعــدا 
ــر  ــدات المشــاريع مــن برنامــج مكثــف يســمح لهــن بتطوي ــا مهمــا. بحيــث تســتفيد رائ تدريبي
مهاراتهــن الشــخصية والعديــد مــن المهــارات الاخــرى، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتعزيــز قدراتهــم 
ــن  ــح ب ــزة من ــح هــذا الجائ ــر خطــة عمــل أو حــى دعــم المشــاريع. وتمن ــة أو تطوي الإبداعي

100.000 درهــم و200,000 درهــم.

4. تأهيل الفتيات الجامعيات للمقاولة

ــه  ــال خطاب ــادس خ ــد الس ــك محم ــة المل ــب الجلال ــا صاح ــي أطلقه ــة ال ــار الدينامي في إط
الــذي ألقــاه بمناســبة افتتــاح الســنة التشريعيــة 2019 الداعــي إلى دعــم وتمويــل ريــادة 
الأعمــال، أطلــق الاتحــاد الوطــي لنســاء المغرب مشروعا لتكوين نســاء خريجــات ​​ في وضعية 
ــة. بدعــم مــن الاتحــاد الوطــي لنســاء المغــرب بســا، تغطــي الدفعــة الأولى الفــرة  صعب
2020-2019 وتدعــم حــوالي 110 مســتفيدة. عــى مــدار ســنة تقريبًــا، تتنــاوب المســتفيدات 
مــن ورش العمــل والتدريــب الأكاديمــي عــن بعــد وحضوريــا، والــي ينظمهــا شركاء المــروع 
المختلفــون بينمــا يدعمهــن الخــراء بــدءًا مــن إنشــاء مشروعهــن الى المراقبــة البعديــة، 

وإجــراء تحليــل ودراســة الســوق، وإجــراءات الاحــداث المؤسســاتي لمشروعهــن والتمويــل.
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5. الشراكة بين البنك الأوروبي لإعادة الإعمار 
والتنمية ورابطة رائدات الأعمال في المغرب

فنيــة جديــدة مخصصــة  تمويــل ومســاعدة  فــرص  توفــر  إلى  المبــادرة  هــذه  تهــدف 
للمقــاولات والــركات المغربيــة الصغــرة والمتوســطة الحجــم الــي تملكهــا أو تديرهــا 
النســاء، في ســياق أصبحــت فيــه ريــادة الأعمــال النســائية ضمانــا لنمــو الاقتصــاد المغــربي 

ــة. ــق القيم ــيا لخل ــا رئيس وح

 كمــا وقــع بنــك إفريقيــا شراكــة مــع جمعيــة رائــدات الأعمــال في المغــرب لجعــل الأعضــاء 
وهــي  البنــك،  الــي طورهــا  الاستشــارية  والحلــول  الدعــم  مــن  ناحيــة،  مــن  يســتفيدون 
الدراســات القطاعيــة، نــادي الــركات الصغــرة والمتوســطة، نــادي ريــادة الأعمــال ... ومــن 
ناحيــة أخــرى، عــروض التمويــل، مثــل الائتمــان المدعــوم مــن إليــك، والائتمــان لصاحــب 

المــروع التلقــائي، أو الســلف القابــل للاســتهلاك أو الــركات الصغــرة والمتوســطة.

6. برنامج ابتكر 

ــة  ــادرة الوطنيــة للتنمي ــد بيتــش«، برنامــج ابتكــر بشراكــة مــع المب أطلقــت جمعيــة »هــاك ان
البشريــة، والــذي يهــدف الى احتضــان ومواكبة مشــاريع الشــباب والنســاء عبر تنظيم ورشــات 
ــي  ــان، ال ــرة الاحتض ــة الاولى للاحتضانوف ــف في المرحل ــي المكث ــكر التدري ــكار والمعس الابت
تســتمر لمــدة 6 أشــهر، مــع تنظيــم يــوم تجريــي في آخــر كل مــروع، وأيضــا تقديــم خدمــات 
ــم  ــم التوجيهوالتدريبث ــح متعــددة، وتقدي ــب مجهــزة، ومن ــم مكات ــدات الأعمــال، كتقدي لرائ

تســجيل مشــاريعهن في إطــار مقــاولات او تعاونيــات.

7. صندوق النساء من أجل المساواة دون تحفظ

انطلــق مــروع »صنــدوق النســاء مــن أجــل المســاواة دون تحفــظ« المنجــز مــن طــرف 
اتحــاد العمــل النســائي -فــرع تطوان/مرتيــل ـ والممــول مــن طــرف الوكالــة الكتلانيــة للتعــاون 
ــة قــدرات الجمعيــات النســائية في  مــن أجــل التنميــة خــال شــهر شــتنبر 2019، بهــدف تقوي
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جهــة طنجــة ـ تطــوان   ودعــم النســاء في وضعيــة هشاشــة، بغيــة المســاهمة في تخفيــف 
الآثــار الســلبية للأزمــة الصحيــة لكوفيــد 19 عــى النســاء في وضعيــة هشاشــة بالجهــة. وتــم 

اســتهداف أزيــد مــن 160 مســتفيدة.

8. المتجر التضامني الياقوتة 

يعتــر مــروع المتجــر التضامــي الياقوتــة، لجمعيــة الياقوتــة النســوية، مــن المشــاريع 
المهمــة مــن حيــث تمكــن  الأمهــات في وضعيــة صعبــة والأطفــال، مــن الولادة حتى الســنة 
الثانيــة، مــن ألبســة، حفاظــات، حليــب، رضاعــات وهدايــا مجانيــة، و بعــد تجــاوز الطفــل لإحــدى 
المراحــل العمريــة ) 1-0 شــهر/ 3-1 أشــهر / 6-3 أشــهر... حــى الســنتين( تقــوم المســتفيدة  
بإرجــاع الملابــس المتعلقــة بــكل فئــة ســنية، يقــوم بعدهــا شــغيلة المتجــر بتنظيفهــا و كيهــا 
وارجاعهــا الى الأروقــة لتعميــم اســتفادة نســاء أخريات،كمــا يوفــر المــروع مناصــب شــغل 
قــارة داخــل المتجــر مــع خلــق 60 فرصــة عمــل قــارة للنســاء في وضعيــة صعبــة، و بلــغ عــدد 

المســتفيدات 203 مــرأة، 212 طفــل مــع 544 حالــة اســتفادة الى غايــة  ســنة 2021.

9. المواكبة الرقمية لتسهيل ولوج نساء العالم 
القروي إلى الفرص الاقتصادية عبر الأسواق 

الرقمية

ــدورات،  ــذه ال ــمل ه ــات. تش ــاء القروي ــة للنس ــة دورات تكويني ــن مجموع ــارة ع ــروع عب الم
ــر خــاص  المواكبــة والتتبــع واقــراح أفــكار مشــاريع مــدرة للدخــل مــع خلــق اســتديو تصوي
للنســاء القرويــات لمنتوجاتهــن، مــن أجــل الولــوج الى التجــارة الإلكترونيــة، وخلــق منصــة 
ــق التعامــل واســتخدام برامــج التواصــل الاجتماعــي مــع  خاصــة للنســاء، وتعليمهــن طري

ــة. ــق حســابات خاصــة بهــم ووضــع صــور لمنتجاتهــن معرفــة ب 3 لغــات حي خل

ــرأة  ــن 20 ام ــر م ــون، أك ــم العي ــا بإقلي ــل بكن ــة أه ــذه تعاوني ــذي تنف ــج، ال ــتهدف البرنام يس
مــن العالــم القــروي توقــف نشــاطهن بســبب جائحــة كوفيــد 19. وللحفــاظ عــى ســامتهن 
ارتكــز المــروع عــى تنظيــم دورات تدريبيــة للنســاء القرويــات للتمكــن مــن طــرق اســتخدام 
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التعامــل  لتســهيل  افلكترونيــة  الألــواح  مــن  خــاص  نــوع  توفــر  مــع  الذكيــة  الهواتــف 
ــر  ــع توف ــي م ــل الاجتماع ــج التواص ــع برام ــة في جمي ــابات خاص ــح حس ــاعدة في فت والمس
اســتديو تصويــر متنقــل، ينتقــل إلى القــرى لتصويــر منتجاتهــن مــع معــدات وأجهــزة كمبيوتــر 
للبرمجــة وتصميــم الصــور والاعلانــات بطريقــة محترفــة تســاعدهن عــى تخطــي تبعــات 

ــا 19. مــع الحفــاظ عــى ســامتهن. جائحــة كورون

10. مركــز طيبــة للإدماج السوســيو-اقتصادي للنســاء

تــم إحــداث مركــز »طيبــة للإدمــاج السوســيو-اقتصادي للنســاء« مــن طــرف جمعيــة طيبــة 
للأعمــال الاجتماعيــة بجهــة الداخلــة وادي الذهــب، وهــو مركــز ذو طبيعــة اجتماعيــة، يهدف 
إلى تعزيــز عــروض التمكــن الاقتصــادي للنســاء في وضعيــة صعبــة، مــن خــال التكويــن 
والتأهيــل وخلــق أنشــطة مــدرة للدخــل لفائــدة المســتفيدات، بدعــم الاقتصــاد التضامــي 
التنميــة  مــؤشرات  وتحســن  للمــرأة  الاجتماعيــة  الحمايــة  عــروض  وتعزيــز  والاجتماعــي، 
ــة بإقليــم وادي الذهــب، واســتفاد مــن هــذا المــروع أزيــد مــن 2427 مســتفيدة. البشري

11. مشروع تعزيز صمود النساء الواحيات 

لمواجهة اثار التغيرات المناخية

في  النســاء  صمــود  مشروع » تعزيــز  بوذنيــب  للتنميــة  الجديــد  الجيــل  جمعيــة  أطلقــت 
الواحــات لمواجهــة آثــار التغــرات المناخيــة بســافلة ســد قدوســة » الممــول مــن طــرف 
الوكالــة الوطنيــة لتنميــة مناطــق الواحــات وشــجر أركان في إطــار مــروع: »تطويــر الــري 
وتكييــف الزراعــة المســقية مــع التغــرات المناخيــة بســافلة ســد قدوســة« بشراكــة مــع 
المكتــب الجهــوي للاســتثمار الفلاحــي لتافيلالــت والمديريــة الجهويــة للاستشــارة الفلاحيــة 
لدرعــة. ويهــدف المــروع الى خلــق تعاونيــات نســائية وتقويــة قــدرات المتعاونــات، وابتــكار 

ــة. ــرات المناخي ــع التغ ــف م ــة للتكي ــول ناجع حل

ــا  ــق أهدافه ــة في تحقي ــر الحكومي ــادرات غ ــهدتها المب ــي ش ــات ال ــن النجاح ــم م ــى الرغ ع
في تعزيــز وضعيــة المــرأة في المجتمــع المغــربي إلا أنهــا تواجــه تحديــات عديــدة، مثــل قلــة 
ــل، وضعــف التنســيق بــن الجهــات المعنيــة، والمقاومــة الثقافيــة، وعــدم القــدرة  التموي
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عــى تحقيــق التغيــر الشــامل في ظــل بيئــة اجتماعيــة معقــدة. ومــع ذلــك، فــإن هنــاك فرصًــا 
ــز دور هــذه المبــادرات، مــن خــال التعــاون المجتمعــي والــراكات القويــة بــن  كبــرة لتعزي

ــة. المؤسســات والمنظمــات ذات الصل

المــرأة في  لتعزيــز وضــع  الرئيــي  الســبيل  الحكوميــة  غــر  المبــادرات  تعتــر  الختــام،  في 
المجتمــع المغــربي، وتحقيــق المســاواة والعدالــة بــن الجنســن. ويجــب عــى المجتمــع 
المغــربي برمتــه دعــم هــذه المبــادرات وتعزيــز دور المــرأة في جميــع المجــالات، مــن أجــل بنــاء 

ــة شــاملة. ــر تطــوراً وتنمي مجتمــع أك





الفصل السابع: التدابير 
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لمواجهة أثار الكوارث على 
النساء.
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ــة عــى العمــوم، في  ــا لأجهــزة الدول ــارا حقيقي ــوارث، اختب لقــد شــكلت أوقــات الأزمــات والك
تفاعلهــا الآني مــع الأوضــاع المســتجدة، وبالمغــرب كانــت جائحــة كوفيــد، وزلــزال الحــوز، 
كحالتين، تمـــت فيهما، تعبئـــة أجهـــزة الدولـــة فـــي مواجهـــة هاتين الأزمتين، سواء من خلال 
الإجــراءات الصحيــة والنفســية، أو مــن الناحيــة الاقتصاديــة عــر الدعــم المــالي للمتــررات 
والمتضرريــن مــن آثارهمــا، أو عــر إجــراءات تتعلــق بحفــظ النظــام العــام بمدلولاتــه الثــاث، 

الأمــن العــام، والصحــة العامــة والســكينة العامــة.
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أولا. الكوارث وتأثيرها على 
وضعية النساء والفتيات

يُعــد المغــرب مــن بــن أكــر البلــدان تعرُّضــا للمخاطــر المرتبطــة بالظواهــر الجيولوجيــة 
والمناخيــة في منطقــة الــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، إذ تذهــب تقديــرات البنــك الــدولي 
إلى أن الكــوارث، مثــل الفيضانــات والــزلازل وموجــات الجفــاف، تتســبَّب في خســارته أكــر مــن 
575 مليــون دولار كل عــام. عــاوةً عــى ذلــك، يُنــذِر التوســع العمــراني السريــع وتغــر المنــاخ 

ــر الظواهــر المرتبطــة بأحــوال الطقــس وشــدته. بزيــادة توات

في هــذا الإطــار تــم اتخــاذ عــدة تدابــر وإجــراءات في المملكــة المغربيــة لمواجهة أثــار الكوارث 
عــى النســاء، حيــث شــكل الخطــاب الملــي عقــب زلــزال الحســيمة ســنة 2004 نقطــة تحــول 
أبــرزت ضرورة تنميــة قــدرات المملكــة المغربيــة في التتبــع والتوقــع وتطويــر الإمكانيــات 
الاســتباقية مــن حيــث الجهــود المبذولــة مــن طــرف المغــرب لتحســن وتعزيــز التدخــل العــام 

لمواجهــة الكــوارث.

1. تأثير الكوارث والأزمات على وضعية النساء 
والفتيات 

ــرات ســلبية متعــددة  ــة النســاء، حيــث يتعرضــن لتأث ــر عــى وضعي ــر الكــوارث بشــكل كب تؤث
عــى مختلــف الأصعــدة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والصحيــة والنفســية، وفيمــا يــي الاثــار 

ــر عــى وضــع النســاء في حــالات الكــوارث والأزمــات: الــي يمكــن أن تؤث

أ. الآثار الصحية والنفسية

في حــالات الكــوارث، تصبــح الصحــة والرعايــة الصحيــة أمــوراً حيويــة، حيــث يتعــن عــى 
الســلطات والمؤسســات الصحيــة اتخــاذ تدابــر فعّالــة للتصــدي للتحديــات الصحيــة الطارئــة 
وضمــان توفــر الخدمــات الطبيــة للمتضرريــن. فيمــا يــي بعــض النقــاط التي تتعلــق بالصحة 

والرعايــة الصحيــة في حــالات الكــوارث في المغــرب.
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قــام النظــام الصحــي في المغــرب بالاســتعداد للتصــدي لحــالات الطــوارئ، وتبــى خطــط 
اســتشرافية محــددة للكــوارث الصحيــة، في هــذا الاطــار قامــت وزارة الصحــة8 بإحــداث مركــز 
وطــي لعمليــات الطــوارئ في مجــال الصحــة العامــة وذلــك في إطار تفعيــل مخطط الصحة 
2025، إضافــة إلى إحــداث فــرق متعــددة التخصصــات للاســتجابة السريعــة عــى مســتوى 
ــا في  ــز قــدرات بلادن ــد إلى تعزي الجهــات والأقاليــم والعمــالات. ويهــدف هــذا النظــام الجدي
مجــال الرصــد المبكــر والاســتعداد والاســتجابة بشــكل سريــع وفعــال لحــالات الطــوارئ في 

مجــال الصحــة العامــة، كمــا يرتكــز عــى عــدة محــاور أهمهــا:

اليقظة الصحية والإنذار المبكر؛	■

الاســتعداد لمواجهــة الأوبئــة المحتملــة وحــالات طــوارئ الصحــة العامــة كيفمــا كان 	■
ــن المحــاكاة؛ ــاز تماري مصدرهــا، مــع إنج

تدبــر الأوبئــة وحــالات طــوارئ الصحــة العامــة الأخــرى، لا ســيما تلــك المتعلقــة بالأمــراض 	■
المعدية؛

التحضــر والاســتجابة السريعــة لتهديــدات الصحــة العامــة الناتجــة عــن الكــوارث والحــالات 	■
الاستثنائية.

وتجــدر الإشــارة إلى أن وزارة الصحــة شرعــت منــذ ســنة 2017 في تكويــن الفــرق الصحيــة 
المتعــددة التخصصــات للاســتجابة السريعــة وفقــا لمــا تــوصي بــه المنظمــة العالميــة 
للصحــة، كمــا توصلــت مؤخــرا بالتجهــزات المعلوماتيــة والتواصليــة اللازمــة للتنســيق بــن 

مختلــف المســتويات

ب. الآثار الاقتصادية والاجتماعية 

تأثــر الكــوارث عــى النســاء يمتــد إلى الجوانــب الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وقــد يكــون هــذا 
التأثــر عميقًــا ومتعــدد الأوجــه. يمكــن الإشــارة إلى بعــض النقــاط الــي تســلط الضــوء 
عــى تأثــر الاقتصــادي والاجتماعــي للكــوارث عــى النســاء كفقــدان الدخــل والفقــر. وغالبــاً 
تكــون النســاء خــال الكــوارث الأكــر تــرراً اقتصاديًــا. ويزيــد التأثــر الاقتصــادي للكــوارث مــن 
ــة، ويمكــن أن  ــث تكــون النســاء أقــل أجــوراً وأكــر عرضــة للبطال ــن الجنســن، حي الفــوارق ب

يزيــد ذلــك مــن الفقــر في المجتمــع.

كمــا تعيــق الكــوارث فــرص التعليــم للنســاء والفتيــات، ســواء عــر تدمــر البنيــة التحتيــة 
التعليميــة أو بســبب الضغــوط الاقتصاديــة الــي قــد تجــر الأسر عــى تضييــق نطــاق إرســال 

ــدارس. ــا إلى الم أفراده

 https://www.sante.gov.ma/sites/Ar/Pages/communiqu%C3%A9s.aspx?communiqueID=587  .8
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ولمواجهــة هــذه التأثــرات قــام المغــرب بتعزيــز سياســات »إدارة مخاطــر الكــوارث« حيــث عمد 
ــإدارة مخاطــر  ــز السياســات المتعلقــة ب إلى تحســن الأطــر المؤسســية والاســتثمارية وتعزي
الكــوارث، مقدمــا جهــودا لبنــاء قدرتــه الماليــة عــى التصــدي للصدمــات والحد مــن التأثيرات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة للكــوارث الطبيعيــة، كمــا قــام بتطويــر نظــام تغطيــة عواقــب 
الوقائــع الكارثيــة المحــدث بموجــب القانــون رقــم 110.14 والــذي يضــم شــقين: الأول تدبــره 
ــارة عــن  ــن المســتفيدين مــن التأمــن، والشــق الآخــر عب شركات التأمــن بالنســبة للمواطن
إعانــات يدبرهــا صنــدوق التضامــن ضــد الوقائــع الكارثيــة لفائــدة الأشــخاص غــر المتوفريــن 

عــى أيــة تغطيــة تأمينيــة. 

وشــكل زلــزال 8 شــتنبر 2023 محطــة اختبــار حقيقــي للســلطات المغربيــة بمختلــف تشــكيلاتها 
ومســتويات تدخلهــا وفــق التوجيهــات الملكيــة الســامية في اســتجابتها لمواجهــة تداعيــات 

أزمــة الزلــزال المدمــر عــى ثــاث مراحــل:

المرحلــة الأولى، همــت تدبــر الأزمــة وإنقــاذ الأرواح وإســعاف الجرحــى وتبســيط إجــراءات ■	
ــة، كان الهــدف الرئيــي  ــات الغذائيــة والصحيــة. في هــذه المرحل الدفــن وإيصــال الإعان

هــو التعامــل مــع الحالــة الطارئــة وإنقــاذ الأرواح المتأثــرة بالزلــزال؛ 

ــازل المتضرريــن وصرف التعويضــات. حيــث ■	 المرحلة الثانيــة تمثلــت في إعــادة إعمــار من
تــم التركــز عــى إعــادة بنــاء وترميــم المنــازل الــي تــررت جــراء الزلــزال، مــع الــروع فوريــا 
في  صرف تعويضــات للســكان المتضرريــن للمســاعدة في إعــادة بنــاء منازلهــم وتعويــض 

الخســائر الــي تكبدوهــا.

المرحلــة الثالثــة، تمــزت بالتركــز عــى الخدمــات العموميــة وإعــادة الحيــاة إلى طبيعتهــا ■	
باســتعادة وتحســن الخدمــات العموميــة في المناطــق المتضررة؛ مثل الصحــة والتعليم 

والطــرق والمــاء والكهرباء.

2. التدابير والإجراءات القانونية لحماية النساء 
والفتيات من آثار الكوارث والأزمات 

قامــت المملكــة المغربيــة بالإعــان عــن عــدد مــن الإجــراءات الاســتباقية لمجابهــة أي 
احتمــالات لتعــرض البــاد للفيضانــات، حيــث شــددت إجــراءات الترخيــص بالبنــاء في المناطــق 
تتبــع  تتــولى  لليقظــة  لجــان إقليميــة  اللجــان، منهــا  لهــا، وخلقــت عــددا مــن  المعرضــة 
النــرات التحذيريــة الصــادرة عــن المديريــة العامــة للأرصــاد الجويــة، وإخبــار الســكان بحــدوث 
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الفيضانــات، وذلــك وفــق مرســوم رقــم 2.23.80 يتعلــق بالحمايــة والوقايــة مــن الفيضانــات 
ــون رقــم  ــات القان ــدرج في إطــار تطبيــق مقتضي ــذي ين ــة بهــا 9، ال ــر الأخطــار المتصل وبتدب
36.15 المتعلــق بالمــاء10 في مــواده مــن 117 إلى 123 الــذي خصــص حــزا هامــا لكيفيــات 
الحمايــة والوقايــة مــن الفيضانــات و الأنظمــة المتعلقــة برصدهــا ومراقبتهــا، وكــذا لتدبــر 

وتتبــع أحداثهــا عنــد وقوعــه.

ويتعلــق الأمــر أيضــا بإحــداث لجــن اليقظــة لتدبــر وتتبــع أحــداث الفيضانــات عــى المســتوى 
ــة صمــود  ــروم تقوي الوطــي والجهــوي والإقليمــي، لا ســيما مــن خــال إطــاق مــروع ي
ومرونــة البنيــات التحتيــة الأساســية واســتمرارية الخدمــات الحيويــة عــى المســتوى الوطــي

ونظــرا للخســائر البشريــة والماديــة الــي تخلفهــا الكــوارث الطبيعيــة وتكلفتهــا الباهظــة، 
عــر منظومــة  الكارثيــة  الوقائــع  لتغطيــة عواقــب  المغربيــة نظامــا  المملكــة  اعتمــدت 
مزدوجــة  للتعويــض تجمــع بــن نظــام تأميــي لصالــح الضحايــا المؤمنــن ونظــام تضامــي 
لصالــح الضحايــا غــر المؤمنــن يتكفــل بــه صنــدوق  التضامــن ضــد الوقائــع الكارثيــة 
المحــدث بموجــب القانــون رقــم 110.14 11 الصــادر في ســنة 2016 والــذي دخــل حــز التنفيــذ 
مطلــع ســنة 2020؛ ويتيــح هــذا النظــام تعويضــا عــن الأضرار البدنيــة والماديــة لجميــع 
الأشــخاص الموجوديــن فــوق الــراب الوطــي، ضــد الوقائــع الكارثيــة ســواء كانــت طبيعيــة، 
مــن بينهــا الــزلازل والفيضــان وارتفــاع منســوب الميــاه وارتفــاع المــد البحــري، أو مــن فعــل 

ــعبية. ــات الش ــن أو الاضطراب ــة والف ــال الإرهابي ــل الأفع ــان مث الإنس

3. التدابير والإجراءات المؤسساتية لحماية 
النساء والفتيات من أثار الكوارث والأزمات 

ترتكــز التدابــر والإجــراءات المؤسســاتية لحمايــة النســاء والفتيــات مــن أثــار الكــوارث والأزمــات، 
والتنبــؤ  المراقبــة  خــال  مــن  اســتباقية  إدارة  إلى  للأزمــات  اســتجابة  مــن  التحــول  عــى 
والتحســيس والوقايــة، ولتفعيــل هــذه الإجــراءات قامــت وزارة الداخليــة بإحــداث مديريــة 
لتدبــر المخاطــر الطبيعيــة مــن أجــل تنســيق وقيــادة السياســة الحكوميــة المتعلقــة بتدبــر 

ــة. ــر الطبيعي المخاط

 https://www.cg.gov.ma/ar/node/11541  .9
 http://www.sgg.gov.ma/Portals/1/lois/Loi_36-15_Ar.pdf?ver=2018-11-28-152309-170  .10

11. الجريدة الرسمية عدد 6502 بتاريخ 20 ذو الحجة 1437 )22 سبتمبر 2016(
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أحدثــت المملكــة المغربيــة لجنــة وزاريــة للحــد مــن هــذه المخاطــر، تتــولى بالأســاس تعزيــز 
التعــاون القطاعــي والإشراف عــى تنفيــذ الاســراتيجية الوطنيــة المذكــورة. وعــى إثــر ذلــك، 
عملــت المملكــة المغربيــة عــى إرســاء مجــال حكامــة مؤسســاتية في تدبــر مخاطــر الكــوارث، 

الــذي قــام بعــدة إجــراءات، لعــل أبرزهــا مــا يــي:

أ. الاســراتيجية الوطنيــة لتدبــر مخاطــر الكــوارث الطبيعية في المغرب 
بــن عامي 2021 و2031

اعتمــدت الحكومــة الاســراتيجية لتدبــر المخاطــر المرتبطــة بالكــوارث الطبيعيــة للفــرة 
ــر  ــن مخاط ــد م ــنداي« للح ــار »س ــك تماشــيا مــع أهــداف إط مــن 2020 إلى 2030، وذل
الكــوارث12، تحــت إشراف وزارة الداخليــة، حيــث تــم في هــذا الإطــار إعــادة تصميــم الصنــدوق 
المغــربي لمكافحــة آثــار الكــوارث الطبيعيــة مــن أداة للاســتجابة في حــالات الطــوارئ إلى 

ــز القــدرة عــى الصمــود.  ــدوق وطــي لتعزي صن

وتهدف الاستراتيجية الى: 

تحســن المعرفــة وتقييــم المخاطــر: تعزيــز فهــم المخاطــر الطبيعيــة وتقييمهــا لتحســن 	■
الاســتعداد والاســتجابة؛

تعزيــز الوقايــة مــن المخاطــر: بنــاء القــدرة عــى مواجهــة الكــوارث والتخفيــف مــن تأثيرهــا 	■
عــى الســكان والبنيــة التحتيــة؛

تحســن التأهــب للكــوارث الطبيعيــة: تطويــر آليــات الاســتجابة السريعــة وإعــادة البنــاء بعــد 	■
الكــوارث للحــد مــن الخســائر وتسريــع الانتعــاش.

الوقايــة  والتقييــم،  المعرفــة  تحســن  الحكامــة،  تعزيــز  في  الاســراتيجية  المحــاور  تتمثــل 
وتطويــر القــدرة عــى الصمــود، التأهــب للكــوارث، وتشــجيع البحــث والتعــاون الــدولي وبنــاء 
القــدرات. هــذه المحــاور تهــدف إلى تحقيــق الأهــداف المســطرة وتعزيــز الصمــود والتنميــة 

ــات المتعلقــة بالكــوارث. في مواجهــة التحدي

ب. العمل المؤسساتي لمواجهة الكوارث 

وفي إطــار مواجهــة وبــاء كوفيــد-19 وتحــت القيــادة والتوجيهــات الســامية لصاحــب 
الجلالــة الملــك محمــد الســادس، ترتكــز خطــة العمــل الــي تــم وضعهــا في مواجهــة هــذه 

12. إطــار ســنداي للحــد مــن مخاطــر الكــوارث 2030-2015، إطــارا دوليــا وأمميــا يهــدف إلى منــع نشــوء أخطــار 
ــرض  ــن التع ــد م ــاملة للح ــة وش ــر متكامل ــذ تداب ــق تنفي ــن طري ــة ع ــار القائم ــن الأخط ــد م ــوارث، والح ــدة للك جدي

للمخاطــر وتعزيــز القــدرة عــى مواجهتهــا.  
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الكارثــة، عــى ثلاثــة محــاور الصحــة والاقتصــاد والنظــام الاجتماعــي، وفــــي كل مجــــال مــــن 
هــــذه المجــالات، ســــاعدت مبــــادرات المؤسســــات العامــــة والقطــــاع الخــــاص وأعضــــاء 

المجتمــــع المدنــــي علــــى الحــــد مــــن أضــــرار الوبــاء.

فعلــــى المســتوى الصحــــي، انصبــت المجهــودات المبذولــــة أساســا، إلــــى التحكــــم فــــي 
ــار المــــرض، ودعــم المستشــفيات القائمــة بأخــرى ميدانيــة مجهــزة بكافــة المعــدات  انتشــ
الطبيــة الضروريــة، وإطــاق حملــة للتلقيــح بالمجان لفائــدة جميع المواطنــات والمواطنين.

وعلى الصعيــــد الاقتصادي، وبحكــــم الظرفيــــة الاقتصادية الوطنيــــة والدوليــــة الصعبة، 
كان إحــــداث »الصنــــدوق الخــــاص بتدبيــــر جائحــــة فيــــروس كورونــــا«، الــــذي خصــــص لــــه 
مــــا يعــــادل 3 فــــي المائـــة مـــن الناتـــج الداخلـــي الخـــام، وبمســـاهمة من مختلـــف الهيئـــات 
العموميــة والخاصــة، وذلــك لتوفــر حزمـــة مــن الإجــراءات لمواجهــة الصدمـــة المتعـــددة 
الأشــكال للوضــع الاقتصــادي، عــر تقديــم مســاعدات لــأسر الــي تعيــش في وضعيــة 

هشــة، وأيضــا للنســيج المقــاولاتي. 

أمــا عــى المســتوى الاجتماعــي، فقــد تــم العمــل عــى تكييــف المنظومــــة التعليميــة مــــع 
التطــــورات التكنولوجيــــة، عبـــر اعتمـــاد التعلـــم عـن بعـــد وتعبئـة وســـائل الإعـلام العمومي 
لنشـــر الـــدروس وتلقينهـــا، وتمـــت تعبئـة هيئـات المجتمـع المدنـــي مـن أجـل تقديـم الدعـم 
المعنـوي والنفسـي للفئـات الأكثر هشاشـة مـن أجـل مسـاعدتهم علـى التأقلـم مـع التغيـر 

المفاجـــئ فـي روتيـن حياتهـم اليومـية.

ــوزارة التضامــن والادمــاج  وفي إطــار حصيلة التدخــات الاســتعجالية للقطــب الاجتماعــي ل
ــي اســتفادت مــن المســاعدات  ــغ عــدد الأسر ال الاجتماعــي والأسرة لســنة 2023، فقــد بل
العينيــة 204 42 أسرة، ومــن المســاعدة الاجتماعيــة 744 46 أسرة، ومــن الدعــم النفــي 
861 15 أسرة، فيمــا بلــغ عــدد المســتفيدين حســب الفئــات 517 13 طفــل في وضعيــة صعبة، 

و17 052  امــرأه في وضعيــة صعبــة، و2026 في وضعيــة إعاقــة.

كمــا اســتفادت عــدد مــن الجماعــات الأكــر تــررا مــن الزلــزال، مــن خدمــات المســاعدة 
الاجتماعيــة أو العينيــة المقدمــة مــن طــرف القطــب الاجتماعــي: 89 جماعــة بنســبة 82% 
مــن الجماعــات الأكــر تــررا جــراء الزلــزال منهــا الحــوز )27( تارودانــت )41( شيشــاوة )5( مراكــش 

)8( ورززات )6( وازيــال )2(.

وتــم العمــل عــى إحــداث مراكــز جديــدة لمواكبــة الأسر المتــررة : 36 مــروع بغــاف مــالي 
قــدره 8,45 مليــون درهــم، وإعــادة تأهيــل المؤسســات والمراكــز الاجتماعيــة المتــررة 
مــن الزلــزال : 180 مركــزا بكلفــة ماليــة تناهــز 154 مليــون درهــم، ومواكبــة مؤسســات الرعايــة 
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الاجتماعيــة للملاءمــة مــع القانــون 65-15 : 201 مركــز بكلفــة ماليــة تناهــز 100 مليــون درهــم، 
ودعــم 177 جمعيــة مســرة لمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة بكلفــة ماليــة تناهــز 59 مليــون 
درهــم، وتوفــر مــواد غذائيــة ومســاعدات عينيــة )الأغطيــة والأفرشــة، خيــام،...( لفائــدة 
ضحايــا الزلــزال: 26,5  مليــون درهــم. وفي إطــار برنامــج جــر التمكــن والريــادة تمــت مواكبــة 

6000 امــرأة للإدمــاج الاقتصــادي بمبلــغ إجمــالي يصــل إلى 18 مليــون درهــم.

ولتوفــر وضمــان المواكبــة الفوريــة للنســاء والفتيــات المتــررات مــن زلــزال 8 شــتنبر 2023، 
عملــت مؤسســة التعــاون الوطــي، عــى تقديــم المســاعدة الاجتماعيــة والدعــم النفــي 
للنســاء في وضعيــة صعبــة )11 151 امــرأة(، والنســاء الأرامــل جــراّء الزلــزال )439 امــرأة أرملــة(، 
ــات المتــررات، مــزودة  ــة مختلفــة للنســاء والفتي ــم خدمــات اجتماعي ــام لتقدي وتوفــر خي
ــة  ــب، ســيارة...(، والمــوارد البشري ــت، مكت ــة )حاســوب، أنترني بالوســائل اللوجســتيكية الضروري

المختصــة.

كمــا تــم توجيــه النســاء والفتيــات ضحايــا الزلــزال عــى مســتوى العمــالات المتــررة إلى 
الاســتفادة مــن خدمــات برنامــج جــر التمكــن والريــادة مــن أجــل تعزيــز قدراتهــن وإدماجهــن 
في النســيج السوســيو-اقتصادي، إمــا عــر التشــغيل الــذاتي، أو التشــغيل المأجــور وذلــك من 
ــات  ــون درهــم، وإحــداث الحاضن ــة 6000 امــرأة للإدمــاج الاقتصــادي: 18 ملي خــال، مواكب

الاجتماعيــة لمواكبــة المســتفيدات: 10 مليــون درهــم.

إحــداث  برســم ســنة 2023 في مجــالات  الجمعيــات  ثانيــة، ولدعــم مشــاريع  ومــن جهــة 
ــز  ــة ومراك ــة الطفول ــة وحماي ــة الإيجابي ــة والوالدي ــاطة الأسري ــر الأسرة، الوس ــاءات ج فض

الاســتماع فقــد تــم دعــم: 

8 مؤسســات وفضــاءات متعــددة الوظائــف للنســاء بميزانيــة ســنوية قدرهــا 1.600.000 	■
مليــون درهم؛

8 مراكز للاستماع والإرشاد القانوني للنساء بمبلغ قدره 1.749.000 درهم؛	■

إحداث 7 مراكز جسر الأسرة بمبلغ قدره 2.631.700 درهم.	■

ج. إحداث صناديق لمواجهة آثار الكوارث الطبيعية

عملــت المملكــة المغربيــة عــى إحــداث وتمويــل العديــد مــن الصناديــق الــي تســاهم في 
ــي تحدثهــا  ــة والحــد مــن مخاطــر الكــوارث الطبيعــة، وكــذا جــر وتعويــض الأضرار ال الوقاي

هــذه الكــوارث، وأهمهــا مــا يــي:

	الصندوق المغربي لمكافحة آثار الكوارث الطبيعية
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آثــار  الماليــة لســنة 2009، بمكافحــة  المحــدث بموجــب قانــون  يعــى هــذا الصنــدوق، 
الكــوارث الطبيعيــة بــكل مظاهرهــا مــن زلازل وفيضانــات وانهيــارات وحركــة الأراضي وظواهــر 
التعريــة الســاحلية وتســونامي، كإطــار تمويــي للمشــاريع الــي تنــدرج ضمــن إطــار الوقايــة 

مــن الكــوارث الطبيعيــة والحــد مــن آثارهــا الســلبية.

ــة مــن  ــي اســراتيجية وقائي ــدة تقــوم عــى تب ــة جدي ــم اعتمــاد مقارب وخــال ســنة 2014 ت
آثــار مــا  بــدلا مــن سياســة رد الفعــل المبنيــة عــى إصــاح  الكــوارث الطبيعيــة  مخاطــر 
بعــد الكارثــة الــي تعتــر مكلفــة للغايــة، وذلــك مــن خــال مقاربــة مبتكــرة لبرمجــة تمويــات 
الــروط  مــن  بنــاء عــى مجموعــة  المشــاريع  تــدارس طلبــات  عــى  تعتمــد  الصنــدوق 
المحــددة بموجــب دفــر التحمــات، وترســيخ آليــات للحكامــة المؤسســاتية عــر إحــداث لجنــة 

القيــادة ولجنــة وطنيــة لانتقــاء المشــاريع وكتابــة لهــذا الصنــدوق. 

وفي هــذا الإطــار، تــم تمويــل أكــر مــن 100 مــروع متعلــق بمكافحــة آثــار الكــوارث الطبيعيــة 
الوطــي لمكافحــة  يتجــاوز مليــاري درهــم وبمســاهمة ماليــة للصنــدوق  بغــاف مــالي 
آثــار الكــوارث الطبيعيــة في حــدود 700 مليــون درهــم، وذلــك في إطــار طلبــات المشــاريع 
لســنوات 2015 إلى 2018، كمــا تــم في إطــار طلــب المشــاريع لســنة 2019 انتقــاء 38 مــروع 
للتمويــل المشــرك باســتثمار إجمــالي بلــغ 430 مليــون درهــم، يســاهم فيهــا الصنــدوق ب 
05، 139 درهــم.  كمــا ســاند الصنــدوق حــى مــارس 2022، 180 مشروعــاً للحــد مــن مخاطــر 
الكــوارث، بلغــت اســتثماراتها إجمــالًا 304 ملايــن دولار وشــارك صنــدوق مكافحة آثــار الكوارث 
الطبيعيــة في تمويلهــا بمبلــغ 111 مليــون دولار، وعــادت هــذه المشــاريع الهيكليــة المنجــزة 

بالنفــع عــى أكــر مــن 174 ألــف مســتفيد بشــكل مبــاشر في أنحــاء الــراب الوطــي.

	صندوق الآفات الطبيعية 

يغطــي هــذا الصنــدوق المحــدث ســنة 1993 مجموعــة مــن الآفــات وهــي الفيضانــات 
والجفــاف وأضرار الســيول واجتيــاح الجــراد، ويتــم الإعــان عــن وجــود حالــة الآفــة الطبيعيــة 
بقــرار مشــرك لــوزراء الفلاحــة والماليــة والداخليــة بنــاء عــى تقريــر تعــده المصالــح التقنيــة 
ــات  ــة في التأمين ــل مســاهمة الدول ــدوق لتموي ــم اســتعمال الصن ــوزارة الفلاحــة، وقــد ت ل
المكتتبــة مــن طــرف الفلاحــن ضــد الآفــات المناخيــة، كمــا تــم اســتعماله كذلــك في تغطيــة 

التكاليــف المرتبطــة بنظــام التأمــن المحــدث لفائــدة الفلاحــن.

	صندوق التضامن ضد الوقائع الكارثية 

تــم إحــداث هــذا الصنــدوق بموجــب المــادة 15 مــن القانــون رقــم 14-110، المتعلــق بإحــداث 
نظــام لتغطيــة عواقــب الوقائــع الكارثيــة، والــذي أحــدث نظامــا مؤسســاتيا غايتــه تغطيــة 
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ــن، في إطــار منظومــة  ــض المتضرري ــة تعوي ــر عملي ــم تدب ــة وتنظي ــع الكارثي مخاطــر الوقائ
تعتمــد عــى الحكامــة الجيــدة والتســيير المعقلــن للمــوارد.

وينــص القانــون عــى إحــداث نوعــن مــن التأمــن أحدهما موجه للأشــخاص الذيــن يتوفرون 
عــى عقــد للتأمــن، وآخــر يخــص نظامــا للتضامــن مــع الأفــراد الذيــن لــم يبرمــوا في الســابق 
أي عقــد للتأمــن، ويتطلــع القانــون إلى وضــع حــد أدنى للتعويــض لفائــدة الأشــخاص الذين 
تــررت أبنيتهــم أو فقــدوا المســكن الرئيــي بســبب كارثــة طبيعيــة، كمــا يتنــاول القانــون 

تغطيــة الأضرار البدنيــة والماديــة الناجمــة عــن الفيضانــات والــزلازل، والأعمــال الإرهابيــة.

ــا الكــوارث الطبيعيــة، مــن تحويــات شركات  وســيمول الصنــدوق الخــاص بتعويــض ضحاي
التأمــن وإعــادة التأمــن ومســاهمة المؤمــن لــه ومســاهمة الدولــة مــن خــال الميزانيــة 
العامــة. وتســتفيد مــن التأمــن، الأسر الــي لحقهــا الــرر، والمفقــودون جــراء حــدوث كارثــة، 
إذا وردت أســماؤهم في الســجل الوطــي لتعــداد الضحايــا. وحــدد مبلغ تعويض الأشــخاص 
الذي فقدوا منازلهم الرئيســية جراء الكوارث الطبيعية في مبلغ لا يقل عن 250 ألف درهم.

ومــن أجــل تفعيــل هــذا الصنــدوق صــدر المرســوم رقــم 2.19.244 بإحــداث رســم شــبه 
ــدة صنــدوق التضامــن ضــد  ــة لفائ ــع الكارثي ــي يســمى »رســم التضامــن عــى الوقائ ضري
الوقائــع الكارثيــة بمعــدل %1 مــن مبلــغ الأقســاط أو الأقســاط الإضافيــة أو الاشــراكات 
المــؤداة بموجــب عقــود التأمــن الخاضعــة للضريبــة عــى عقــود التأمــن باســتثناء عقــود 

ــاة. التأمــن عــى الحي

وفي مجــال تدبــر حرائــق الغابــات فالمملكــة المغربيــة تتوفــر عــى مركــز وطــي لتتبــع حرائــق 
الغابــات وعــى نظــام للتدخــل الميــداني يعتمــد عــى نظــام سرب الطائــرات المختصــة 

تســاهم في التصــدي لهــذا النــوع مــن المخاطــر 

وفي إطــار مواجهــة وبــاء كوفيــد-19 و تحــت القيــادة والتوجيهــات الســامية لصاحــب 
الجلالــة الملــك محمــد الســادس فقــد تــم اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحــد مــن تفــي الجائحــة 

والتخفيــف مــن تداعياتهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــن بينهــا:

إحــداث لجنــة استشــارية علميــة أنيطــت بهــا مهمــة التأطــر العلمــي للتدابــر والإجــراءات 	■
المتخــذة في إطــار مكافحــة الوبــاء؛ 

الطبيــة 	■ المعــدات  بكافــة  مجهــزة  ميدانيــة  بأخــرى  القائمــة  المستشــفيات  تدعيــم 
يــة؛  الضرور

إطلاق حملة للتلقيح بالمجان لفائدة جميع المواطنين المقيمين؛	■

كما تم إحداث صندوق خاص بتدبير هذه الجائحة.	■
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ثانيا. التكفل بالنساء ضحايا 
العنف خلال فترة الكوارث 

الطبيعية والأزمات.
تماشــياً مــع التوجيهــات الملكيــة الســامية وفي إطــار جهــود الحكومــة المغربيــة لمواجهــة 
جائحــة فــروس كورونــا المســتجد )COVID-19( وعــى إثــر إعــان حالــة الطــوارئ الصحيــة في 
جميــع أنحــاء الــراب الوطــي مــن 20 مــارس 2020 إلى 20 مايــو 2020، اعتمــدت الحكومــة 
أكــر مــن 400 إجــراء في مختلــف المجــالات الصحيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة. كانــت هــذه 
الإجــراءات إمــا لمواكبــة تنفيــذ الحجــر الصحــي أو للتخفيــف مــن الآثــار الاجتماعيــة أو كتدابــر 

للتخفيــف مــن التداعيــات الاقتصاديــة.

وبمراعــاة أن الحــالات الوبائيــة تؤثر بشــكل متفاوت على النســاء والرجــال، مما يؤدي إلى زيادة 
التفاوت بين الجنســن والتمييز ضد النســاء والفتيات، فإنه من الضروري مراعاة الاحتياجات 
الخاصــة للنســاء في تخطيــط وتنفيــذ تدابــر مواجهــة هــذه الحــالات. وذلــك يشــمل الوقايــة 
ورصد الحالات وكذلك ضمان وصول النســاء إلى خدمات التكفل ذات الأثر الفعلي والناجع.

مــن  فئــات عريضــة  لحمايــة  المبــادرات  مــن  إطــاق مجموعــة  تــم  الســياق،  وفي هــذا 
الأشــخاص في وضعيــات هشــة، بالإضافــة إلى مبــادرات لدعــم النســاء في وضعيــات صعبــة 
ــن الجنســن والتصــدي  ــز المســاواة ب ــك إلى تعزي ــة اللازمــة لهــن. يهــدف ذل وتوفــر الحماي
ــات الاجتماعيــة والصحيــة الــي قــد تنشــأ نتيجــة لتــداول هــذه الجائحــة. ومــن بــن  للتفاوت

أهــم الإجــراءات نذكــر مــا يــي:

دعــم مســتخدمي القطــاع المهيــكل الذيــن فقــدوا عملهــم بســبب الجائحــة، ودعــم 	■
العاملــن في القطــاع غــر المهيــكل؛

تنظيم حملات لضمان احترام الشركات للإجراءات الاحترازية والتوعية؛	■

إعداد دلائل لتدبير شروط العمل في ظروف الحجر الصحي؛	■

إنشاء منصة هاتفية تفاعلية لتقديم الإرشادات ومعالجة النزاعات العمالية؛	■

وضع مسطرة مشتركة لتتبع مدى احترام الشركات للتدابير الوقائية؛	■

إعداد بروتوكول صحي في أماكن العمل لضمان الظروف الصحية والسلامة.	■
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تــم أيضًــا التركــز عــى دعــم الفئــات الهشــة، بمــا في ذلــك الأطفــال، والأشــخاص في وضعيــة 
إإعاقــة، وكبــار الســن، مــن خــال توفــر الدعــم والرعايــة اللازمــة لهــم. كمــا تــم تعزيــز الخدمــات 
ــر  ــتمرار تطوي ــع اس ــي، م ــر الصح ــية للحج ــار النفس ــن الآث ــف م ــت للتخفي ــر الإنترن ــة ع الثقافي
البنيــة التحتيــة الرقميــة لدعــم الاتصــال عــن بعــد، باســتخدام التكنولوجيــا والتحــول الرقمــي. 
وبفضــل التدابــر الحكوميــة المتخــذة، تــم تخفيــف التداعيــات الســلبية للجائحــة والحــد مــن 
ــز  انتشــار الفــروس، وتحســن الوعــي الثقــافي والاجتماعــي لــدى المواطنــن، وبالتــالي تعزي

قدرتهــم عــى التكيــف مــع هــذه الظــروف الاســتثنائية.

وفي إطــار جهــود وزارة التضامــن والادمــاج الاجتماعــي والاسرة لمكافحــة العنــف ضــد 
النســاء وتقديــم الدعــم الــازم للنســاء في وضعيــات صعبــة، خــال فــرة الكــوارث الطبيعيــة 

والأزمــات، تــم تنفيــذ مبــادرات وتدابــر متعــددة، منهــا:

إطــاق حملــة رقميــة للتوعيــة ومنــع أفعــال العنــف ضــد النســاء والفتيــات، خاصــة في 	■
ظــل حالــة الطــوارئ الصحيــة؛

توفــر 63 مركــزاً للتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف عــى مســتوى جهــات المملكــة لاســتقبال 	■
النســاء في حــالات العنــف؛

إطلاق موقع إلكتروني خاص بجائحة »كوفيد-19؛	■

ــم 	■ ــم دع ــر تقدي ــد ع ــن بُع ــل ع ــات التكف ــم خدم ــتماع لتقدي ــز الاس ــة مراك ــم ومواكب دع
لمبــادرات وجهــود الجمعيــات وشــبكات مراكــز الاســتماع لتطويــر خدمــات التكفــل عــن 

بُعــد؛

دعم ومواكبة عملية التبليغ عن حالات ضحايا العنف؛	■

تحفيز التبليغ عبر وسائل التواصل الاجتماعي؛	■

دعم الأشخاص في وضعية الشارع؛	■

رصد وتوزيع الإعانات الصحية؛	■

إجراء الكشوف الطبية للأفراد وتقديم الإسعافات والعلاجات الأولية عند الضرورة؛	■

تقديم خدمات النظافة مثل الاستحمام وحلاقة الشعر وتوفير ملابس جديدة؛	■

إيواء الأفراد في مراكز مخصصة لهم، مع احترام قواعد التباعد الجسدي؛	■

توجيه الأفراد إلى أسرهم؛	■

إرجاع الأشخاص الذين يمتلكون أسراً إلى منازلهم؛	■

تحسين الوعي والتثقيف؛	■

توجيه الأفراد حول خطورة وباء كوفيد-19 وأهمية اتخاذ التدابير الوقائية؛	■

توفير تحسينات دورية للأفراد حول الوباء وكيفية الحماية.	■



آفاق وتحديات تسريع تحقيق 
المساواة بين الجنسين 

وتمكين جميع النساء والفتيات 
من خلال مواجهة الفقر 

وتعزيز المؤسسات 
والتمويل من منظور 

النوع الاجتماعي
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في ظــل التحديــات المتعــددة الــي تواجــه المجتمعــات اليــوم، يظهــر الالــزام بتحقيــق 
المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء والفتيــات كأمــر ذا أهميــة بالغــة. تعــد هــذه 
ــا. إن تحقيــق المســاواة  ــة وتقدمً ــاء مســتقبل أكــر عدال ــا مــن جهــود بن ــة جــزءًا حيويً الرؤي
ــا بمواجهــة  ــق أيضً ــل يتعل ــن الجنســن لا يقتــر فقــط عــى توفــر حقــوق متســاوية، ب ب

التحديــات الهيكليــة الــي تعيــق تمكــن النســاء والفتيــات.

تســعى هــذه المبــادرة إلى تحديــد وتجــاوز الفجــوات الــي تعيــق تحقيــق المســاواة من خلال 
التركــز عــى مجــالات محــددة مثــل مواجهــة الفقــر، تعزيــز المؤسســات، وتحفــز التمويــل مــن 
خــال منظــور النــوع الاجتماعــي. ويعتــر الفقــر عائقًــا كبــراً أمام تحقيــق العدالــة الاجتماعية، 
وخاصــة بالنســبة للنســاء والفتيــات الــاتي قــد يكــن أكــر عرضــة للتهميــش والتحديــات 
ــوع  ــل بمنظــور الن ــه التموي ــز المؤسســات وتوجي ــأتي تعزي ــة. في هــذا الســياق، ي الاقتصادي

الاجتماعــي لضمــان تكافــؤ الفــرص وتحفــز التنميــة المســتدامة.

ــر  ــالي يعت ــة، وبالت ــر اســراتيجيات فعّال ــا لتطوي ــا وإلهامً ــب تفكــراً إبداعيً هــذا التحــدي يتطل
ــة نحــو  ــات الرئيســية في هــذا المجــال خطــوة ضروري تســليط الضــوء عــى الآفــاق والتحدي

ــا الاجتماعيــة. ــة جــزءًا لا يتجــزأ مــن رؤيتن بنــاء مســتقبل يكــون فيــه التمكــن والعدال
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أولا: الآفاق

1. تحسين التعليم

أ. تعزيــز فــرص التعليــم للفتيــات والنســاء، وضمــان وصولهــن إلى 
ــم ــودة التعلي ج

ــم،  ــودة التعلي ــن إلى ج ــان وصوله ــاء وضم ــات والنس ــم للفتي ــرص التعلي ــز ف ــق تعزي لتحقي
يتعــن اتخــاذ إجــراءات متكاملــة عــى مســتوى السياســات والمجتمــع. في هــذا الســياق، 
يُعتــر إزالــة العوائــق الماليــة خطــوة أساســية. مــن خــال توفــر منــح دراســية أو دعــم مــالي 
ــم  ــول إلى التعلي ــة الوص ــق إمكاني ــن تحقي ــدود، يمك ــل المح ــاء ذوات الدخ ــات والنس للفتي

بشــكل أكــر.

عــاوة عــى ذلــك، ينبغــي بنــاء بنيــة تحتيــة تعليميــة تلــي احتياجــات المجتمــع. يشــمل ذلــك 
ــي تعــاني مــن نقــص في  ــة في المناطــق ال ــر المــدارس والمرافــق التعليمي إنشــاء وتطوي
هــذا الصــدد، مــع توفــر وســائل النقــل الآمنــة للطالبــات للتأكيــد عــى إمكانيــة الوصــول إلى 

التعليــم بســهولة.

تعزيــز الثقافــة التعليميــة يشــكل جــزءًا حيويًــا مــن العمليــة، حيــث يتضمــن ذلــك توعيــة 
المجتمــع حــول أهميــة تعليــم الفتيــات والنســاء ودورهن الحيــوي في التنميــة. ولتعزيز هذه 
الثقافــة، يجــب تشــجيع الأسر عــى دعــم تعليــم بناتهــن وفتياتهــن. بالإضافــة إلى ذلــك، توفــر 
برامــج تعليــم مهــي يعــزز فــرص العمــل للنســاء ويســهم في تحقيــق التمــز المهــي. يمكــن 

ذلــك مــن خــال تشــجيع اختيــار مجــالات دراســية ومهــن ذات طابــع تكنولوجــي وهنــدسي

لضمــان جــودة التعليــم، يتعــن تحســن جــودة التدريــس مــن خــال تدريــب المعلمــن عــى 
ــة وتفاعليــة. كمــا يتطلــب الأمــر تحديــث المناهــج الدراســية لتشــمل  أســاليب تدريــس فعّال
مضامــن شــاملة وتعكــس احتياجــات المجتمع، مع التركيز على تعزيز المســاواة بين الجنســن

وفي إطــار تحفــز الأداء الأكاديمــي، يجــب إقامــة برامــج تحفيزية لتشــجيع الفتيــات على تحقيق 
النجــاح الأكاديمــي، مــع منــح المكافــآت للطالبات المتفوقــات لتعزيــز روح التنافس والتميز.
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لدمــج الفتيــات في المجتمــع التعليمــي بشــكل أكــر، يمكــن تشــجيع المشــاركة في الأنشــطة 
الطلابيــة والرياضيــة لتعزيــز التفاعــل الاجتماعــي وتطويــر مهــارات القيــادة. يُشــجع أيضًــا على 

مشــاركتهن في الأنشــطة العلميــة والابتــكار لتعزيــز الفهــم والاهتمــام بالمجــالات العلميــة.

أخــراً، يعــزز اســتخدام التكنولوجيــا في التعليــم الفعّــال ويســاهم في جعــل عمليــات التعلــم 
ــر  ــز مهاراتهــن وتطوي ــا كأداة لتعزي ــات عــى اســتخدام التكنولوجي ــة. يُشــجع الفتي أكــر فعالي
قدراتهــن في مجــالات التكنولوجيــا. مــن خــال هــذه الإجــراءات المتكاملــة، يمكــن تعزيــز فــرص 

التعليــم للفتيــات والنســاء وضمــان وصولهــن إلى تعليــم عــالي الجــودة.

ب. تشــجيع عــى اتخــاذ مســارات تعليميــة ومهنيــة للنســاء في مجالات 
العلــوم والتكنولوجيا والهندســة

ــا  ــوم والتكنولوجي تشــجيع النســاء عــى اتخــاذ مســارات تعليميــة ومهنيــة في مجــالات العل
والهندســة يُعتــر ركــزة أساســية في بنــاء مجتمــع متنــوع ومتســاوٍ. يُعــزز هــذا التنــوع التفكــر 
والابتــكار، ويُســهم في تحقيــق تقــدم اجتماعــي واقتصــادي شــامل. ولتحقيــق هــذا الهــدف، 
يجــب عــى المجتمعــات دعــم النمــاذج الإيجابيــة وإبــراز قصــص النجــاح للنســاء الــاتي حققــن 

تمــزّاً في هــذه المجــالات

تشــجيع المحــاضرات والنــدوات الــي يُقدمهــا نســاء متمــزات في هــذه المجــالات يعــزز 
الوعــي ويُلهــم الفتيــات والنســاء لاستكشــاف مواهبهــن وتطويــر مهاراتهــن. بالإضافــة إلى 
ذلــك، تصميــم برامــج دراســية ملهمــة تحفــز الطــاب عــى التعمــق في مجــالات العلــوم 
والتكنولوجيــا والهندســة، وتوفــر فــرص للتدريــب العمــي والتطبيــق العمــي، يعــزز مــن 

فــرص نجاحهــم في هــذه المجــالات.

لكــن، يتعــن أيضًــا تخفيــف العقبــات المهنيــة الــي تواجــه النســاء، وذلــك مــن خــال تحســن 
ــا. عــى ســبيل المثــال، يُمكــن توفــر برامــج تحســن  بيئــة العمــل لتكــون أكــر شــمولً ودعمً
التــوازن بــن الحيــاة العمليــة والشــخصية، وتعزيــز التفكير الابتكاري في الشركات والمؤسســات 

لدعــم التنــوع والتمكــن.

منــح الدعــم المــالي للنســاء المهتمــات بالتعلم في مجــالات العلوم والتكنولوجيا والهندســة 
يُعتــر أيضًــا مهمًــا. يمكــن تقديــم منــح دراســية للنســاء الــاتي يظهــرن اهتمامًــا واســتعدادًا 
للدراســة في هــذه المجــالات، بالإضافــة إلى توفــر دعــم مــالي للنســاء الــاتي يحتجــن إلى 

تمويــل إضــافي لدعــم تعليمهــن.

مــن خــال هــذه الجهــود المشــركة، يُمكــن تحقيــق تغيــر إيجــابي في تشــجيع النســاء عــى 
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والهندســة. هــذا  والتكنولوجيــا  العلــوم  تعليميــة ومهنيــة في مجــالات  اتخــاذ مســارات 
التحــول يســاهم في بنــاء مجتمــع أكــر تقدمًــا وتنوعًــا، ويعــزز التنميــة

2. تعزيز الفرص الاقتصادية

ــات  ــل الصغــرة والمتوســطة للنســاء الراغب ــز مشــاريع التموي أ. تعزي
ــن ــيس أعماله في تأس

تحقيــق  نحــو  حاســمة  خطــوة  يعتــر  للنســاء  والمتوســطة  الصغــرة  المشــاريع  تعزيــز 
إطــاق  ينبغــي  ذلــك،  لتحقيــق  المجتمــع.  في  النســاء  وتمكــن  الاقتصاديــة  المســاواة 
برامــج تمويــل مخصصــة للنســاء، تســتند إلى فهــم عميــق لاحتياجاتهــن وتحدياتهــن. يمكــن 
ــع  ــع واق ــب م ــة تتناس ــل مرن ــة وشروط تموي ــة ملائم ــد مالي ــج فوائ ــذه البرام ــمل ه أن تش

المشروعــات الــي يدرنهــا.

تســهيل الوصــول إلى التمويــل يلعــب دوراً حيويًــا، حيــث يتطلــب ذلــك تبســيط الإجــراءات 
المصرفيــة وتوفــر تمويــل بــدون ضمانــات معقــدة. عــى ســبيل المثــال، يمكــن تقديــم 
خدمــات تمويــل عــر الإنترنــت لتســهيل عمليــات القــرض والدفــع، ممــا يقلــل مــن التحديــات 

المرتبطــة بالإجــراءات التقليديــة.

بالإضافــة إلى ذلــك، يجــب أن يركــز الجهــد عــى تدريــب وتنميــة المهــارات للنســاء الــاتي يرغــن 
ــة  ــارات الريادي ــزز المه ــة تع ــج تدريبي ــال برام ــن خ ــك م ــق ذل ــن تحقي ــن. يمك ــدء أعماله في ب
ــم  ــة لنجــاح المشروعــات الصغــرة والمتوســطة. كمــا يُشــجع عــى تقدي ــة الضروري والإداري

ــر أفكارهــن وتحســن أداء أعمالهــن. ــة لدعــم النســاء في تطوي استشــارات تقنيــة وإداري

توفــر برامــج تمويــل مخصصــة وميــرّة مــع التركــز عــى التدريــب وتنميــة المهــارات يســهم 
في توفــر بيئــة داعمــة للنســاء المقــاولات. يســهم ذلــك في تعزيــز الابتــكار والنجــاح في مجــال 
ريــادة الأعمــال، وبالتــالي، يســهم في تعزيــز المســاواة الاقتصاديــة وتحقيــق التمكــن للنســاء 

في مختلــف مياديــن الحيــاة.
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وتقليــل  العمــل  للنســاء في ســوق  الفعّالــة  المشــاركة  تحفــز  ب. 
الفجــوة بــن أجــور الجنســن

ــة للنســاء في ســوق العمــل وتقليــل الفجــوة بــن أجــور الجنســن،  لتحفــز المشــاركة الفعّال
يجــب اعتمــاد إجــراءات فعّالــة عــى مســتوى الحكومــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع. عــى 
مســتوى الحكومــة، يمكــن تعزيــز المســاواة في الأجــور مــن خــال تشــديد القوانــن ذات 
الصلــة وضمــان تنفيذهــا بشــكل فعّــال. ينبغــي أيضــاً فــرض عقوبــات عــى الــركات الــي 

ــة للتصحيــح. تتجــاوز فجــوة الأجــور بــن الجنســن لتحفيزهــا عــى اتخــاذ إجــراءات فوري

توفــر إجــازات مدفوعــة للرعايــة يعــد إجــراءً حيويًــا لتعزيــز المســاواة في العمــل. يمكــن 
تشــجيع الحكومــة عــى توفــر إجــازات مدفوعــة للرعايــة للآبــاء والأمهــات، ممــا يشــجع عــى 
ــة  ــع المســؤوليات العائلي ــل مــن الفجــوة في توزي ــة ويقل ــة الأسري مشــاركة الرجــال في الرعاي
عــى مســتوى القطــاع الخــاص، يمكــن تعزيــز المســاواة في الأجــور مــن خــال تحليــل الأجــور 
ــن الجنســن. يمكــن أن تُشــجع  ــة للتحقــق مــن عــدم وجــود فجــوات ب ــر دوري وإصــدار تقاري
الــركات عــى تبــي سياســات تحفيزيــة تشــمل تقديــم أجــور متســاوية لأداء وظائــف مماثلــة، 

ــن الجنســن في مختلــف مســتويات الشركــة. ــوازن ب وتوفــر مكافــآت لتحقيــق الت

كمــا يمكــن تعزيــز التنــوع والشــمول في ســوق العمــل مــن خــال تشــجيع التوظيــف النوعــي 
والشــمولي، مــع توفــر فــرص تطويريــة للنســاء لتحســن مهاراتهــن وتقدمهــن في مســاراتهن 
ــز الوعــي بأهميــة المســاواة في الأجــور مــن  المهنيــة عــى مســتوى المجتمــع، يُمكــن تعزي
خــال حمــات توعيــة وتشــجيع وســائل الإعــام عــى نقــل قصــص نجــاح النســاء في مجــالات 
مختلفــة. كمــا يُشــجع عــى المشــاركة الفعّالــة للنســاء في اتخــاذ القــرارات في القطاعــات 

الاقتصاديــة والحكوميــة، ممــا يعــزز الوضــع الاقتصــادي والاجتماعــي للمــرأة.

ــزءًا أساســيًا مــن  ــا ج ــادل يُعــد أيضً ــادل والدعــم المتب إقامــة مجتمعــات داعمــة تُعــزز التب
ــز المســاواة في العمــل. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال تقديــم برامــج دعــم اجتماعــي  تعزي
ــة في  ــاركة الفعّال ــى المش ــاء ع ــجيع النس ــن وتش ــن الجنس ــوازن ب ــق الت ــى تحقي ــجع ع تش

ســوق العمــل.
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3. تعزيز القدرات القانونية والسياسية

أ. تحســن حقــوق المــرأة وتعزيــز مشــاركتها في الحيــاة السياســية 
واتخــاذ القــرارات

لتحســن حقــوق المــرأة وتعزيــز مشــاركتها في الحيــاة السياســية واتخــاذ القــرارات، يتعــن عــى 
المجتمــع اتخــاذ جهــود متكاملــة عــى مســتوى القوانــن والمؤسســات والثقافــة.

عــى مســتوى القوانــن والسياســات، يجــب إجــراء تحســينات في الحقــوق القانونيــة لضمــان 
المســاواة بــن الرجــل والمــرأة. يشــمل ذلــك إصــاح القوانــن الــي تفــرق بــن الجنســن 
وتشــكل عقبــة أمــام تحقيــق المســاواة. كمــا يجــب ضمــان حقــوق المــرأة في المــراث 
والتملــك والوصايــة، والتركــز عــى تعزيــز المشــاركة السياســية عــر فــرض حصــص ضروريــة 

لتمثيــل النســاء في المؤسســات الحكوميــة والهيئــات التشريعيــة.

عــى مســتوى المؤسســات الحكوميــة، يمكــن تحفــز ترشــيح المــرأة للمناصــب السياســية مــن 
خــال تقديــم دعــم لحملاتهــن الانتخابيــة وفــرض الشــفافية في العمليــات الانتخابيــة. يجــب 
تشــجيع الشــفافية أيضًــا لتوفــر مزيــد مــن المعلومــات للناخبــن وضمــان توفــر إحصائيــات 

دقيقــة حــول مشــاركة النســاء في الحيــاة السياســية.

ــاء  ــر للنس ــب والتطوي ــم التدري ــر تقدي ــب الأم ــع، يتطل ــات والمجتم ــتوى المؤسس ــى مس ع
لتعزيــز مهاراتهــن القياديــة والتواصــل الســياسي. يجــب أيضًــا تغيــر الثقافــة المؤسســية 
لتعزيــز ثقافــة المســاواة واحــرام حقــوق الإنســان داخــل المؤسســات. يشــمل ذلــك تشــجيع 
المؤسســات عــى توفــر فــرص التطويــر المهــي للنســاء، وتعزيــز الوعــي بأهميــة تمكــن 
المــرأة وتغيــر الصــور النمطيــة الــي قــد تكــون عائقًــا أمــام مشــاركتها الكاملــة في الحيــاة 

ــية السياس

ب. تعزيز حقوق المرأة في الممتلكات

لتعزيــز حقــوق المــرأة في الممتلــكات، يجــب أولًا وقبــل كل شيء تحديــث التشريعــات لضمــان 
ــزواج،  ــك عــر ال ــاة، ســواء كان ذل ــف ســياقات الحي توفــر حقــوق متســاوية للمــرأة في مختل
الانفصــال أو حــى في حــالات الوفــاة. ينبغــي أن تكــون هــذه التعديــات تحقيقًــا فعّــالً 
للمســاواة، وتقديــم الحمايــة اللازمــة للمــرأة ضــد التميــز والتحــز فيمــا يتعلــق بحقــوق 

الممتلــكات.



171 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

مــن جهــة أخــرى، تعتــر التوعيــة في المجتمــع أمــراً ذا أهميــة بالغــة. ينبغــي تنظيــم حمــات 
للتوعيــة وبرامــج تثقيفيــة للتأكيــد عــى حقــوق المــرأة في الممتلــكات، وذلــك لتغيــر الفهــم 
الحكوميــة  غــر  المنظمــات  تشــجيع  أيضًــا  يمكــن  بحقوقهــن.  الوعــي  وتعزيــز  الثقــافي 
والجمعيــات عــى تقديــم خدمــات استشــارية وتوجيهيــة للنســاء، لتمكينهــن مــن الفهــم 

والدفــاع عــن حقوقهــن في الممتلــكات.

لضمــان المســاواة في الــزواج، يتعــن تعديــل القوانــن لضمــان حقــوق المرأة وتوفــر حماية 
في حــالات الــزواج القــري أو التعســفي. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال توفــر آليــات لحمايــة 

المــرأة وضمــان تكافــؤ الحقــوق بــن الجنســن.

لتشــجيع التملــك العقــاري للنســاء، يمكــن تقديــم الدعــم الاقتصــادي والتمويــل لتمكينهــن 
مــن شراء أو تحســن الممتلــكات العقاريــة. يجــب توفــر برامــج تمويــل خاصــة تســتهدف 

ــاء. ــات الــراء أو البن ــك الدعــم لتســهيل عملي النســاء، بمــا في ذل

ــوني والاقتصــادي  ــي برامــج شــاملة تهــدف إلى توفــر الدعــم القان ــام، يتعــن تب بشــكل ع
لتحقيــق حقــوق المــرأة في الممتلــكات وتعزيــز تمكينهــا في هــذا الســياق.

4. تغيير الثقافة والوعي

لتحقيــق تغيــر فعّــال في مجــال المســاواة بــن الجنســن، يتعــن العمــل عــى نــر الوعــي 
يعتــر  الجنســن.  بــأدوار  المحيطــة  المجتمعيــة  الثقافــة  وتغيــر  القضيــة  هــذه  حــول 
التوجيــه نحــو المســاواة أمــراً حاســمًا لضمــان تحقيــق التقــدم في هــذا المجــال. يجــب تعزيــز 
فهــم المجتمــع لأهميــة تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتأثيرهــا الإيجــابي عــى التنميــة 

المســتدامة.

تعــد وســائل الإعــام أداة قويــة لتشــكيل الآراء وتوجيــه الفهــم الجماعــي. لــذا، يجــب تشــجيع 
وســائل الإعــام عــى عــرض صــور إيجابيــة وتمثيــل قــوي للنســاء في مختلــف المجــالات. مــن 
خــال تســليط الضــوء عــى قصــص النجــاح والإنجــازات الفعّالــة للنســاء في مياديــن متنوعــة، 
يمكــن تحفــز المجتمــع عــى التفكــر بطــرق جديــدة حــول إمكانــات وإســهامات النســاء في 

مختلــف جوانــب الحيــاة.

ــة تســلط الضــوء عــى إنجــازات النســاء  ــم حمــات إعلامي ــال، يمكــن تنظي عــى ســبيل المث
ــوم والأعمــال والسياســة والثقافــة. يُشــجع المنتجــون والمخرجــون  ــل العل ــن مث في ميادي
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عــى تقديــم تمثيــل متــوازن للجنســن في الأفــام والبرامــج التلفزيونيــة، ممــا يعكــس تنــوع 
ــة بغــض النظــر عــن الجنــس. القــدرات والقــدرات البشري

باعتبارهــا جــزءًا مــن التحــول الثقــافي، يســهم تغيــر الصــورة النمطيــة حــول دور الجنســن في 
تعزيــز المســاواة. يجــب تعزيــز رؤى إيجابيــة وشــمولية تعكــس القــدرات والتفــوق للنســاء في 
المجتمــع. هــذا النهــج يســاهم في بنــاء مجتمــع يســتند إلى المســاواة والاحــرام المتبــادل 

بــن الجنســن.
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ثانيا. التحديات

1. الفقر وعدم المساواة الاقتصادية

تحقيق التكافؤ بين الجنســن في ســوق العمل يشــكل أمراً حيويًا لتعزيز التنمية المســتدامة 
والعدالــة الاجتماعيــة. ينبغــي أولًا تعزيــز الوعــي حــول أهميــة تحقيــق التكافــؤ بــن الجنســن 
ــة للنســاء في مختلــف القطاعــات. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال  وتحفــز المشــاركة الفعّال

تعزيــز التثقيــف حــول حقــوق المــرأة والمســاواة في الفــرص التعليميــة والتدريــب المهــي.

مــن جهــة أخــرى، يجــب تبــي سياســات وقوانــن تعــزز المســاواة في فــرص العمــل وتحمــي 
حقــوق المــرأة في محيــط العمــل. يمكــن أن تتضمــن هــذه السياســات تعزيــز المراقبــة 
لضمــان معاملــة عادلــة وعــدم التميــز في الفــرص الوظيفيــة والترقيــات. كمــا يجــب أيضًــا 
تشــجيع المؤسســات عــى تبــي مبــادرات مثــل إعطــاء الأولويــة لتوظيــف الموظفــن بغــض 

ــز الشــفافية في الأجــور. النظــر عــن جنســهم وتعزي

عــاوة عــى ذلــك، يلعــب التحكــم في ظاهــرة الفقــر بــن النســاء دوراً حاســمًا في بنــاء اقتصــاد 
مســتدام. ينبغــي تقديــم فــرص اقتصاديــة مســتدامة للنســاء مــن خــال تعزيــز ريــادة 
ــب  ــا يج ــاء. كم ــا النس ــي يديره ــرة ال ــاريع الصغ ــي للمش ــالي وتق ــم م ــر دع ــال وتوف الأعم
أيضًــا توفــر برامــج تدريــب مهــي مخصصــة للنســاء لتعزيــز مهاراتهــن وزيــادة فرصهــن في 

ــف ذات أجــور جيــدة. الحصــول عــى وظائ

كمــا يحتــاج الأمــر في الأخــر العمــل عــى تقليــل الفجــوة بــن الجنســن ومكافحــة الفقــر بــن 
النســاء، وذلــك مــن خــال تكامــل الجهــود عــى مســتوى المجتمــع والحكومــة والقطــاع 

ــه الاســراتيجي. ــل السياســات الشــاملة وتحفــز التوجي ــك تفعي ــب ذل الخــاص. كمــا يتطل
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2. العقبات القانونية والتشريعية

تعتــر العقبــات القانونيــة والتشريعيــة الــي تحــدث تميــز بــن الرجــل والمــرأة عائقــاً رئيســياً 
أمــام تحقيــق المســاواة في حقــوق المــرأة. يجــب عــى الحكومــة والمجتمــع الــدولي العمــل 
بشــكل فعّــال عــى معالجــة هــذه القضيــة مــن خــال إصــاح القوانــن التمييزيــة وضمــان 

توافقهــا مــع المعايــر الدوليــة لحقــوق الإنســان.

لضمــان  الجنســن  بــن  بالمســاواة  المتعلقــة  القوانــن  تنفيــذ  تحســن  الــروري  مــن 
فعاليتهــا عــى أأرض الواقــع. يمكــن ذلــك مــن خــال توفــر آليــات رصــد فعّالــة وتقييــم دوري 
لتقــدم الــدول في تحقيــق المســاواة بــن الجنســن. يجــب أيضًــا تشــجيع الشــفافية وتقديــم 

ــر الدوريــة لضمــان تتبــع الالتزامــات والتقــدم في هــذا المجــال. التقاري

في هــذا الســياق، يجــب عــى الحكومــات التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والمدنيــة لتبــادل 
الخــرات وتوجيــه الدعــم التقــي في عمليــات إصــاح التشريعــات وتحســن تنفيــذ السياســات 
ــب ونقــل  ــز التدري ــك مــن خــال تعزي ــن الجنســن. يمكــن تحقيــق ذل المتعلقــة بالمســاواة ب
الخــرات للمســؤولين والقضــاة لضمــان تطبيــق القوانــن بشــكل عــادل ومنصــف، إذ يعتــر 
ــن الجنســن خطــوة  ــة بالمســاواة ب ــن ذات الصل ــذ القوان ــة وتنفي تحســن الأطــر القانوني
أساســية نحــو بنــاء مجتمــع يقــوم عــى المبــادئ العدليــة والمتســاوية. يجــب أن تكــون هــذه 
الجهــود جــزءًا مــن رؤيــة شــاملة تهــدف إلى تعزيــز التنميــة المســتدامة وتعزيــز حقــوق المــرأة 

في مختلــف مياديــن المجتمــع.

3. الثقافة والتحول الاجتماعي

في هــذا الإطــار، لتشــجيع وتعزيــز المســاواة بــن الجنســن، ينبغــي التركــز عــى تحــول الثقافــة 
ــك التفاعــل بفعاليــة  ــات الــي تنطــوي عليهــا التقاليــد القديمــة. يتطلــب ذل وتجــاوز التحدي
مــع المجتمــع لتغيــر الأفــكار والتصــورات الجماعيــة حــول دور المــرأة في المجتمــع. يمكــن 
تحقيــق ذلــك مــن خــال تعزيــز حــوار مفتــوح وبنــاء وفهــم أفضــل لــرورة تحقيــق المســاواة 

بــن الجنســن.

عــى صعيــد آخــر، يجــب تشــجيع المشــاركة الفعّالــة للرجــال في دعــم المســاواة بــن الجنســن. 
يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال تعزيــز التوعيــة بأهميــة المشــاركة الفعّالــة للرجــال في محاربــة 
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التميــز والتفاعــل بشــكل إيجــابي مــع المفاهيــم الجديــدة للنــوع الاجتماعــي. يمكــن تنظيــم 
حمــات توعيــة وورش عمــل تشــجع الرجــال عــى تحمــل مســؤولياتهم في تحقيــق المســاواة 

وتقديــم الدعــم للتغيــر.

ــة برامــج  ــز المســاواة بــن الجنســن تنمي ــك، يجــب أن تتضمــن جهــود تعزي بالإضافــة إلى ذل
تثقيــف وتوعيــة تســتهدف كل فئــات المجتمــع، بغيــة نقــل قيــم المســاواة واحــرام حقــوق 
المــرأة والرجــل إلى الأجيــال الجديــدة. يمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال دمــج تلــك القضايــا في 

المناهــج التعليميــة والفعاليــات الثقافيــة.

بشــكل عــام، يتطلــب التغلــب عــى التحديــات الثقافيــة توجيــه جهــود شــاملة تجمــع بــن 
الحــوار الاجتماعــي والتثقيــف والتشــجيع عــى التغيــر الإيجــابي لضمــان بنــاء مجتمــع يقــوم 

ــة. عــى قيــم المســاواة والعدال

4. نقص التمويل والموارد

ــز المســاواة بــن الجنســن،  ــل والمــوارد وتعزي في هــذا الســياق للعمــل عــى نقــص التموي
يمكــن اتبــاع خطــوات متناغمــة تتضمــن توجيــه المزيــد مــن المــوارد وتشــجيع القطــاع 
الخــاص عــى المســاهمة في مواجهــة نقــص التمويــل والمــوارد، يجــب تبــي اســراتيجيات 
فعّالــة لتحفــز الاســتثمار في المشــاريع الــي تعــزز المســاواة بــن الجنســن. كمــا يتعــن 
تخصيــص المزيــد مــن المــوارد الماليــة والتمويــل إلى البرامــج والمشــاريع الــي تســتهدف 

ــز حقوقهــن. تحســن وضــع النســاء وتعزي

لتحقيــق ذلــك، يمكــن للحكومــات والمنظمــات الدوليــة تعزيــز إنشــاء صناديــق خاصــة أو 
زيــادة تخصيصــات الميزانيــة لدعــم المبــادرات الموجهــة للمســاواة بــن الجنســن. يجــب أن 
تشــمل هــذه المبــادرات برامــج تعليميــة، وتمكــن اقتصــادي للنســاء، وتعزيــز فــرص العمــل.

بالإضافــة إلى ذلــك، يجــب تشــجيع القطــاع الخــاص عــى المســاهمة بشــكل أكــر في دعــم 
المشــاريع الــي تســتهدف تمكــن النســاء. يمكــن أن يتــم ذلــك مــن خــال تقديــم حوافــز 
ضريبية أو برامج تشــجيعية للشركات التي تســتثمر في مشــاريع تعزيز المســاواة بين الجنســن، 
ســواء في مجــال التعليــم، الرعايــة الصحيــة، أو التمكــن الاقتصــادي للنســاء عــى المســتوى 
العالمــي. ويمكــن تشــجيع التعــاون بــن الحكومــات والقطــاع الخــاص والمنظمــات الدوليــة 
لتأســيس شراكات قويــة تعــزز توجيــه المزيــد مــن المــوارد والتمويــل إلى المشــاريع الــي تعــزز 

المســاواة بــن الجنســن وتعمــل عــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة.





الملاحق
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الملحق 1: الاستنتاجات المتفق 
عليها من طرف لجنة وضع المرأة 

في دورتها الثامن والستين
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تحــث لجنــة  وضــع المــرأة، الحكومــات بجميــع مســتوياتها عــى أن تتخــذ بالاشــراك، حســب 
الاقتضــاء، مــع الكيانــات المعنيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة 
والإقليميــة، كل في إطــار ولايتــه ومــع مراعــاة الأولويــات الوطنيــة، الإجــراءات الــي يــرد بيانهــا ، 
أدنــاه، وتدعــو منظمــات المجتمــع المــدني، ومــن بينهــا المنظمــات النســائية، والمنظمــات 
الــي يقودهــا الشــباب، وجماعــات الحركــة النســوية، والمنظمــات الدينيــة، والقطــاع الخــاص، 
والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، حيثمــا وجــدت، وغيرهــا مــن الجهــات صاحبــة 

المصلحــة ذات الصلــة حســب الاقتضــاء، إلى اتخــاذ تلــك الإجــراءات وهــي:

1. إدماج منظور جنساني في التزامات تمويل التنمية

	1 اتخــاذ إجــراءات مــن أجــل التنفيــذ التــام للتعهــدات والالتزامــات القائمــة المتعلقــة .
بتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات وضمــان تمتعهــن 
عــى قــدم المســاواة مــع غيرهــن بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية الخاصــة 
ــز  ــر وتعزي ــدي للفق ــا التص ــبل منه ــوع كان بس ــن أي ن ــز م ــا دون تمي ــا كام ــن تمتع به

المؤسســات والتمويــل مــع اتبــاع منظــور جنســاني؛

	2 النظــر، عــى ســبيل الأولويــة الخاصــة، في التصديــق عــى اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع .
ــخاص  ــوق الأش ــة حق ــل واتفاقي ــوق الطف ــة حق ــرأة واتفاقي ــد الم ــز ض ــكال التمي أش
ذوي الإعاقــة والبروتوكــولات الاختياريــة الملحقــة بهــا، أو الانضمــام إليهــا، والحــد مــن 
ــن  ــن م ــا يمك ــأدق م ــل ب ــذا القبي ــن ه ــات م ــة أي تحفظ ــات، وصياغ ــاق أي تحفظ نط
ــداء تحفظــات لا تتفــق مــع هــدف  ــر وأضيقهــا مــن معــان بمــا يضمــن عــدم إب تعاب
ــدا  ــام تمهي ــأنها بانتظ ــات بش ــتعراض التحفظ ــا، واس ــرض منه ــات والغ ــذه الاتفاقي ه
لســحبها وســحب التحفظــات ، الــي تتعــارض مــع هــدف الاتفاقيــة ذات الصلــة والغرض 
منهــا وتنفيــذ الاتفاقيــات بالكامــل عــن طريــق تدابــر منهــا وضــع تشريعــات وسياســات 

وطنيــة فعالــة؛

	3 النظــر في أهميــة التصديــق عــى الاتفاقيــات الأساســية لمنظمــة العمــل الدوليــة .
وتنفيذهــا، بالنســبة للذيــن قامــوا بالتصديــق عليهــا، وملاحظــة أهميــة معايــر العمــل 

ــة؛ ــة الأخــرى ذات الصل الدولي

	4 الوفــاء بالتعهــدات والالتزامــات القائمــة المتصلــة بتمويــل تحقيــق المســاواة بــن .
الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات وحمايــة حقــوق الإنســان الخاصــة بهــن 
وإعمالهــا إعمــالا كامــا، بســبل منهــا تنفيــذ توافــق آراء مونتــري13 ، وإعــان الدوحــة 
13. تقريــر المؤتمــر الــدولي لتمويــل التنميــة مونتــري، المكســيك، 22-18 آذار / مــارس 2002 منشــورات الأمــم 

المتحــدة، رقــم المبيــع
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بشــأن تمويل التنمية14 )24( ، وخطة عمل أديس أبابا، وعمليات متابعتها، بســبل منها 
تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني مــن خــال جملــة أمــور منهــا إجــراءات واســتثمارات 
والاقتصاديــة  الماليــة  السياســات  جميــع  وتنفيــذ  صياغــة  في  الأهــداف  محــددة 
والبيئيــة والاجتماعيــة؛ ومــن خــال اعتمــاد وتعزيــز سياســات ســليمة وتشريعــات قابلــة 
للإنفــاذ وإجــراءات كفيلــة بإحــداث التحــول مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــن الجنســن 
وتمكــن النســاء والفتيــات عــى جميــع المســتويات؛ ومــن خــال ضمــان مشــاركة المــرأة 
الكاملــة والهادفــة عــى قــدم المســاواة مــع غيرهــا عــى مســتويي اتخــاذ القــرارات 
والقيــادة في المجــال الاقتصــادي؛ ومــن خــال القضــاء عــى العنــف والتميــز بجميــع 
أشــكالهما، بمــا في ذلــك العنــف الجنســاني؛ وبالربــط بــن السياســات المتعلقــة بالتنميــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة لضمــان اســتفادة جميــع النــاس، ولا ســيما جميــع 
النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر، مــن النمــو الاقتصــادي المنصــف والمطــرد 

والشــامل للجميــع والتنميــة المســتدامة؛ 

	5 اتخــاذ تدابــر للقضــاء عــى الفقــر بجميــع أشــكاله وأبعــاده، بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع، .
وتأنيــث الفقــر، وهمــا حاجــزان كبــران أمــام تمكــن المــرأة اقتصاديــا وتحقيــق التنميــة 
المســتدامة، وكفالــة حصــول الأطفــال، بمــن فيهــم الفتيــات، الذيــن يعيشــون في فقــر 
عــى خدمــات الرعايــة الصحيــة والتعليــم، مــن أجــل كــر حلقــة الفقــر المتــوارث عــر 
الأجيــال، ، عــن طريــق تنفيــذ اســراتيجيات شــاملة وتشــاركية للقضــاء عــى الفقــر تعالــج 
المســائل الاجتماعيــة والهيكليــة ومســائل الاقتصــاد الــكلي مــن أجــل ضمــان مســتوى 
الحمايــة  بمــا في ذلــك مــن خــال نظــم  النســاء والفتيــات،  معيــي لائــق لجميــع 
الاجتماعيــة وإتاحــة الحصــول عــى الخدمــات العامــة والاســتفادة مــن البنيــة التحتيــة 

المســتدامة؛

	6 إقامــة وإدامــة شراكات فعالــة لدعــم البلــدان الناميــة في جهودهــا الراميــة إلى القضــاء .
عــى الفقــر بجميــع أشــكاله وأبعــاده، بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع، وتحقيــق المســاواة 
بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات، بســبل منهــا تحســن النظــم الضريبيــة، 
وتشــجيع تعميــم الخدمــات الماليــة، بمــا فيهــا إتاحــة إمكانيــة الحصــول عــى الخدمــات 
الماليــة، وتعزيــز بنــاء القــدرات والقــدرات الإنتاجيــة وريــادة الأعمــال، والإبــداع والابتــكار، 
وتشــجيع نظاميــة ونمــو المشــاريع المتناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة، وتعزيــز 

العمالــة الكاملــة والمنتجــة والعمــل الكريــم للجميــع، ولا ســيما النســاء ؛

	7 دراســة أثــر الفقــر، بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع والفقــر المتعــدد الأبعــاد، عــى مختلــف .

A.02.11.4.7(، الفصل الأول، القرار 1، المرفق
14.  قرار الجمعية العامة 239/63، المرفق.
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فئــات النســاء والفتيــات، بمــن فيهــن الــاتي يواجهــن أشــكالا مختلفــة مــن التميــز، مثــل 
ــاه، والنســاء  ــدرة المي ــائي يعشــن في فقــر ويعانــن مــن انعــدام الأمــن الغــذائي ون ال
العاطــات عــن العمــل أو ذوات الدخــل المنخفــض، والنســاء والفتيــات الــائي يفتقــرن 
إلى التعليــم الرســمي، والنســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في المناطــق الريفيــة أو النائيــة 
أو البحريــة، والنســاء والفتيــات اللاجئــات وطالبــات اللجــوء ، والنازحــات داخليــا وعديمــات 
الجنســية والمهاجــرات، والنســاء والفتيــات المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي، والنســاء 
والفتيــات المنتميــات إلى أقليــات قوميــة أو إثنيــة ودينيــة ولغويــة، والنســاء والفتيــات 

ذوات الإعاقــة، ونســاء وفتيــات الشــعوب الأصليــة، والمســنات؛

	8 لهــا . والترويــج  الفقــر  عــى  للقضــاء  وتشــاركية  شــاملة  سياســات  وتنفيــذ  تصميــم 
ــة لعــدم  ــة الهيكلي ــة والأســباب الجذري ــز النظمي والاســتثمار في نهــج تتصــدى للحواج
المســاواة بــن الجنســن لضمــان مســتوى معيــي لائــق لجميــع النســاء والفتيــات، 
وتحســن ظــروف عيشــهن، والعمــل عــى تمكــن المــرأة وضمــان مشــاركتها عــى قــدم 
المســاواة مــع غيرهــا في صنــع القــرار، بمــا في ذلــك مــن خــال توفــر العمالــة الكاملــة 
وحمايــة  التكلفــة  وميســورة  آمنــة  وملاجــئ  ومســاكن  اللائــق  والعمــل  والمنتجــة 
اجتماعيــة جامعــة وشــاملة للجميــع، وخدمــات اجتماعيــة، وخدمــات عامــة، وخدمــات 

ــة مســتدامة؛ ــة تحتي ــة، وبني مالي

	9 ضمــان أن تكــون جميــع الاســراتيجيات الإنمائيــة مراعيــة للمنظــور الجنســاني وأن تحــرم .
حقــوق الإنســان احترامــا كامــا، بمــا في ذلــك الحــق في التنميــة، وأن تركــز بشــكل خــاص 
عــى أفقــر الفئــات وأكثرهــا ضعفــا وتخلفــا عــن الركــب، ولا ســيما النســاء والفتيــات اللائي 
ــز  ــع الحواج ــى رف ــل ع ــه، وأن تعم ــوع في براثن ــر الوق ــن لخط ــر أو يتعرض ــن في فق يعش

الهيكليــة الــي تحــول دون حصــول النســاء والفتيــات عــى المــوارد الاقتصاديــة؛

.	10 التصـــــدي العاجــل للتحديــات الــي تطرحهــا آثار تغــر المناخ، وفقدان التنــوع البيولوجي، 
والتدهــور البيــي، والكــوارث الــي تســببها الأخطــار الطبيعيــة أو الــي هــي مــن صنــع 
الإنســان، وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر، وتحــات الســواحل، وتحمــض المحيطــات الــي 
تؤثــر بشــكل غــر متناســب عــى النســاء والفتيــات، ولا ســيما الــاتي يعشــن في فقــر، 
بســبب عــدم المســاواة بــن الجنســن واعتمــاد العديــد مــن النســاء عــى المــوارد 
الطبيعيــة لكســب العيــش بســبل منهــا تعزيــز مشــاركة المــرأة وتمثيلهــا وقيادتها بشــكل 
كامــل ومتســاو وهــادف عــى جميــع مســتويات صنــع القــرار في مجــال العمــل المناخــي 
والعمــل البيــي، بمــا يشــمل مجــالات العلــم والتكنولوجيــا والبحــث والتطويــر، وعــن 
طريــق التشــجيع عــى إدمــاج منظــور جنســاني في السياســات البيئيــة وسياســات تغــر 
المنــاخ، وكذلــك في وضــع وتنفيــذ السياســات والخطــط الوطنيــة المتصلــة باتفاقيــات 
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الأمــم المتحــدة للبيئــة، حســب الاقتضــاء، وإطــار ســنداي للحــد مــن مخاطــر الكــوارث؛ 
وتعزيــز وحمايــة وصــون وحفــظ المعــارف والممارســات المحليــة والأصليــة والتقليديــة 
ــاخ، وتوســيع نطــاق  ــف القطاعــات ؛ وتحســن القــدرة عــى تحمــل تغــر المن في مختل
جميــع النســاء والفتيــات عــى التعليــم والفــرص الكافيــة لكســب العيــش وإمكانيــة 
الاســتفادة مــن مرافــق الرعايــة الصحيــة والبــى التحتيــة، وغــر ذلــك مــن الخدمــات 

الأساســية، لا ســيما في حصــول حــالات الكــوارث والإغاثــة والحــالات الإنســانية؛

.	11 تزويــد الآليــات والكيانــات الوطنيــة للمســاواة بــن الجنســن المســؤولة عــن السياســات 
المتعلقــة بتغــر المنــاخ والبيئــة وإدارة مخاطــر الكــوارث والحــد منهــا، مــن بــن جهــات 
أخــرى، بالمــوارد البشريــة والماليــة الكافيــة لضمــان إدمــاج منظــور جنســاني في إعــداد 
السياســات والبرامــج والمشــاريع ذات الصلــة وتنفيذهــا وتقييمهــا؛ وتيســر الحصــول 
النســائية  والشــعبية  النســائية  للمنظمــات  التمويــل  عــى  ومبســط  ملائــم  بشــكل 
والشــبابية ومنظمــات نســاء الشــعوب الأصليــة الــي تقــود جهــود التكيــف والتخفيــف 
المحليــة، وبنــاء قــدرات تلــك المنظمــات، بســبل منهــا نقــل التكنولوجيــا بــروط متفــق 
عليهــا بصــورة متبادلــة؛ والنهــوض بأســاليب توفــر الســلع والخدمــات العامــة الجيــدة 

الــي تفيــد النســاء والفتيــات الــائي يعانــن مــن الفقــر؛

.	12 ضمــان مراعــاة رؤى النســاء، وحســب الاقتضــاء، رؤى الفتيــات في حــالات الــزاع المســلح 
ومــا بعــد انتهــاء الــزاع وفي حــالات الطــوارئ الإنســانية، وكفالــة مشــاركتهن بشــكل فعــي 
ومجــد وعــى قــدم المســاواة، في وضع وتنفيذ ومتابعة وتقييم السياســات والأنشــطة 
ــاء الســام وإعــادة  ــع نشــوب النزاعــات والوســاطة مــن أجــل الســام وبن ــة بمن المتصل
الإعمــار بعــد انتهــاء الــزاع، فضــا عــن مراعاة وجهــة نظر النســاء والفتيات النازحــات داخليا 
واللاجئــات؛ وضمــان الاحترام والحماية الكاملين لحقوق الإنســان لجميع النســاء والفتيات 
في جميع استراتيجيات الاستجابة والتعافي وإعادة الإعمار، وكفالة اتخاذ التدابير المناسبة 
للقضــاء عــى جميــع أشــكال العنــف والتميــز ضــد النســاء والفتيــات في هــذا الصــدد؛

.	13 ــوكالات المتخصصــة والمؤسســات التابعــة لمنظومــة الأمــم  ــدول وال حــث جميــع ال
المتحــدة عــى مواصلــة تقديــم الدعــم والمســاعدة الطارئــة عــن طريــق آليــات توفــر 
الخدمــات الحيويــة للنســاء والفتيــات الــائي يعشــن في حــالات الــزاع المســلح، بمــن 
فيهــن الــائي يتعرضــن لأفعــال قــد تــرقى إلى مســتوى جرائــم الحــرب والجرائــم ضــد 
الإنســانية والإبــادة الجماعيــة للتخفيــف مــن حــدة الفقــر المدقــع والأحــوال الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة والإنســانية المزريــة وضمــان ســامة ورفــاه الســكان المدنيــن، وخاصــة 
إلى  والســعي  الأساســية،  الخدمــات  إلى  يفتقــرون  الذيــن  والفتيــات  النســاء  منهــم 

ــك الفقــر؛ ــة لذل القضــاء عــى الأســباب الجذري
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.	14 تعزيــز وإنفــاذ القوانــن والهيــاكل الأساســية الاجتماعيــة والسياســات غــر التمييزيــة 
مــن أجــل التنميــة المســتدامة، فضــا عــن تمكــن النســاء بمــن فيهــن الشــابات مــن 
ــع مجــالات ومســتويات  ــادة بشــكل كامــل ومتســاو وهــادف في جمي المشــاركة والقي
الحيــاة العامــة وإمكانيــة مشــاركتهن عــى قدم المســاواة في عمليات صنع السياســات 
ــب النمطيــة الجنســانية والأعــراف الاجتماعيــة الســلبية؛ والقــرارات والقضــاء عــى القوال

.	15 القضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز، بمــا في ذلــك الأشــكال الــي تتفاقــم بســبب الفقــر 
ــر محــددة الأهــداف وتدخــات شــاملة  والجــوع، ضــد النســاء والفتيــات، وتنفيــذ تداب
للحمايــة الاجتماعيــة مــن أجــل جميع التصدي لأشــكال التمييز المتعــددة والمتقاطعة 
وضمــان تمتــع جميــع النســاء والفتيــات بالمســاواة، ســواء مــن حيــث القانــون أو 
الممارســة العمليــة في الحصــول عــى خدمــات الحمايــة الاجتماعيــة والخدمــات العامــة 
والخدمــات الماليــة، والمــوارد الإنتاجيــة والهيــاكل الأساســية المســتدامة الــي يمكنهــا 
في جملــة أمــور، أن تســهم في القضــاء عــى الفقــر بجميــع . أشــكاله وأبعــاده، بمــا 
في ذلــك الفقــر المدقــع، ولا ســيما ظاهــرة تأنيــث الفقــر، والحــد مــن عــدم المســاواة 
بــن الجنســن عــن طريــق القيــام عنــد الاقتضــاء، باعتمــاد قوانــن وتدابــر شــاملة 
ــة  ــة الكامل ــع، وضمــان العمال للسياســات وتنفيذهــا ورصدهــا عــى نحــو فعــال وسري
والمنتجــة والعمــل اللائــق للمــرأة، ووصــول النســاء والفتيــات إلى العدالــة والمســاءلة 
عــن انتهــاكات وتجــاوزات حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية الخاصــة بهــن؛ وضمــان 
أن أحــكام النظــم القانونيــة المتعــددة، حيثمــا وجــدت وعــى جميــع المســتويات، تمتثل 

للالتزامــات الدوليــة في مجــال حقــوق الإنســان؛ 

.	16 في  والفتيــات  النســاء  جميــع  ضــد  العنــف  أشــكال  جميــع  ومواجهــة  ومنــع  إزالــة 
العنــف  مثــل  خارجهــا،  أو  الإنترنــت  شــبكة  عــى  ســواء  والخاصــة،  العامــة  الأماكــن 
الجنــي والجنســاني، بمــا في ذلــك العنــف العائــي، وجرائــم القتــل بدافــع جنســاني، 
بمــا في ذلــك قتــل الإنــاث، وجميــع الممارســات الضــارة، بمــا يشــمل زواج الأطفــال 
ــة، والاســتغلال  ــزواج القــري، وتشــويه الأعضــاء التناســلية الأنثوي ــزواج المبكــر وال وال
والانتهــاك الجنســيين، والتحــرش الجنــي، وكذلــك الاتجــار بالأشــخاص والــرق المعــاصر 
وغــر ذلــك مــن أشــكال الاســتغلال، مــن خــال نهــج منســقة ومتعــددة القطاعــات 
للتحقيــق مــع مرتكــي أعمــال العنــف ومقاضاتهــم ومعاقبتهــم ووضــع حــد للإفــات 
مــن العقــاب واتخــاذ التدابــر المناســبة لتهيئــة بيئــة عمــل آمنــة ومواتيــة وخاليــة مــن 
العنــف للنســاء، بطــرق منهــا التصديــق عــى المعاهــدات الدوليــة الرئيســية الــي توفــر 
الحمايــة مــن العنــف الجنســاني والتحــرش الجنــي؛ )ف( ســن أو تعزيــز وإنفــاذ القوانــن 
والسياســات الراميــة إلى القضــاء عــى جميــع أشــكال العنــف والتميــز والتحــرش ضــد 
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النســاء عــى اختــاف أعمارهــن في عالــم العمــل في المجالــن العــام والخــاص، وتوفــر 
وســائل فعالــة للانتصــاف في حــالات عــدم الامتثــال ؛ وضمــان ســامة المــرأة في أماكــن 
العمــل؛ ومعالجــة العواقــب المتعــددة للعنــف والتحــرش بالنظــر إلى أن العنــف ضــد 
النســاء والفتيــات يشــكل عقبــة أمــام المســاواة بــن الجنســن والتمكــن الاقتصــادي 
للمــرأة؛ وعنــد الاقتضــاء، وضــع تدابــر لتشــجيع عــودة ضحايــا العنــف والناجيــات منــه 

إلى ســوق العمــل؛

.	17 اتخــاذ التدابــر المناســبة لمكافحــة الاتجــار وتوعيــة الجمهــور بمخاطــر الاتجار بالأشــخاص، 
بمــن فيهــم النســاء والفتيــات والعوامــل الــي تجعــل النســاء والفتيــات عرضــة للاتجــار، 
ــذي يغــذي جميــع  ــب ال ــه، وتثبيــط الطل والتصــدي لجميــع أشــكال العنــف المرتبــط ب
أشــكال الاســتغلال، بمــا في ذلــك الاســتغلال الجنــي والعمــل الجــري بغيــة القضــاء 

عــى ذلــك الطلــب؛

.	18 الامتنــاع عــن اعتمــاد وتطبيــق أي تدابــر اقتصاديــة أو ماليــة أو تجاريــة انفراديــة تنــافي 
القانــون الــدولي وميثــاق الأمــم المتحــدة وتحــول دون تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة الكاملــة، ولا ســيما في البلــدان الناميــة؛

.	19 كفالــة مشــاركة المــرأة وتمثيلهــا عــى نحــو كامــل ومتســاو وهــادف في مختلــف الحــالات 
والظــروف في جميــع مجــالات الحيــاة العامــة وعــى جميــع المســتويات، فضــا عــن 
قيادتهــا في عمليــات صنــع القــرار، بمــا في ذلــك صنــع القــرار في السياســات الاقتصاديــة 
والميزانيــة والعمليــات الماليــة، والمؤسســات العامــة، وفي تصميــم وتنفيــذ سياســات 
القضــاء عــى الفقــر مــن أجــل التصــدي لأنماط التحيز الجنســانية المؤسســية، وتشــجيع 
إجــراءات السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــي تفيــد الفقــراء وتحــرم حقــوق 

الإنســان المكفولــة لجميــع النســاء والفتيــات احترامــا كامــا؛ 

.	20 تسريــع وتــرة الجهــود وتوفــر المــوارد الكافيــة للنهــوض بمشــاركة المــرأة بالكامــل 
ــع  ــع القــرار عــى جمي ــات صن ــع هيئ وعــى قــدم المســاواة وبصــورة هادفــة في جمي
المســتويات الحكوميــة، بوســائل منهــا القضــاء عــى القوالــب النمطيــة الجنســانية في 
عمليــات التعيــن والترقيــة، وبنــاء قــدرات المــرأة باعتبارهــا مــن عنــاصر التغيــر وتمكينهــا 
مــن المشــاركة النشــطة والمتســاوية في رســم السياســات والاســراتيجيات والبرامــج 
الوطنيــة المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة والقضــاء عــى الفقــر، وغيرها من السياســات 
والاســراتيجيات والبرامــج ذات الصلــة، وتنفيذهــا ورصدهــا وتقييمهــا والإبــاغ عنهــا؛

.	21 تعزيــز المشــاركة والقيــادة الكاملتــن والمتســاويتين والهادفتــن للشــابات، وحســب 
الاقتضــاء المراهقــات في عمليــات صنــع القــرار في ســياق التصــدي للفقــر وتعزيــز 
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ــل المراعــي للمنظــور الجنســاني، بســبل منهــا التصــدي للحواجــز  المؤسســات والتموي
ــوع الجنــس، ومنهــا جميــع أشــكال العنــف، بمــا فيهــا العنــف الجنــي  القائمــة عــى ن
والجنســاني، وزواج الأطفــال، والــزواج المبكــر والقــري، وحمــل المراهقــات، وكذلــك 
التوزيــع غــر المتــكافئ لأعمــال الرعايــة المنزلية غير مدفوعة الأجر الــي تجعل المراهقات 
أســوأ حــالا مــن المراهقــن الذيــن يعيشــون عــى عتبــات فقــر أعــى مــن أجــل النهــوض 
بالنمــو المســتدام والعمالــة الكاملــة والمنتجــة والعمــل اللائــق لجميــع الشــابات؛

.	22 ــة  ــة ذات الصل ــر العمــل الدولي ــي تحــرم معاي ــة ال تشــجيع سياســات العمــل والعمال
للمــرأة واســتقلالها الشــخصي وتمكينهــا، بســبل  وضمــان الاســتقلال الاقتصــادي 
منهــا تعزيــز العمالــة الكاملــة والمنتجــة وتشــجيع الحــد الأدنى المناســب والقانــوني أو 
المتفــاوض عليــه للأجــور، والأجــر المتســاوي لقــاء العمــل المتســاوي القيمــة، ودعــم 
الانتقــال مــن العمــل غــر الرســمي إلى العمــل الرســـ في جميــع القطاعــات عــن طريــق 
تعزيــز الســامة والصحــة المهنيتــن للعامــات، بمــن فيهــن العامــات في الاقتصــاد غــر 
الرســمي، وتيســر توظيــف النســاء وترقيتهــن والاحتفــاظ بهــن في جميــع القطاعات، بما 
فيهــا قطاعــات الطاقــة المســتدامة ومصائــد الأســماك والحراجــة والزراعــة والســياحة، 
بســبل منهــا اتخــاذ تدابــر خاصــة مؤقتــة ووضــع سياســات عامــة بشــأن أعمــال الرعايــة 
المنزليــة بالإضافــة إلى سياســات الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة ورعايــة الأطفــال الجيدة 
والميســورة التكلفــة والإجــازات الوالديــة وغيرهــا مــن الإجــازات وخدمــات رعايــة كبــار 
ــاة والعمــل والأسرة، والحــق  ــن العمــل والحي ــوازن ب ــز الت الســن وذوي الإعاقــة، وتعزي
في التنظيــم والمفاوضــة الجماعيــة، كوســيلة للقضــاء عــى عــبء الفقــر المســتمر 

والمتزايــد الــذي تتحملــه المــرأة؛

.	23 ــع النســاء في العمــل وحقوقهــن في العمــل والمســاواة في  ــز حــق جمي ــة وتعزي حماي
ــق،  ــك المســاواة في الحصــول عــى عمــل لائ ــة في أماكــن العمــل، بمــا في ذل المعامل
والأجــر المتســاوي لقــاء العمــل المتســاوي القيمــة، والمــوارد الإنتاجيــة والماليــة 
العمــل، والأعــراف  الجنســن في أماكــن  بــن  الفصــل  القضــاء عــى  بوســائل منهــا 
الجنــي،  والتحــرش  والعنــف  الجنســانية  النمطيــة  والقوالــب  الســلبية  الاجتماعيــة 
والممارســات التمييزيــة في مجــال التقــدم في المســار الوظيفــي، والتصــدي للحواجــز 
الهيكليــة، وحمايــة النســاء مــن ســوء المعاملــة والتميــز، بمــا في ذلــك أثنــاء فــرات 

الحمــل والأمومــة، مــن أجــل النهــوض بالمســاواة بــن الجنســن؛

.	24 تنفيــذ سياســات وبرامــج مراعيــة للمنظــور الجنســاني لدعــم الشــمول المــالي ولضمــان 
المســاواة في الاســتفادة مــن القــروض وخدمــات الضمــان الاجتماعــي والأســواق 
والمهــارات الماليــة والتكنولوجيــا والبــي التحتيــة الريفيــة وشــبكات التمويــل لدعــم 



187 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

رائــدات الأعمــال والــركات الــي تقودهــا أو تملكها النســاء، وكذلك الــركات المتناهية 
الصغــر والــركات الصغــرى والصغــرة والمتوســطة المملوكــة للنســاء، والنســاء 
العامــات في الاقتصــاد غــر الرســمي، وذلــك بتعزيــز جهــود محــو الأميــة الماليــة في 
صفــوف النســاء، وضمــان المســاواة في الحصــول عــى الائتمــان والتمويــل الشــامل 
ــة  ــورة التكلف ــة والميس ــات الآمن ــن التكنولوجي ــتفادة م ــاوية للاس ــرص متس ــر ف وتوف
والــي يمكــن الحصــول عليهــا بســهولة، وتحديــد ومعالجــة الحواجــز الــي تواجــه المــرأة 
في ريــادة الأعمــال، وتوفــر الدعــم المحــدد الأهــداف وبنــاء القــدرات وتقديــم التدريــب 
ــة والقيــادة للنســاء، والتشــجيع عــى الاقتــداء بنمــاذج الرائــدات  عــى الأعمــال التجاري

ــة؛ في مجــال الأعمــال التجاري

25.	 )ض( تعميــم مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية في السياســات والمشــاريع الزراعيــة والتركــز 
عــى ســد الفجــوة بــن الجنســن في مجــالات منهــا الاســتثمار والابتكار في وســائل الإنتاج 
الزراعــي وتوزيــع المنتجــات الزراعيــة ومصائــد الأســماك المســتدامة عــى نطــاق صغــر 
وسلاســل القيمــة المدعومــة بسياســات متكاملــة ومتعــددة القطاعــات مــن أجــل 
ــز قدرتهــن عــى الصمــود،  تحســن القــدرات الإنتاجيــة للنســاء ومصــادر دخلهــن، وتعزي
وتحقيــق تكافــؤ فــرص حصولهــن عــى جميــع أشــكال التمويــل والأســواق والشــبكات 
والمعــدات  التكنولوجيــا  مجــال  في  والخــرات  المعلومــات  وكذلــك  والتكنولوجيــات، 
الزراعيــة، والوصــول إلى محافــل صنــع القــرار ومــا يتصــل بذلــك مــن مــوارد زراعيــة 
لضمــان مراعــاة البرامــج والسياســات المتعلقــة بالزراعــة والأمــن الغــذائي والتغــذوي 
للاحتياجــات المحــددة لجميــع النســاء وللعوائــق الــي تقــف في ســبيل حصــول المــرأة 

عــى المدخــات الهيكليــة، وجميــع والمــوارد الزراعيــة؛

.	26 القضــاء عــى الفصــل بــن الجنســن في أماكــن العمــل عــن طريــق التصــدي للحواجــز 
أشــكال التميــز، والقوالــب النمطيــة الجنســانية، والأعــراف الاجتماعيــة الســلبية، وتعزيــز 
مشــاركة المــرأة وقدرتهــا عــى الوصــول إلى ســوق العمــل عــى قــدم المســاواة 
والقيــام مــن خــال التعليــم والتدريــب، بدعــم المــرأة في تنويــع خياراتهــا التعليميــة 
والمهنيــة، عــى أن يشــمل ذلــك المياديــن الناشــئة والقطاعــات الاقتصاديــة الناميــة، 
مثــل العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات، فضــا عــن تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات، والاعــراف بقيمــة القطاعــات الــي تضــم أعــدادا كبــرة مــن  العامــات؛

.	27 تشــجيع التدابــر القانونيــة والإداريــة والسياســاتية الــي تعــزز خطط الحمايــة الاجتماعية، 
بمــا فيهــا خطــط الحمايــة مــن البطالــة، وتضمــن اســتفادة المــرأة بشــكل كامــل وعــى 
قــدم المســاواة إلى نظــم المعاشــات التقاعديــة، بمــا في ذلــك حصــول المســنات 
عــى دخــل مضمــون عــن طريــق الخطــط القائمــة عــى الاشــراكات و/ أو غــر القائمــة 
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ــن الجنســن في  ــة، وتقليــص الفجــوات ب عليهــا والمســتقلة عــن مســاراتهن الوظيفي
مســتويات التغطيــة والمزايــا مــن أجــل الإســهام في القضــاء عــى الفقــر؛

.	28 تشــجيع القطــاع الخــاص عــى النحــو المبــن في المبــادئ التوجيهيــة بشــأن الأعمــال 
التجاريــة وحقــوق الإنســان، مــن أجــل المســاهمة في إعمــال حقــوق النســاء، بمن فيهن 
النســاء الــائي يعشــن في فقــر، في التمتــع بظــروف عمــل عادلــة ومرضيــة، وتطويــر 
الــي تقدرهــن وتوفــر لهــن فرصــا  بيئــات العمــل والممارســات المؤسســية  وتعزيــز 
متســاوية بســبل منهــا كفالــة اعتبــار المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء 
بعــدا ضروريــا مــن أبعــاد إدارة المــوارد البشريــة المســتندة أيضــا إلى مبــادئ العمالــة 
الكاملــة والمنتجــة والعمــل اللائــق، والأجــر المتســاوي لقــاء العمــل المتســاوي القيمة، 
ــك التحــرش الجنــي،  ــة منهمــا، بمــا في ذل ــز والتحــرش والحماي فضــا عــن منــع التمي
والاســتغلال والانتهــاك الجنســيان، والعنــف القائــم عــى نــوع الجنــس في أماكــن العمــل؛

.	29 ســن تشريعــات وإجــراء إصلاحــات تشريعيــة وإداريــة عنــد الــرورة، لإعمــال الحقــوق 
المتســاوية لجميــع النســاء، بمــن فيهــن النســاء الريفيــات، والنســاء المقســمات في 
ــة، ورفــع كل  ــة والإنتاجي ــة والجــزر، في الحصــول عــى المــوارد الاقتصادي المناطــق النائي
ــة، حيثمــا وجــدت، الــي  الحواجــز والتناقضــات القانونيــة والسياســات والقوانــن التمييزي
تحول دون تحقيق المساواة للمرأة في الحقوق وتمكينها اقتصاديا؛ وإعمال حق جميع 
ــاء قدراتهــن ومهاراتهــن في إدارة  النســاء في العمــل وحقوقهــن في أماكــن العمــل، وبن
الــركات والتعاونيــات، وتيســر ســبل إضفــاء الطابــع الرســمي عليهــا وضمــان احتضانهــا 
مــن الناحيــة الماليــة والرقميــة، فضــا عــن تأمــن حصولهــن عــى ملكيــة الأراضي وغيرهــا 
مــن أشــكال الملكيــة والائتمــان والخدمــات الماليــة والتكنولوجيــات الجديــدة المناســبة 
وحقــوق المــراث، بمــا في ذلك مختلف أنواع حيــازة الأراضي، والقدرة على التحكم في ذلك؛

.	30 اتخــاذ تدابــر لمنــع وكشــف ومعالجــة وإنهــاء جميــع أشــكال العنــف الــي تتعــرض لهــا 
النســاء، والــي تتألــف مــن أفعــال تهــدف إلى الإســاءة لهــن اقتصاديــا، وإلى جعــل المرأة 
ــة، بمــا في  ــا عــى الغــر أو تمــارس ســيطرة تعســفية عــى شــؤونها المالي تعتمــد مالي
ذلــك مــا يحــد مــن أمكانيــة اســتفادة النســاء مــن القــروض والأمــوال والرعايــة الصحيــة 
والعمالــة والتعليــم، ومــا يســتبعد النســاء مــن اتخــاذ القــرارات الماليــة وحرمانهــن 
التنقــل،  بملكيــة الأصــول والأراضي والمــراث وحريــة  يتعلــق  مــن حقوقهــن فيمــا 
واســتعراض الممارســات والقوالــب النمطيــة الــي تقــوض حقوقهــم في الأراضي، بمــا 
في ذلــك في ســياق النظــم العرفيــة والتقليديــة، الــي كثــرا مــا تحكــم تنظيــم الأراضي 
ــق المســاواة في  ــة، والحــرص عــى تحقي وإدارتهــا ونقــل ملكيتهــا في المناطــق الريفي

ــة والحصــول عــى المســاعدة القانونيــة في هــذا الصــدد؛ اللجــوء إلى العدال
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.	31 اتخــاذ تدابــر لرفــع الحواجــز الهيكليــة وتحســن الشــمول المــالي ومحــو الأميــة الماليــة 
الماليــة والرقميــة وتقديــم  برامــج محــو الأميــة  النســاء والفتيــات بوضــع  لجميــع 
الخدمــات الاستشــارية في مجــالات منهــا الإجــراءات المصرفيــة والتجاريــة والماليــة 
ــة حصــول النســاء بشــكل كامــل وعــى قــدم المســاواة عــى  ــز إمكاني ــة؛ وتعزي الحديث
الخدمــات والمــوارد والمنتجــات الماليــة الرســمية، بمــا في ذلــك خطط الائتمــان والادخار 

والتأمــن

.	32 الأدوات  عــن  المناســب وبأســعار معقولــة، فضــا  الوقــت  الماليــة في  والتحويــات 
والنظــم المبتكــرة، مثــل الخدمــات المصرفيــة عــر الإنترنــت والهاتــف المحمــول ونظــم 
الاســراتيجيات  اســتعراض  أو  متابعــة  أو  واعتمــاد  الرقميــة؛  والمدفوعــات  الدفــع 
الوطنيــة للشــمول المــالي، بالتشــاور مــع أصحــاب المصلحــة المعنيــن، مــن أجــل 
النظــر في إدراج الشــمول المــالي كهــدف مــن أهــداف السياســات في وضــع القواعــد 
المــالي  القطــاع  سياســات  في  الجنســاني  المنظــور  مراعــاة  وتعميــم  التنظيميــة، 

التنظيميــة؛ وقواعــده 

.	33 تعزيــز واحــرام وحمايــة وإعمــال الحــق في التعليــم الجيــد لجميــع النســاء والفتيــات 
طــوال مســار حياتهــن وعــى جميــع المســتويات، خاصــة أكثرهــن تخلفــاً عــن الركــب، ولا 
ســيما الفتيــات الــائي يعشــن في فقــر، بســبل منهــا توفــر الحمايــة والاســتثمارات لنظــم 
التعليــم العــام والبــى التحتيــة، بمــا فيهــا الحصــول عــى الكهربــاء والميــاه المأمونــة 
وخدمــات الــرف الصحــي والنظافــة الصحيــة، بمــا فيهــا النظافــة الصحيــة أثنــاء فــرة 
الطمــث، وكذلــك عــن طريــق التخلــص مــن الحواجــز والقوانــن والممارســات التمييزيــة 
بــن الجنســن  باســتخدام نهــج مبتكــرة تعالــج الأســباب الجذريــة لعــدم المســاواة 
وتمكــن الجميــع مــن الحصــول عــى تعليــم جيــد آمــن وشــامل للجميــع ومتســاو 
ومراعيــة  آمنــة وشــاملة  رقميــة  تعليميــة  لبيئــات  الظــروف  وتهيئــة  تميــزي؛  وغــر 
للاعتبــارات الجنســانية، وحســب الاقتضــاء، تعزيــز التعليــم المتعــدد الثقافــات واللغــات 
للجميــع، والاعــراف بالمعــارف التقليديــة ومعــارف الأســاف لنســاء وفتيــات الشــعوب 
الأصليــة؛ وتعزيــز الجهــود الراميــة إلى منــع وإزالــة جميــع أشــكال العنــف والتحــرش الــي 
ــات بمــن فيهــن المراهقــات في المــدارس وغيرهــا  ــع النســاء والفتي تتعــرض لهــا جمي
مــن المؤسســات التعليميــة وعــى الطريــق إليهــا وأثنــاء العــودة منهــا والتخلــص مــن 

ــة؛ ــة الجنســانية في النظــم التعليمي ــب النمطي ــة الســلبية والقوال الأعــراف الاجتماعي

.	34 التكلفــة  والميســور  والشــامل  والمنصــف  الجيــد  للتعليــم  الاســتثمار  وتوفــر  تعزيــز 
الــذي يســهل الحصــول عليــه، والتعلــم مــدى الحيــاة، وتجديــد المهــارات والتدريــب 
المهــي والدراســات المهنيــة لجميــع | النســاء والفتيــات بمــن فيهــن المراهقــات بمــا 
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يشــمل التعليــم الابتــدائي والثانــوي المجــاني والإلزامــي، وتلقــن العلــوم والتكنولوجيــا 
والهندســة والرياضيــات، فضــا عــن الإلمــام بالقــراءة والكتابــة وتوفــر التثقيــف المــالي 
والرقمــي والتدريــب عــى القيــادة والتطويــر الوظيفــي، وتقديــم المنــح الدراســية 
والزمــالات، وكذلــك التعليــم والتدريــب المهــي والتقــي، بمــا في ذلــك مــا يخصــص 
للمراهقــات الحوامــل والأمهــات الشــابات، فضــا عــن الأمهــات العازبــات، لتمكينهــن 
مــن مواصلــة تعليمهــن وإكمالــه، وتوفــر تعليــم جيــد لمــن لــم يتلقــن تعليمــا رســميا، 
فضــا عــن المبــادرات الخاصــة الراميــة لإبقــاء الفتيــات في المــدارس خــال مرحلــة 
الطفولــة المبكــرة ومرحلــي التعليــم الابتــدائي والثانــوي، وتعزيــز فــرص وصــول النســاء 
إلى التعليــم العــالي لضمــان اكتســابهم المعــارف والمهــارات اللازمــة للحصــول عــى 

وظائــف عاليــة الجــودة والمشــاركة في الاقتصــاد المســتدام؛

.	35 اتخــاذ تدابــر ملموســة لإعمــال الحــق في التمتــع بأعــى مســتويات الصحــة البدنيــة 
والعقليــة الــي يمكــن بلوغهــا لجميــع النســاء والفتيــات والحــد مــن الإنفــاق الشــخصي 
عليهــا، الــذي يزيــد مــن تدهــور أحــوال النســاء الــائي يعانــن مــن الفقــر، وضمــان 
ــن آليــات  ــة وخدمــات الدعــم واســتفادتهن م ــة الصحيــة الأولي ــى الرعاي حصولهــن ع
الحمايــة الاجتماعيــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني، بســبل منهــا توفــر الرعايــة الصحيــة 
ــك توفــر  ــع، ويشــمل ذل ــة للجمي ــة الاجتماعي ــات الحماي ــة وخدمــات الدعــم وآلي الأولي
الصحيــة  الرعايــة  الاجتماعيــة، وخدمــات  الحمايــة  وآليــات  الأوليــة  الصحيــة  الرعايــة 
المأمونــة والمتاحــة والجيــدة والشــاملة والميســورة التكلفــة والــي يمكــن الحصــول 
عليهــا، بمــا في ذلــك الخدمــات المتعلقــة بالصحــة العقليــة، وصحــة الأم والوليــد، 
ــة  ــع الأمــراض المعدي ــة، وجمي ــاء فــرة الطمــث وإدارة النظافــة الصحي والصحــة أثن
وغــر المعديــة، وضمــان حصــول الجميــع عــى خدمــات الرعايــة الصحيــة الجنســية 

والإنجابيــة، بمــا في ذلــك خدمــات تنظيــم الأسرة والمعلومــات والتثقيــف؛

.	36 الــولادة  أثنــاء  الأمهــات  واعتــال  وفيــات  مــن  كبــر  بقــدر  للنقــص  تدابــر  اتخــاذ 
والأطفــال،  الرضــع  واعتــال  ووفيــات  بعدهــا،  وفيمــا  منهــا  القريبــة  الفــرات  وفي 
وزيــادة فــرص الحصــول عــى الخدمــات الصحيــة الجيــدة للمواليــد الجــدد والرضــع 
ــولادة وأثنــاء همــا وبعدهمــا،  والأطفــال، فضــا عــن جميــع النســاء قبــل الحمــل وال
ــولادة ،وبعدهــا،  ــل ال ــة قب ــائي يعشــن في فقــر، مــن خــال توفــر الرعاي بمــن فيهــن ال
الــولادة  مرافــق  في  بتدخــات  والقيــام  الماهــرات،  القابــات  مــن  كافيــة  وأعــداد 
الأساســية  والهيــاكل  النقــل  وســائل  تحســن  مثــل  كافيــة،  بإمــدادات  المــزودة 
في  التوليــد  خدمــات  عــى  النســاء  حصــول  ضمــان  أجــل  مــن  الصحيــة،  للرعايــة 
والقابــات  والممرضــن  الصحــي  المجــال  في  العاملــن  وتدريــب  الطارئــة،  الحــالات 
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قبــل  الأساســية  الرعايــة  لتوفــر  بالمعــدات  وتزويدهــم  المحليــة  المجتمعــات  في 
ــة بوســائل منهــا توفــر خدمــات  ــة التوليــد في الحــالات الطارئ ــولادة وبعدهــا ، ورعاي ال
تنظيــم الأسرة الطوعيــة والمســتنيرة وتمكــن النســاء مــن معرفــة عوامــل الخطــر 
ومضاعفــات الحمــل والــولادة، وتيســر وصولهــن إلى المرافــق الصحيــة، بســبل منهــا 
التصــدي للفقــر وتعزيــز المؤسســات وتوفــر التمويــل المراعــي للمنظــور الجنســاني؛

.	37 ضمــان حصــول الجميــع عــى خدمــات الصحة الجنســية والإنجابيــة والحقــوق الإنجابية، 
وفقــا لبرنامــج عمــل المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة ومنهــاج عمــل بيجــن والوثائــق 
خدمــات  عــى  الجميــع  حصــول  يشــمل  بمــا  اســتعراضهما،  لمؤتمــرات  الختاميــة 
ــى  ــول ع ــم الأسرة والحص ــا تنظي ــراض منه ــة لأغ ــية والإنجابي ــة الجنس ــة الصحي الرعاي
المعلومــات والتثقيــف وإدمــاج الصحــة الإنجابيــة في الاســراتيجيات والبرامــج الوطنيــة، 
مــع الاعــراف بــأن حقــوق الإنســان المكفولــة للمــرأة تشــمل حقهــا في أن تتحكــم وأن 
ثبــت بحريــة ومســؤولية في جميــع المســائل المتصلــة بحياتهــا الجنســية، بمــا في ذلــك 
الصحــة الجنســية والإنجابيــة، دون إكــراه أو تميــز أو عنــف، باعتبــار ذلــك إســهاما في 
ــة  ــان الخاص ــوق الإنس ــال حق ــرأة وإعم ــن الم ــن وتمك ــن الجنس ــاواة ب ــق المس تحقي
ــز المؤسســات وتوفــر التمويــل المراعــي  بهــا، بمــا في ذلــك القضــاء عــى الفقــر وتعزي

لنــوع الجنــس؛

.	38 الجيــدة  العامــة  الصحيــة  الرعايــة  ومرافــق  نظــم  في  الماليــة  الاســتثمارات  زيــادة 
والميســورة التكلفــة والقــادرة عــى الصمــود والــي يمكــن الوصول إليهــا، وفي خدمات 
الرعايــة الصحيــة المأمونــة والفعالــة والجيــدة والأساســية والميســورة التكلفــة، بما في 
ذلــك الخدمــات الوقائيــة والتشــخيصية والعلاجيــة وخدمــات إعــادة التأهيــل، وخدمــات 
ــة، بمــا فيهــا  ــات الصحي ــك في التكنولوجي ــة، وكذل ــة الجنســية والإنجابي ــة الصحي الرعاي
تكنولوجيــات الصحــة الرقميــة والأدوات الرقميــة المســتحدثة مــن أجــل صحــة النســاء 
والفتيــات ورفاههــن؛ وتشــجيع العمــل اللائــق لقــاء أجــر مناســب للنســاء العامــات 
في القطاعــن الصحــي والاجتماعــي، والاحتفــاظ الفعــال بالقــوة العاملــة الصحيــة 
ــة  وتوزيعهــا توزيعــا عــادلا وواســع النطــاق وفي القــدرات عــى تحســن القــوة العامل
ــة، بمــا  ــة وغــر المعدي ــادرة المعدي الصحيــة الحاليــة؛ والتصــدي لجميــع الأمــراض الن
فيهــا فــروس نقــص المناعــة البشريــة والإيــدز، وأمــراض المناطــق المداريــة المنقولــة 
بالميــاه والأمــراض المداريــة المهملــة، وتوفــر المعلومــات عــن التغذيــة وأنمــاط 
الحيــاة الصحيــة، بســبل منهــا التوعيــة المجتمعيــة وإشراك القطــاع الخــاص، وبدعــم 
مــن المجتمــع الــدولي، بغيــة دعــم مســار كل بلــد نحــو تحقيــق التغطيــة الصحيــة 

الشــاملة لجميــع النســاء والفتيــات بمــن فيهــن الــاتي يعشــن في فقــر؛
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.	39 المــدني  والمجتمــع  الدوليــة  المنظمــات  مــن  بدعــم  وبرامــج،  سياســات  وضــع 
ــم  ــة لبرامــج التعلي ــد الاقتضــاء، تُعطــى فيهــا الأولوي ــة، عن والمنظمــات غــر الحكومي
النظامــي وغــر النظامــي وغــر الرســمي، بمــا في ذلــك التعليــم الشــامل الدقيــق علميــا 
ــزوّد المراهقــات والمراهقــن  والمناســب للأعمــار الــذي يراعــي الســياقات الثقافيــة، ويُ
والشــابات والشــبان داخــل المدرســة وخارجهــا، بمــا يتفــق مــع مســتوى تطــور قدراتهــم، 
ومــع توجيــه وإرشــاد ملائمــن مــن الوالديــن والأوصيــاء القانونيــن، ويكــون فيهــا 
ــة  ــن الصح ــات ع ــاسي، بمعلوم ــاغل الأس ــي الش ــى ه ــل الفض ــح الطف ــق مصال تحقي
الجنســية والإنجابيــة، وعــن الوقايــة مــن فــروس نقــص المناعــة البشريــة، والمســاواة 
بــن الجنســن، وتمكــن المــرأة، وحقــوق الإنســان والنمــاء البــدني والنفــي وســن 
البلــوغ وموازيــن القــوى في العلاقــات بــن النســاء والرجــال، وذلــك لتمكينهــم مــن بنــاء 
احــرام الــذات واتخــاذ قــرارات مســتنيرة، واكتســاب مهــارات في مجــال التواصــل والحــد 
مــن المخاطــر، وإقامــة علاقــات تقــوم عــى الاحــرام، في ظــل شراكــة كاملــة مــع الشــباب 
والمعلمــن  الرعايــة  ومقدمــي  القانونيــن  والأوصيــاء  والوالديــن،  الجنســن،  مــن 
ومقدمــي الرعايــة الصحيــة، بمــا يمكنهــم مــن جملــة أمــور منهــا حمايــة أنفســهم مــن 

ــة ومــن المخاطــر الأخــرى؛ ــة بفــروس نقــص المناعــة البشري الإصاب

.	40 الاعــراف بحصــة النســاء والفتيــات غــر المتناســبة مــن الرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر 
والعمــل المــزلي وخفضهــا وإعــادة توزيعهــا، بمــا في ذلــك مــن خــال الاســتثمارات 
المســتدامة في اقتصــاد الرعايــة وتعزيــز التــوازن بــن العمــل والحيــاة، واتخــاذ خطــوات 
لقيــاس قيمــة هــذا العمــل مــن أجل تحديد إســهامه في الاقتصــــــــاد الوطني؛ واعتماد 
تدابــر لتعزيــز المســاواة في توزيــع المســؤوليات بــن المــرأة والرجــل وضمــن الأسرة 
المعيشــية فيمــا يتعلــق بالرعايــة والأعمــال المنزليــة وتنفيــذ التشريعــات والسياســات، 
بمــا فيهــا خطــط إجــازة الأمومــة والأبــوة وإجــازة الوالديــة المدفوعــة الأجــر وغيرهــا مــن 
ــة  ــل تيســر الرضاعــة الطبيعي ــات العمــل، مث ــة ترتيب ــادة في مرون ــازات والزي خطــط الإج
للأمهــات العامــات وترتيبــات العمــل بــدوام جــزئي، دون النقــص مــن مســتحقات حمايــة 
العمالــة والحمايــة الاجتماعيــة، التدابــر المناســبة لتعزيــز التوفيــق بــن مســؤوليات 
ــا والخدمــات العامــة، بمــا  العمــل والأسرة، بتوفــر البــي وجميــع التحتيــة والتكنولوجي
فيهــا الخدمــات الاجتماعيــة الجيــدة الــي يســهل الحصــول عليهــا والميســورة التكلفــة، 
ومرافــق رعايــة الأطفــال وتقديــم الرعايــة للأطفــال والمســنين وغيرهــم مــن المعالــن؛

.	41 توفــر نظــم الحمايــة الاجتماعيــة والخدمــات العامــة والبــى التحتيــة المســتدامة الــي 
تدعــم إنتاجيــة عمــل النســاء وجــدواه مــن الناحيــة الاقتصاديــة، والــي تحمــي النســاء، 
ولا ســيما العامــات في الاقتصــاد غــر الرســمي، بمــا في ذلــك اقتصاد المناطــق الريفية 
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والحضريــة عــن طريــق اتخــاذ تدابــر لمعالجــة ظــروف العمــل غــر الأمنــة وغــر الصحيــة، 
بســبل منهــا تعزيــز الســامة والصحــة المهنيتــن لحمايــة . جميــع العامــات، بمــن فيهــن 
الــائي يعملــن في الوظائــف غــر المســتقرة والقطاعــات المنخفضــة الأجــر، حيــث تكــون 

المــرأة ممثلــة تمثيــا زائــدا، مثــل الرعايــة المنزليــة والرعايــة الصحيــة؛

.	42 إنشــاء أو تعزيــز نظــم حمايــة اجتماعيــة جامعــة وشــاملة وعامــة تتضمــن حــدوداً 
دنيــا للحمايــة وتراعــي المنظــور الجنســاني لضمــان إمكانيــة حصــول جميــع النســاء 
ــن  ــز م ــر، دون أي تمي ــن في فق ــاتي يعش ــات ال ــاء والفتي ــن النس ــن فيه ــات، بم والفتي
أي نــوع كان عــى الحمايــة الاجتماعيــة بشــكل كامــل، واتخــاذ تدابــر مــن أجــل زيــادة 
مســتويات الحمايــة تدريجيــا، بمــا في ذلــك لصالــح العامــات في الاقتصــاد غــر الرســمي؛

.	43 للجميــع  وشــاملة  الجــودة  وعاليــة  منصفــة  عامــة  خدمــات  توفــر  في  الاســتثمار 
ــز حقــوق جميــع  وميســورة التكلفــة ويســرة المنــال، وهــو أمــر أثبــت فعاليتــه في تعزي
النســاء والفتيــات، بمــن فيهــن النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر، وفي تحقيــق 
تنميــة  دعــم  إلى  الراميــة  العامــة  الاســتثمارات  وزيــادة  الجنســن،  بــن  المســاواة 
القــدرات البشريــة، ومعالجــة مســألة أعمــال الرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر، ودعــم توفــر 
ــأن الإنفــاق العــام عــى البنيــة التحتيــة  العمــل اللائــق لجميــع النســاء، مــع الاعــراف ب
ــد إيجابيــة غــر مبــاشرة ويعــزز إنتاجيــة الاقتصــاد ويســهم في  الاجتماعيــة يحقــق فوائ

تحقيــق الاســتقلال المــالي للمــرأة؛

.	44 تحقيــق زيــادة كبــرة في اســتثمارات القطاعــن العــام والخــاص في المبــادرات القائمــة 
عــى الأدلــة والراميــة إلى القضــاء عــى الفجــوة الرقميــة بــن الجنســن، ولا ســيما 
ــمولا  ــر ش ــكار أك ــبكات ابت ــاء ش ــر، وبن ــن في فق ــاتي يعش ــات ال ــاء والفتي ــبة للنس بالنس
ــن الجنســن وتمكــن  ــة تحقيــق المســاواة ب ــكار في جــو مــن الأمــان بغي لتشــجيع الابت
جميــع النســاء والفتيــات، وضمــان الاحــرام الكامــل في الســياق الرقمــي لجميــع حقــوق 
الإنســان الواجبــة للنســاء والفتيــات بســبل منها اســتخدام آليــات وأدوات تمويل مبتكرة 
تشــمل، في جملــة أمــور، العمليــات المصرفيــة عــر الأجهــزة المحمولــة ومنصــات الدفــع 
عــر الإنترنــت والدفــع الرقمــي، واســتحداث أدوات تمويــل متخصصــة لتعزيــز مســاهمة 
النســاء، بمــن فيهــن النســاء الــاتي يعشــن في فقــر، في النمــو الاقتصــادي وتعزيــز 

اســتمرار مشــاركتهن في الاقتصــاد الرقمــي؛

.	45 تعزيــز الجهــود الراميــة إلى تحقيــق الاتصــال الإلكــروني الشــامل للجميــع والميســور 
تكنولوجيــا  إلى  والفتيــات  النســاء  وصــول  إمكانيــة  وتشــجيع  وتيســر  التكلفــة، 
ــة  ــز إنتاجي ــة، وتعزي المعلومــات والاتصــالات وتمتعهــن بالأمــان في الفضــاءات الرقمي
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النســاء وتنقلهــن في ســوق العمــل، مــع اتخــاذ تدابــر في الوقــت نفســه لمنــع وإنهــاء 
العنــف ضــد النســاء والفتيــات الــذي يُرتكــب باســتخدام التكنولوجيــا أو يتفاقــم بســببه؛ 
وتشــجيع إمكانيــة الوصــول عــى قــدم المســاواة وبتكلفــة ميســورة إلى المهــارات 
الرقميــة والاتصــال الإلكــروني وشــبكة الإنترنــت، باســتخدام نهــج متعــدد الأبعــاد يشــمل 
السرعــة والاســتقرار ويُــر التكاليــف واللغــة والتدريب وبنــاء القــدرات والمحتوى المحلي 
وســهولة الوصــول والاســتخدام، بمــا في ذلــك لصالــح الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن 
أجــل ضمــان إتاحــة فوائــد التكنولوجيــات الرقميــة لجميــع النســاء والفتيــات؛ والعمــل 
عــى ســد الفجــوات الرقميــة، بمــا في ذلــك الفجــوة الرقميــة بــن الجنســن، وضمــان أن 
ــة للتكيــف ومناســبة لمعالجــة الحواجــز  تكــون البرامــج والخدمــات والبــى التحتيــة قابل
التكنولوجيــة المختلفــة؛ والســعي جاهــداً بوجــه خــاص إلى إزالــة الحواجــز وتقديــم 
الدعــم لغــر المســتخدمين وأقــل النــاس اتصــالًا في ســياق التصــدي للفقــر وتعزيــز 

ــاع منظــور جنســاني؛ ــل مــع اتب المؤسســات والتموي

.	46 احــرام حقــوق جميــع النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة وحمايتهــا وإعمالهــا، بوســائل 
منهــا التصــدي لجميــع الحواجــز الــي تمنــع أو تقيــد مشــاركتهن الكاملــة والمتســاوية 
والمجديــة في صنــع القــرار وفي وضــع السياســات والبرامــج وإدارتهــا وتوفــر المــوارد 
المؤسســات  وتعزيــز  للفقــر  بالتصــدي  يتعلــق  فيمــا  ذلــك  في  بمــا  وتنفيذهــا،  لهــا 
والتمويــل مــع اتبــاع منظــور جنســاني، فضــا عــن الصحــة والتعليــم الجيــد والتعلــم عــن 
بعــد، والعمالــة المنتجــة، والعمــل اللائــق، بمــا في ذلــك العمــل عــن بعــد للنســاء ذوات 
الإعاقــة وخدمــات إعــادة التأهيــل وغيرهــا مــن دعــم العيــش المســتقل والتكنولوجيــات 
المســاعدة الــي تمكنهــن مــن تحقيــق أقــى قــدر من الرفــاه ومن تحقيق اســتقلالهن 
ــذات، وضمــان مراعــاة أولوياتهــن وحقوقهــن بصــورة تامــة في  واعتمــاد هــن عــى ال
خدمــات السياســات والبرامــج، عــى أن توضــع تلــك السياســات والبرامــج بالتشــاور الوثيق 

معهــن؛

.	47 احــرام حقــوق جميــع نســاء وفتيــات الشــعوب الأصليــة وحمايتهــا وإعمالهــا، عــن 
طريــق التصــدي لأشــكال التميــز المتعــددة والمتداخلــة والحواجــز الــي يواجهنهــا، بمــا 
في ذلــك إنهــاء ومنــع جميــع أشــكال العنــف والفقــر، وانعــدام الأمــن الغــذائي، وشــح 
الميــاه، وتدهــور الموائــل الطبيعيــة وتدهــور الأراضي، والــزوح القــري، ومحدوديــة 
ســبل الوصــول إلى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات والبــى التحتيــة، والخدمــات 
الماليــة والتعليــم، وضمــان إمكانيــة حصولهــن عــى الرعايــة الصحيــة، والخدمــات 
والشــامل،  الجيــد  والتعليــم  الرقميــة،  والخدمــات  الإنترنــت  العامــة، وخدمــة شــبكة 
وضمــان إمكانيــة حصــول نســاء الشــعوب الأصليــة عــى العمالــة والعمــل اللائــق 
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واســتفادتهن مــن المــوارد الاقتصاديــة، بمــا في ذلــك الأراضي والمــوارد الطبيعيــة، 
قــدم  وعــى  ومجديــة  كاملــة  بصــورة  قياديــة  لأدوار  وتوليهــن  مشــاركتهن  وتعزيــز 
المســاواة في الاقتصــاد وفي عمليــات صنــع القــرار عــى جميــع المســتويات وفي جميــع 
ــة  ــعوب الأصلي ــتنيرة للش ــبقة والمس ــرة والمس ــة الح ــاة الموافق ــع مراع ــالات، م المج
الثقافيــة  الشــعوب  هــذه  بمســاهمات  والاعــراف  أســافها،  وممارســات  ومعــارف 
ــاخ والتكيــف  ــار تغــر المن ــف مــن آث ــة والسياســية في التخفي ــة والاقتصادي والاجتماعي
معــه، والعمــل البيــي والصمــود في وجــه الكــوارث، والحفــاظ عــى لغاتهــا وتنشــيطها 

ــة؛ ــة والتقني ــة والعلمي ــا التقليدي ــا، فضــا عــن نقــل معارفه ــج له والتروي

.	48 ــن دور  ــه م ــن ب ــا يضطلع ــة وم ــهامات هام ــن إس ــرات م ــه المهاج ــا تقدم ــراف بم الاع
ــز  قيــادي في مجتمعاتهــن الأصليــة وفي مجتمعــات العبــور والمقصــد في مجــال تعزي
ــر،  ــدي للفق ــة التص ــك بغي ــا في ذل ــتدامة، بم ــة المس ــع والتنمي ــامل للجمي ــو الش النم
مــع التشــديد عــى أن الفقــر وتخلــف النمــو همــا مــن بــن دوافــع الهجــرة؛ واتخــاذ 
الخطــوات المناســبة لتعزيــز مشــاركتهن الكاملــة والمتســاوية والمجديــة في إيجــاد 
الحلــول والفــرص عــى المســتوى المحــي، والاعــراف بأهميــة حمايــة حقــوق العمــل 
بيئــة آمنــة للعامــات المهاجــرات في القطاعــات، بمــن فيهــن عــى ســبيل  وتهيئــة 
ــة وفي العمــل المــزلي، بســبل منهــا  ــال لا الحــر، العامــات في مؤسســات الرعاي المث
توخــي الإنصــاف ومراعــاة المبــادئ الأخلاقيــة في التوظيــف ومنــع الاســتغلال، وتيســر 
الهجــرة وتنقــل الأشــخاص عــى نحــو آمــن ومنظــم ونظامــي ومتســم بالمســؤولية، 
ــد  ــي ق ــات ال ــة العقب ــة لإزال ــوات اللازم ــاذ الخط ــة، واتخ ــد العامل ــل الي ــن تنق ــا ع فض
تحــول دون إرســال التحويــات الماليــة الخاصــة بالمهاجريــن إلى بلدانهــم الأصليــة أو 
إلى أي بلــدان أخــرى عــى نحــو يتســم بالشــفافية والأمــان والسرعــة ولا يخضــع للقيــود، 
بوســائل تشــمل جملــة أمــور منهــا النظــر في خفــض تكاليــف المعامــات ووضــع نظــم 
ميــرة للمــرأة لإجــراء التحويــات والادخــار والاســتثمار، بمــا في ذلــك نظــم لاســتثمارات 
المغتربــن حســب الاقتضــاء، والنظــر في اتخــاذ تدابــر للتصــدي لمختلــف التحديــات الــي 

ــة وإدارتهــن لهــا؛ قــد تعــوق وصــول العامــات المهاجــرات إلى مواردهــن الاقتصادي

.	49 تعزيــز وحمايــة حقــوق المســنات وزيــادة قدرتهــن عــى الصمــود مــن خــال ضمــان 
والقانونيــة  الاجتماعيــة  الخدمــات  عــى  المســاواة  قــدم  عــى  حصولهــن  إمكانيــة 
والرقميــة والماليــة، والوصــول إلى البنيــة التحتيــة، وخدمــات الرعاية الصحيــة، والحماية 
الاجتماعيــة والمــوارد الاقتصاديــة والماليــة الكافيــة والتعليــم، والتعلــم مــدى الحيــاة، 
والتدريــب مثــل التدريــب المهــي والحمايــة مــن العنــف وســوء المعاملــة، بمــا في ذلــك 
في الســياقات الرقميــة، ومشــاركتهن بصــورة كاملــة ومجديــة عــى قــدم المســاواة في 
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ــأن المســنات يســهمن إســهاما كبــرا في  ــاة العامــة، مــع الاعــراف ب صنــع القــرار والحي
جهــود التنميــة المســتدامة؛

.	50 ــن في  ــاتي يعش ــاء ال ــر للنس ــات توف ــع تشريعــات وسياس ــر لاعتمــاد أو وض ــاذ تداب اتخ
ــم الدعــم  ــة فــرص الحصــول عــى الأراضي، وتقدي ــة والبحري ــة والنائي المناطــق الريفي
ومصايــد  الكفافيــة  الزراعــة  ذلــك  في  بمــا  النســائية،  الزراعيــة  والبرامــج  للتعاونيــات 
ــة وخدمــات الــرف  ــز إمكانيــة حصولهــن عــى ميــاه الــرب المأمون الأســماك ؛ وتعزي
الصحــي والممارســات المأمونــة في الطهــي والتدفئــة لتحســن صحتهــن وتغذيتهــن؛ 
وتعزيــز الجهــود الراميــة إلى تمكينهــن بوصفهــن جهــات فاعلــة هامــة في تحقيــق الأمــن 
الغــذائي وتحســن التغذيــة؛ وإعمــال حقهــن في الغــذاء ودعــم مشــاركتهن الكاملــة 
والمتســاوية والمجديــة في جميــع مجــالات النشــاط الاقتصــادي، بمــا في ذلــك قطــاع 
مصايــد الأســماك وتربيــة الأحيــاء المائيــة التجــاري والحــرفي؛ وتعزيــز توفــر ظــروف 
العمــل اللائــق والســامة الشــخصية لهــن، وتيســر إمكانيــة وصولهــن بشــكل مســتدام 
إلى البــى التحتيــة الريفيــة والأراضي والميــاه والمــوارد الطبيعيــة والأســواق المحليــة 
والإقليميــة والعالميــة واســتخدامهن لهــا، وتقديــر مــا لــدى النســاء الــاتي يعشــن في 
ــة والنســاء  ــة، بمــن فيهــن نســاء الشــعوب الأصلي ــة والبحري ــة والنائي المناطــق الريفي
المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي، مــن معــارف تقليديــة ومعــارف متوارثــة عــن الأســاف 
ــة  ــر مســاهماتهن في مجــال حفــظ واســتخدام مــوارد التنــوع البيولوجــي البحري وتقدي

والبريــة بشــكل مســتدام لمــا فيــه منفعــة الأجيــال الحــاضرة والمقبلــة؛

.	51 ــرأة،  ــالي للم ــتقلال الم ــل الاس ــي تعرق ــة ال ــة التمييزي ــات المالي ــى الممارس ــاء ع القض
بمــا في  ذلــك الــروط الــي تلــزم المــرأة بــأن يكــون لهــا ضامــن ذكــر لــي تحصــل عــى 
ــة وتســاويها في الحقــوق  ــة القانوني ــع المــرأة بالأهلي ــة، وضمــان تمت الخدمــات المالي
مــع الرجــل في إبــرام العقــود، بغــض النظــر عــن وضعهــا العائــي؛ وكذلــك حمايــة حقــوق 

الأرامــل في إطــار نظــم الإرث وفيمــا يتعلــق بتوزيــع الممتلــكات الزوجيــة؛

2. تنفيــذ سياســات اقتصاديــة واجتماعية مراعية للمنظور الجنســاني 
وتعزيز المؤسســات العامة

	1 تعزيــز صلاحيــات الآليــات الوطنيــة العاملــة في مجــال المســاواة بــن الجنســن وتمكــن .
جميــع النســاء والفتيــات وتعزيــز قدراتهــا التشــغيلية والتقنيــة ومواردهــا مــن أجــل 
دعــم اتبــاع النهــج المراعيــة للمنظــور الجنســاني وتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني 
في الــوزارات والهيئــات العامــة، بمــا في ذلــك الهيئــات الحكوميــة المعنيــة بالعمــل 
والاقتصــاد والشــؤون الماليــة، وكذلــك في وضــع وتنفيــذ وتقييــم سياســات وخطــط 
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التمويــل الراميــة إلى تعزيــز حصــول جميع النســاء والفتيات، ولا ســيما النســاء والفتيات 
الــاتي يعشــن في فقــر، عــى الخدمــات الأساســية المتســمة بالجــودة والميســورة 

التكلفــة؛

	2 تنفيــذ تشريعــات وسياســات راميــة إلى منــع ومكافحــة جميــع أشــكال الفســاد وضمــان .
توجيــه المــوارد نحــو البــى التحتيــة العامــة والخدمــات العامــة والحمايــة الاجتماعيــة 
ــا النســاء  ــح الفقــراء، وهــي أمــور تعتمــد عليه ــة لمصال المتســمة بالجــودة والمراعي

الــاتي يعشــن في فقــر؛

3. توســيع الحــز المــالي المتــاح للاســتثمارات الراميــة إلى القضــاء 
ــات ــاء والفتي ــر النس ــى فق ع

	1 الاقتصاديــة . التحــولات  أجــل دعــم  مــن  المؤســـــــــات  المــالي وتعزيــز  الحــز  توســيع 
ــة المســتدامة  ــق التنمي ــة الهادفــة إلى القضــاء عــى فقــر المــرأة وتحقي والمجتمعي
مــن خــال التركــز عــى الحــد مــن المخاطــر النظميــة وأوجــه عــدم المســاواة الهيكليــة، 
واتخــاذ تدابــر شــاملة ومحــددة الأهــداف عــى وجــه السرعــة لمعالجــة الأســباب الجذرية 
ــك الفقــر  ــع أشــكاله وأبعــاده، بمــا في ذل ــي ينطــوي عليهــا الفقــر بجمي ــات ال والتحدي
المدقــع والجــوع وجميــع أشــكال ســوء التغذيــة الــي تتــرر منهــا النســاء والفتيــات 
لمــا لهــا مــن آثــار ســلبية في التنميــة المســتدامة، وذلــك باتبــاع اســراتيجيات متكاملــة 

منســقة متماســكة عــى جميــع المســتويات؛

	2 التســليم بالحاجة الملحة إلى توفير تمويل إنمائي مســتدام وكاف يمكن التنبؤ به للبلدان .
الناميــة مــن جميــع المصــادر، بغيــة تحقيــق زيــادة كبــرة في المــوارد المخصصــة للقضاء 
عــى الفقــر بجميــع . أشــكاله وأبعــاده، بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع والفقــر المتعــدد 
الأبعــاد، الــذي تتــرر منــه النســاء والفتيــات، بمــا في ذلــك مــن خــال اتخــاذ خطــوات نحــو 

إجــراء إصلاحــات تكفــل إيجــاد هيــكل مــالي دولي مســتقر وشــامل ومســتدام؛

	3 تعزيــز المعايــر والأطــر التنظيميــة المتعلقــة بوســم إصــدارات الســندات المركــزة عــى .
المســائل الجنســانية لضمــان أن تحقــق أثــرا مضافــا واضحــا قابــا للقيــاس، وذلــك مــن 

خــال الإبــاغ عــن مــؤشرات الأداء الأساســية؛

	4 اتخــاذ خطــوات ملموســة لدعــم الميزنــة والتتبــع المراعيــن للمنظــور الجنســاني في .
جميــع قطاعــات الإنفــاق العــام، بغيــة ســد الثغــرات في توفــر المــوارد لجميــع الخطــط 
والسياســات الوطنيــة والقطاعيــة المتعلقــة بالمســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع 
النســاء والفتيــات مــن أجــل ضمــان تنفيذهــا بفعاليــة؛ وزيــادة الشــفافية والمســاءلة 
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في عمليــات التخطيــط والميزنــة والتمويــل، والأخــذ بممارســات تســعى إلى تحديــد الآثــار 
الجنســانية المحتملــة المترتبــة عــى القــرارات المتعلقــة بالميزانيــة، واســتحداث وتعزيــز 
ــد وتقييــم الاســتثمارات في مجــال المســاواة بــن الجنســن  منهجيــات وأدوات الرصــــ

وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات؛

	5 تعزيــز مشــاركة جميــع النســاء بصــورة كاملــة ومجديــة وعــى قــدم المســاواة، وكذلــك .
تشــجيع المشــاركة النشــطة لمنظمــات حقــوق المــرأة والمجموعــات النســوية، في 
عمليــات الميزانيــة مــن خــال وضــع ميزانيــات مفتوحــة ومــن خــال مشــاركة المجتمــع 
المحــي والمواطنــن في رصــد تقديــم الخدمــات، بمــا في ذلــك في عمليــة ونتائــج 
تنفيــذ  والمســاءلة في  الشــفافية  الجنســاني، وضمــان  للمنظــور  المراعيــة  الميزنــة 

ــة؛ ــات العام ــج والخدم ــع البرام جمي

	6 ــر . ــز عمليــات التخطيــط والميزنــة الوطنيــة والمحليــة لتمكــن الحكومــات مــن تقدي تعزي
ــات الــي تواجــه  ــة أمــور منهــا التحدي تكاليــف السياســات والبرامــج الــي تتصــدى لجمل
جميــع النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر، وتخصيــص المــوارد لتلــك السياســات 
والبرامــج والاســتثمار فيهــا، بســبل منهــا إجــراء تحليــات جنســانية تكــون جــزءا لا يتجــزأ 
مــن عمليــات صنــع السياســات والقــرارات وزيــادة قــدرة وزارات الماليــة عــى تقييــم 

ــار سياســات الماليــة العامــة عــى المــرأة؛ مختلــف آث

	7 تعزيــز الجهــود الراميــة إلى تحقيــق تعــاون ضريــي دولي شــامل وفعــال، بمــا في ذلك بشــأن .
مكافحــة التهــرب الضريــي وتجنــب الضرائــب، والحــد من التدفقــات المالية غــر المشروعة، 
لتوسيع الحيز المالي، والتركيز على أمور منها توجيه الموارد نحو القضاء على الفقر بجميع 
أشــكاله وأبعاده، بما في ذلك الفقر المدقع، في أوســاط النســاء والفتيات طوال حياتهن؛

	8 كفالــة ألا تــؤدي النظــم الضريبيــة عــن غــر قصــد إلى تعزيــز التحــزات الجنســانية في .
المجتمــع، وذلــك بالقيــام بجملــة أمــور منهــا تقييــم أثــر السياســات الضريبيــة عــى 
ــز إمكانيــة حصــول المــرأة عــى العمــل  المســاواة بــن الجنســن، مــع التركــز عــى تعزي
ــة السياســات الضريبيــة مــع  ــادة تصاعدي والمــوارد وتشــجيع الخطــوات الراميــة إلى زي
ــك  التركــز عــى فــرض الضرائــب عــى مــن لديهــم أعــى قــدرة عــى دفعهــا، بمــا في ذل
عــن طريــق فــرض ضرائــب عــى الــروة وعــى الــركات وتفــادي فــرض الضرائــب التنازليــة 
ــي تــر بشــكل غــر متناســب بالنســاء ذوات الدخــل المنخفــض أو معدومــات الدخــل؛ ال

	9 اتخــاذ خطــوات ملموســة للقضــاء عــى ممارســة التميــز في الأســعار عــى أســاس .
جنســاني )المعروفــة أيضــا باســم الضريبــة الورديــة(، الــي تســهم في تأنيــث الفقــر، حيــث 
تكــون الســلع والخدمــات الموجهــة للنســاء والفتيــات أو المســوقة في أوســاطهن أكــر 
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ــان أو المســوقة  ــة الموجهــة إلى الرجــال والفتي تكلفــة مــن الســلع والخدمــات المماثل
في أوســاطهم؛

.	10 تشــجيع تخصيــص الإعانــات والحوافــز الضريبيــة للسياســات والبرامــج المراعيــة لمصالح 
الفقــراء والراميــة إلى القضــاء عــى الفقــر وتعزيــز المســاواة بــن الجنســن؛

.	11 تحســن آليــات الديــون الدوليــة لدعــم اســتعراض الديــون وتعليــق ســداد الديــون، 
والأهليــة  الدعــم  نطــاق  توســيع  مــع  الاقتضــاء،  حســب  الديــون،  هيكلــة  وإعــادة 
ليشــمل البلــدان الضعيفــة المحتاجــة؛ والالــزام بمواصلــة مســاعدة البلــدان الناميــة 
عــى تجنــب تراكــم الديــون الــي لا يمكــن تحمــل عبئهــا وعــى تنفيــذ التدابــر الراميــة إلى 
ــون  اكتســاب القــدرة عــى الصمــود للحــد مــن خطــر العــودة إلى الوقــوع في أزمــة دي
أخــرى؛ والتســليم بأهميــة التحديــات وأوجــه الضعــف الجديــدة والناشــئة فيمــا يتعلــق 
ــز  ــة؛ والدعــوة إلى تعزي ــة والداخلي ــون الخارجي ــة عــى تحمــل الدي ــدان النامي بقــدرة البل
الإجــراءات المتعــددة الأطــراف والتنســيق مــن قبــل جميــع الدائنــن لمعالجــة حالــة 
الديــون المتدهــورة؛ والتســليم بالــدور المهــم الــذي يؤديــه تخفيــف عــبء الديــون عــى 
أســاس كل حالــة عــى حــدة، بمــا يشــمل إلغــاء الديــون، حســب الاقتضــاء، وإعــادة هيكلة 
الديــون، بوصفهمــا أداتــن لمنــع أزمــة المديونيــة وإدارتهــا وتســويتها ؛ والتســليم بــأن 
بمقــدور هــذه التدابــر أن تعــزز الحــز المــالي الــازم للاســتثمارات الموجهــة نحــو جميــع 

النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر؛

.	12 النظــر، حســب الاقتضــاء، في وضــع مبــادرات أقــوى لإدارة الديــن لفائــدة بعــض البلدان 
المنخفضــة والمتوســطة الدخــل الــي ليســت مشــاركة في المبــادرات الحاليــة لتخفيــف 
عــبء الديــون والــي لديهــا حاليــا أعبــاء ديــون كبــرة يمكــن أن تضــع قيــودا عــى تعبئــة 
المــوارد اللازمــة لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة والمســاواة بــن الجنســن 
وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات والتشــديد عــى أهميــة القــدرة عــى تحمــل الديــن في 
الأجلــن المتوســط والطويــل لمعالجــة مســألة الديــون بمــا فيهــا الديــون غــر التابعــة 

لنــادي باريــس؛

4. تشــجيع اتبــاع اســراتيجيات إنمائية جديدة مفضيــة إلى اقتصادات 
مســتدامة ومجتمعات مستدامة 

	1 ــة المملوكــة . ــز قــدرات الأعمــال التجاري تشــجيع منــاصرة البرامــج الــي تعمــل عــى تعزي
للنســاء والأعمــال التجاريــة ذات القيــادة النســائية والــي يمكــن أن تســهم في النهــوض 
بالمســاواة بــن الجنســن والتمكــن الاقتصــادي للمــرأة، ممــا يحــدث تأثــرا إيجابيــا عــى 
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صعيــد النمــو الاقتصــادي ويســاعد في الحــد مــن الفقــر، مــع التســليم في الوقــت 
نفســه بالــدور الحاســم الــذي تضطلــع بــه المــرأة كمنتجــة وتاجــرة وبــرورة التصــدي 
للتحديــات الخاصــة الــي تواجههــا مــن أجــل تيســر مشــاركتها بصــورة كاملــة ومتســاوية 
ومجديــة في التجــارة الداخليــة والإقليميــة والدوليــة، وتشــجيع النمــو المرتكــز عــى 
ــاة أن  ــع مراع ــة، م ــة الفردي ــات التنمي ــي احتياج ــذي يل ــة ال ــدان النامي ــر في البل التصدي
التجــارة الدوليــة محــرك للنمــو الشــامل للجميــع وللقضــاء عــى الفقــر وأنهــا تســهم في 
ــز التنميــة المســتدامة والتحــول الهيــكلي والتصنيــع، ولا ســيما في البلــدان الناميــة؛ تعزي

	2 تعزيــز التعــاون عــى الصعيديــن الــدولي والإقليمــي، بمــا في ذلــك التعــاون بــن الشــمال .
والجنــوب والتعــاون بــن بلــدان الجنــوب والتعــاون الثــاثي مــع مراعــاة أن التعــاون بــن 
بلــدان الجنــوب ليــس بديــا عــن التعــاون بــن الشــمال والجنــوب بــل هــو بالأحــرى مكمــل 
لــه، ودعــوة جميــع الــدول إلى تعزيــز التعــاون بــن بلــدان الجنــوب والتعــاون الثــاثي 
مــع التركــز عــى الأولويــات الإنمائيــة المشــركة بســبل منهــا تنفيــذ أنشــطة فعالــة 
ومحــددة الأهــداف لبنــاء القــدرات في البلــدان الناميــة وتبــادل أفضــل الممارســات 
بغيــة دعــم الخطــط الوطنيــة الراميــة إلى تنفيــذ جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة 
المــدني  والمجتمــع  الحكومــة  في  المتعــددة  المعنيــة  الجهــات  جميــع  بمشــاركة 
والقطــاع الخــاص، مــع ملاحظــة أن تــولي الجهــات الوطنيــة زمــام الأمــور والقيــادة في 
هــذا الصــدد عنــر لا غــى عنــه لتحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع 
ــز  ــات وتحســن معيشــتهن ورفاههــن في ســياق التصــدي للفقــر وتعزي النســاء والفتي

ــاع منظــور جنســاني؛ ــل مــع اتب المؤسســات والتموي

	3 حــث البلــدان المتقدمــة النمــو عــى التنفيــذ الكامــل لالتزاماتهــا المتعلقــة بالمســاعدة .
الإنمائيــة الرســمية، بمــا في ذلــك تحقيــق هــدف تخصيــص نســبة 0.7 في المائــة مــن 
دخلهــا القومــي الإجمــالي للمســاعدة الإنمائيــة الرســمية المقدمــة إلى البلــدان النامية 
وهــدف تخصيــص نســبة تــراوح بــن 0,15 و 0,20 في المائــة مــن دخلهــا القومــي 
الإجمــالي للمســاعدة الإنمائيــة الرســمية المقدمــة إلى أقــل البلــدان ،نمــوا ، وتشــجيع 
البلــدان الناميــة عــى الاســتفادة مــن التقــدم المحــرز في كفالــة اســتخدام المســاعدة 
الإنمائيــة الرســمية اســتخداما فعــالا للمســاعدة عــى تحقيــق الأهــداف والغايــات 
ــن وتمكــن  الإنمائيــة، مــن خــال ضــخ الاســتثمارات في مجــال المســاواة بــن الجنســـ

النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر؛
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5. إشراك المنظمات والتجمعات النسائية وتمويلها

	1 تهيئــة بيئــة آمنــة ومواتيــة لجميــع الجهــات الفاعلــة في المجتمــع المــدني وزيــادة .
التمويــل العــام والخــاص، بمــا في ذلــك توفــر تمويــل قــوي ومســتدام ومــرن ومتعــدد 
الســنوات لمنظمــات المجتمــع المــدني، مــع إيــاء الأولويــة للمبــادرات عــى مســتوى 
ــي  ــي والإقليم ــد الوط ــى الصع ــاءلة ع ــد والمس ــز الرص ــة، وتعزي ــات المحلي المجتمع

ــدولي، حســب الاقتضــاء ؛ وال

	2 ــه مــن . ــات والجمعيــات النســائية في مــا تقــوم ب دعــم التجمعــات والتعاونيــات والنقاب
الدعــوة إلى حمايــة وتعزيــز الحــق في العمــل والحقــوق في مــكان العمــل، بمــا في ذلــك 
ــات والتجمــع الســلمي والتفــاوض الجماعــي والأجــر المتســاوي  ــن الجمعي ــة تكوي حري
لقــاء العمــل المتســاوي القيمــة، ومنــع وإزالــة الحواجــز الــي تعرقــل تحقيــق المســاواة 
بــن الجنســن وتمكــن المــرأة في عالــم العمــل، وتنفيــذ سياســات تضمــن مشــاركة 
التجمعــات والتعاونيــات والجمعيــات والمنظمــات العماليــة ونقابــات العامــات ســواء 
ــج  ــات وبرام ــذ سياس ــع وتنفي ــاص، في وض ــابهن الخ ــات لحس ــر أو العام ــات بأج العام
العمــل ؛ ودعــم هــذه المنظمــات في مــا تقــوم بــه مــن الدعــوة إلى توفــر العمــل 
الكامــل والمنتــج واللائــق والقيــام بــدور الوســيط مــن أجــل حصــول جميــع النســاء، لا 
ســيما النســاء الــاتي يعشــن في فقــر عــى الاســتحقاقات والاســتفادة مــن الخدمــات؛

	3 دعــم الــدور الهــام الــذي تضطلــع به الجهــات الفاعلــة في المجتمع المــدني ومنظماته .
والنقابــات والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، حيثمــا وجــدت في تعزيــز وحمايــة 
جميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية لجميــع النســاء والفتيات ولا ســيما النســاء 
والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر، وكذلــك في التنفيــذ الكامــل والفعــال والمعجــل 
لإعــان ومنهــاج عمــل بيجــن ونتائــج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشريــن وخطــة عــام 
2030، واتخــاذ خطــوات لحمايــة هــذه الجهــات الفاعلــة، بمــن في ذلــك المدافعــات عــن 
حقــوق الإنســان، وإدمــاج منظــور جنســاني في تهيئــة بيئــة آمنــة ومواتيــة للدفــاع عــن 
حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية وحمايتهــا وتعزيزهــا، ومنــع التميــز بجميع أشــكاله 
ــدات  ــل التهدي ــة، مث ــات الفاعل ــذه الجه ــا ه ــرض له ــي تتع ــاوزات ال ــاكات والتج والانته
والمضايقــات والعنــف والأعمــال الانتقاميــة عــى شــبكة الإنترنــت وخارجهــا ؛ ومكافحــة 
الإفــات مــن العقــاب مــن خــال ضمــان التحقيــق في الانتهــاكات أو التجــاوزات بشــكل 

سريــع ومحايــد ومحاســبة المســؤولين عنهــا؛

	4 إشراك الرجــال والفتيــان إشراكاً كامــاً بوصفهــم عوامــل للتغيــر ومســتفيدين منــه .
وشركاء وحلفــاء اســراتيجيين في تحقيــق المســاواة بــن الجنســن وتمكــن النســاء 
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والفتيــات، بمــا في ذلــك تمكينهــن اقتصاديــا، واحــرام حقوقهــن وحرياتهــن الأساســية، 
مــن خــال فهــم ومعالجــة الأســباب الجذريــة لعــدم المســاواة بــن الجنســن، مثــل 
علاقــات القــوة غــر المتكافئــة والوضــع القانــوني والاقتصــادي والاجتماعــي والقوالب 
النمطيــة الجنســانية والممارســات الــي تكــرسّ التميــز ضــد النســاء والفتيــات وتأنيــث 
الفقــر؛ ووضــع وتنفيــذ سياســات وبرامــج وطنيــة تعالــج أدوار ومســؤوليات الرجــال 
ــن النســاء والرجــال في  ــك المســاواة في تقاســم المســؤوليات ب ــان، بمــا في ذل والفتي
ــة بمــا  ــاة المهني ــة والعمــل المــزلي؛ والفصــل المهــي في الحي ــام بأعمــال الرعاي القي
ــن  ــع . القطاعــات؛ وضمــان إنفــاذ القوان ــة في جمي ــك أبعــاده الرأســية والأفقي في ذل
المتعلقــة بدفــع نفقــة الأولاد والقضــاء عــى الأعــراف الاجتماعيــة الســلبية الــي 
تتغــاضى عــن العنــف ضــد النســاء والفتيــات، وكذلــك المواقــف الــي تعتــر النســاء 
والفتيــات أدنى مرتبــة مــن الرجــال والفتيــان وذلــك إســهاما في القضــاء عــى الفقــر 

ــا؛ ــرأة اقتصادي ــن الم وتمك

	5 المعيشــية والفقــر الأسري والإقصــاء الاجتماعــي عــن طريــق . مكافحــة فقــر الأسر 
الاســتثمار في سياســات ذات منحــى أسري تتصــدى لجوانــب الفقــر المتعــددة الأبعــاد، 
بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع، الــي تواجههــا النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر، 
مــع التركــز عــى حصولهــن عــى التعليــم والتدريــب والعلــم والتكنولوجيــا والصحــة 
والعمالــة والضمــان الاجتماعــي وســبل كســب العيــش والتماســك الاجتماعــي، ومــع 
إيــاء اهتمــام خــاص لتدابــر الحمايــة الاجتماعيــة الــي تراعــي المنظــور الجنســاني، 
والتــوازن بــن العمــل والحيــاة الشــخصية، والتــوازن بــن العمــل والأسرة والتضامــن 
بــن الأجيــال، وبــدلات إعالــة الطفــل للآبــاء والأمهــات ومقدمــي الرعايــة واســتحقاقات 

ــار الســن؛ ــة لكب المعاشــات التقاعدي

6. تعزيز البيانات والإحصاءات المتعلقة بالفقر المتعدد الأبعاد

	1 تعزيــز قــدرة مكاتــب الإحصــاء الوطنيــة والمؤسســات الحكوميــة، مــن خــال توفــر .
المــوارد الماليــة والتقنيــة والبشريــة، بمــا في ذلــك للبلــدان الناميــة، من جميــع المصادر، 
عــى جمــع وتحليــل ونــر واســتخدام البيانــات المصنفــة والإحصــاءات الجنســانية 
بشــأن الفقــر المتعــدد الأبعــاد، بمــا في ذلــك بشــأن النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في 
فقــر، وكذلــك بشــأن الاقتصــاد الرســمي وغــر الرســمي، وتوزيــع الدخــل والأصــول داخــل 
الأسر المعيشــية، والرعايــة غــر مدفوعــة الأجــر والعمــل المــزلي، وإمكانيــة وصــول 
لهــا ومشــاركة  الإنتاجيــة وتحكمهــا فيهــا وامتلاكهــا  المــرأة إلى الأصــول والمــوارد 
المــرأة عــى جميــع مســتويات صنــع القــرار، بمــا في ذلــك الكيفيــة الــي تؤثــر بهــا مشــاركة 



203 الدورة 68 للجنة وضع المرأة

المــرأة عــى صنــع السياســات لضمــان الحصــول عــى بيانــات عاليــة الجــودة وموثوقــة 
وحســنة التوقيــت مصنفــة حســب الدخــل ونــوع الجنــس والعمــر والانتمــاء العــرقي 
ــث الهجــرة والإعاقــة والموقــع الجغــرافي  ــي والوضــع مــن حي ــي والوضــع العائ والإث
ــة؛ ــك مــن الخصائــص المهمــة في الســياقات الوطني والمســتوى التعليمــي وغــر ذل

	2 والتحليــل . الجمــع  مجــال  في  المصلحــة  أصحــاب  جميــع  بــن  فيمــا  التعــاون  تعزيــز 
المنهجيــن للبيانــات الشــاملة والمصنفــة مــن أجــل التصــدي للتحديــات الــي تواجههــا 
النســاء والفتيــات الــاتي يعشــن في فقــر أو المعرضــات لخطــر الوقــوع في براثنــه، وذلــك 
للاسترشــاد بهــا في وضــع السياســات والبرامــج وتنفيذهــا وتقييمهــا، بمــا في ذلــك في 
مجــالات الإدمــاج الاجتماعــي وإيجــاد فــرص العمــل اللائــق والحــد مــن عــدم المســاواة، 

وزيــادة فــرص اســتخدام البيانــات؛

	3 وضــع مقاييــس لقيــاس التقــدم المحــرز في مجــال التنميــة المســتدامة تكــون مكملــة .
أمــور  بجملــة  القيــام  بغيــة  وذلــك  تتجــاوزه،  أو  الإجمــالي  المحــي  الناتــج  لمقيــاس 
ــر والعمــل المــزلي والاعــراف  ــة غــر المدفوعــة الأج ــاس شــامل للرعاي ــراء قي منهــا إج
بقيمتهمــا ومســاهمتهما في التقــدم الاقتصــادي والاجتماعــي، فضــاً عــن اتبــاع 
نهــج أكــر شــمولًا إزاء التعــاون الــدولي، بمــا في ذلــك لــدى النظــر في توفــر معلومــات 

ــي. ــاون التق ــة والتع ــل التنمي ــى تموي ــول ع ــا في الحص ــد به يُسترش

وتقــر اللجنــة بدورهــا الرئيــي في متابعــة إعــان ومنهــاج عمــل بيجــن اللذيــن يســتند إليهمــا 
عملهــا، وتؤكــد الأهميــة البالغــة لمعالجــة وإدمــاج مســألة المســاواة بــن الجنســن وتمكــن 
جميــع النســاء والفتيــات في جميــع الاســتعراضات الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة لتنفيــذ 
ــآزر بــن متابعــة منهــاج عمــل  ــة تحقيــق الت خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030، وكفال
بيجــن مــن جهــة ومتابعــة تنفيــذ خطــة عــام 2030 مــن منظــور الاســتجابة للاعتبــارات 

الجنســانية مــن جهــة أخــرى.

ــة كل منهــا، وغيرهــا مــن  ــات منظومــة الأمــم المتحــدة، في إطــار ولاي ــة بكيان ــب اللجن وتهي
المؤســــــــــات الماليــة الدوليــة ومنتديــات أصحــاب المصلحــة المتعدديــن المعنيــة أن 
تدعــم الــدول الأعضــاء، بنــاء عــى طلبهــا، في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق المســاواة 
ــز المؤسســات  بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات وفي التصــدي للفقــر وتعزي

ــاني. ــور جنس ــاع منظ ــع اتب ــل م والتموي

وتدعــو اللجنــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة إلى أن 
تواصــل الاضطــاع بــدور محــوري في تعزيــز المســاواة بــن الجنســن وتمكــن جميــع النســاء 
والفتيــات وفي دعــم الحكومــات والآليــات الوطنية للمســاواة بين الجنســن، بنــاء على طلبها، 
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ــة المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص  وتنســيق عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة وتعبئ
ــع المســتويات،  ــرى عــى جمي ــة الأخ ــات والجهــات المعني ــاب العمــل والنقاب ومنظمــات أرب
دعمــاً لتنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجــن عــى نحــو تــام وفعــال ومعجــل ولتنفيــذ خطــة 
عــام 2030 عــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الجنســانية مــن أجــل تحقيــق المســاواة بين الجنســن 
وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات وفي التصــدي للفقــر وتعزيــز المؤسســات والتمويــل مــع 

اتبــاع منظــور جنســاني.
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الملحق 2: الإحصائيات المستجيبة للنوع 
الخاصة بالدورة 68 للجنة وضع المرأة 

السكان والعائلة

عدد السكان حسب الجنس والمجال (بالآلاف )  وب )%(

20222004

مجموعرجالنساءمجموعرجالنساء

50.8649.82359250.6749.3329680وطني

50.7949.202278350.949.0916339حضري

49.1550.841316950.3849.6113340قروي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

السكان البالغين 15 سنة فأكثر حسب الحالة العائلية  ب )%(

202220202004

رجالنساءرجالنساءرجالنساء

40.728.328.140.434.045.7عازب

57.357.257.857.952.852.7متزوج

1.13.710.80.810.10.9أرمل

0.810.83.30.93.10.7مطلق

100100100100100100المجموع

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

عدد الأسر التي تعولها نساء )بالآلالف( وب )%(

202220202004

مجموع 
الأسر

نسبة 
الأسر التي 

تعولها 
نساء

مجموع 
الأسر

نسبة 
الأسر التي 

تعولها 
نساء

مجموع 
الأسر

نسبة 
الأسر التي 

تعولها 
نساء

43816.7492417.8 82317.08 8وطني

15719.45 81119.1296120.2 6حضري

62711.4196314.2 66611.42 2قروي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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النساء ربات الأسر حسب الحالة العائلية ووسط الإقامة ب )%(

202220202000

قرويحضريقرويحضريقرويحضري

19.011.49.04.25.21.4عزاب

6.510.119.136.322.534.1متزوجون

59.271.057.554.159.059.9أرامل

15.27.514.45.413.34.6مطلقون

100100100100100100المجموع

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

المرأة والفقر

معدل الفقر النقدي حسب جنس رب الأسرة ب )%(

 20192014

وطنيوطنيقرويحضري

0,483,901,704,80المجموع 

0,263,201,003,90نساء

0,544,001,904,90رجال

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

معدل الهشاشة حسب جنس رب الأسرة ب )%(

20192014

وطنيوطنيقرويحضري

4,6011,907,3012,50المجموع 

4,8012,406,7010,60نساء

4,5011,907,4012,80رجال

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

تعليم المرأة وتدريبها

نسبة التأنيث للمسجلين في أسالك التعليم ب)%(

2021/20222020/20212019/20202000

49.348.646.646.3التعليم الأولي

48.048.047.947.5التعليم الابتدائي

46.846.946.942.8التعليم الاعدادي

52.451.551.344.6التعليم التأهيلي

59.259.157.427.6المعاهد والمدارس العليا

52.651.749.341.2الجامعات

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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نسبة التمدرس لدى النساء حسب فئات السن ب )%(

202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

6116.0116.0107.996.8104.210091.270.488.4 – 11 سنة

12105.586.5100.8101.479.892.277.727.967.6 – 14 سنة

1596.147.675.790.539.268.756.36.142.0 – 17 سنة

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

معدل إتمام الدراسة لدى النساء حسب السلك

202220202013

ذكورإناثذكورإناثذكورإناث

94.889.993.289.290.989.3التعليم الابتدائي

78.454.070.952.072.867.9التعليم الاعدادي

61.027.852.027.950.434.4التعليم التأهيلي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

نسبة تأنيث  الخريجين في السلك العادي في التعليم العالي  حسب الشعب ب)%(

202220202012الشعبة

57.553.052.1العلوم القانونية والاقتصادية

59.855.548.6الآداب والعلوم الإنسانية

57.051.542.1العلوم

58.153.548.9الولوج المفتوح

63.660.343.1العلوم والتقنيات الترجمة

61.762.864.5الطب والصيدلة

66.071.381.0طب الأسنان 

46.944.936.5علوم الهندسة

66.961.663.0التجارة والتسيير

72.462.044.6علوم التربية، تكوين الأساتذة

56.154.856.9التكنولوجيا

-73.368.5الشبه الطبي

-50.038.9علوم الرياضة

59.856.051.1الولوج المحدود

58.454.049.4المجموع

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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المستوى الدراسي لدى النساء البالغات 15 سنة فما فوق حسب مستوى الشهادة ب )%(

                                                                                 202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

47.174.456.149.277.859.063.095.476.5بدون شهادة

ى  مســتو
ســط 33.022.629.632.819.628.327.84.217.9متو

20.03.014.318.02.612.79.20.45.5مستوى عالي

100100100100100100100100100المجموع

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

نسبة تأنيث المتدربين والخريجين في مؤسسات التكوين المهني )عمومي( ب )%(

202220202010

التخصص

12.512.619.1المتدربون

13.711.913.9الخريجون

التأهيل

17.217.221.6المتدربون

17.818.725.9الخريجون

التقني

35.837.841.1المتدربون

37.136.740.5الخريجون

التقني المتخصص

45.347.049.2المتدربون

48.961.748.4الخريجون

مجموع التخصصات

34.634.435.3المتدربون

34.835.732.2الخريجون
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المرأة والصحة

توقع الحياة عند الوالدة )بالسنوات )

202220202000

رجالنساء
فارق 
رجال/
نساء

رجالنساء
فارق 
رجال/
نساء

رجالنساء
فارق 
رجال/
نساء

78.675.23.478.374.93.472.168.04.1وطني

80.177.22.979.876.92.975.471.04.4حضري

75.771.74.075.571.44.168.166.21.9قروي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

معدل الخصوبة ب )%(

202220192004

1918.819.319.1-15 سنة

2084.586.599.0 – 24 سنة

25105.9108.5126.6 – 29 سنة

3093.395.6123.2 – 34 سنة

3568.670.281.7 – 39 سنة

4032.633.433.7 – 44 سنة

459.39.510.3 – 49 سنة

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

المؤشر التركيبي للخصوبة حسب وسط الإقامة

202220202003

1.891.92.1حضري

2.42.43.0قروي

2.072.12.5وطني 

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

استخدام وسائل منع الحمل التقليدية والحديثة ب )%( برسم سنة 2018

20182004

الحديثة منهالمجموع

70.8586354.8وطني

71.155.965.556حضري

70.361.159.753.2قروي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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التغطية الصحية والمرافقة عند الوالدة ب )%(

20182004

ت 
تح

بن 
نج

تي أ
للا

ء ا
سا

الن
بة

اق
مر

ال

ة 
عاي

ين ر
لق

تي ت
للا

ء ا
سا

الن
ن 

 م
دة

وال
 ال

ل
قب

ة 
حي

ص
ل

ه
مؤ

بي 
ط

در 
كا

ت 
تح

بن 
نج

تي أ
للا

ء ا
سا

الن
ل

ه
مؤ

در 
كا

ة 
عاي

ر

ت 
تح

بن 
نج

تي أ
للا

ء ا
سا

الن
بة

اق
مر

ال

ة 
عاي

ين ر
لق

تي ت
للا

ء ا
سا

الن
ن 

 م
دة

وال
 ال

ل
قب

ة 
حي

ص
ل

ه
مؤ

بي 
ط

در 
كا

ت 
تح

بن 
نج

تي أ
للا

ء ا
سا

الن
ل

ه
مؤ

در 
كا

ة 
عاي

ر

86.686.188.560.867.862.6وطني

96.69695.683.184.985.3حضري

74.273.779.63847.939.5قروي

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

نسبة وفيات الأمهات )لكل 100ألف والدة حية(

    20202003

72.6227حضري

44.6187قروي

111.1267وطني 

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

المؤشر التركيبي للخصوبة حسب وسط الإقامة

                                                               202220202003

1.891.92.1حضري

2.42.43.0قروي

2.072.12.5وطني 

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

معدل وفيات حديثي الوالدة  ب )%(

20182004

13.627.0مجموع

15.133.0نساء

11.923.0رجال 

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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العنف ضد النساء

20192009

المجموعقرويحضريالمجموعقرويحضري

أشكال العنف

34.435.134.631.331.331.3المس بالحرية الفردية

49,348,649,161,751,857,7العنف النفسي

16,514,915,919,49,015,2العنف الجسدي 

17,28,714,39,87,18,7العنف الجنسي

18,1014,0016,706,312,78,20العنف الاقتصادي 

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط

سياق العنف

15,66,712,640,621,532,9العنف في الفضاء العمومي 

17,926,218,925,314,024,4العنف في فضاء الدراسة والتكوين

51,453,352,152,249,251,0العنف المنزلي الأسرة / الزوج

18,28,715,422,76,416,0العنف في فضاء العمل

57.155.356.567.556.062.8العنف في مختلف مجالات العيش

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

العنف الرقمي ضد النساء والفتيات بجميع أشكاله سنة 2019 حسب المجال ب)%(

14  )قرابــة 1.5 مليــون امــرأة تعرضــت للعنــف الإلكــروني بواســطة وطني 
الرســائل الإلكترونيــة، أو المكالمــات الهاتفيــة، أو الرســائل (

16حضري 

10قروي

معدل انتشار العنف الرقمي ضد النساء بجميع أشكاله سنة 2019 حسب الحالة العائلية

30.1عازبة 

9.4متزوجة

20.2مطلقة

6.2أرملة



تقرير المملكة المغربية212

معدل انتشار العنف الرقمي ضد النساء بجميع أشكاله سنة 2019 حسب مستوى التعليم

6.2بدون مستوى تعليمي

12.1مستوى أولي

17.1مستوى الثانوي الاعدادي

20.5مستوى الثانوي التأهيلي

25.4المستوى العالي

6.2بدون مستوى تعليمي

الصدر: البحث الوطني الثاني حول العنف ضد النساء والرجال سنة 2019، المندوبية السامية للتخطيط.

المرأة والاقتصاد

سوق العمل - النساء البالغات من العمر 15 سنة فما فوق حسب نوع النشاط )%(

202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

النشيطون 
)النشيطون 
المشتغلون 

وعاطلون عن 
العمل )

22,522,922,622.023.522.623.330.626.9

النشيطون 
20,023,221,319.724.021.521.731.627.1المشتغلون

عاطليني عن 
35,917,832,934.415.330.729.010.525.7العمل

72,474,573,172.875.673.776.281.177.9 غير نشيطين

معدل النشاط عند حاملي الشواهد البالغين 25ـ59 سنة ب )%( 
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202220202010

مجموعرجالنساءمجموعرجالنساءمجموعرجالنساء

33.292.266.733.792.067.138.792.170.5

معدل النشاط لدى النساء البالغات 15 سنة فما فوق حسب الشهادة ب )%(

202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

10.126.017.110.026.817.714.638.126.8بدون شهادة

13.910.913.115.010.814.023.420.423.1مستوى متوسط

44.833.244.044.328.843.260.866.360.9مستوى عالي

18.322.819.817.923.719.921.337.528.0المجموع

معدل النشاط لدى النساء البالغات 15 سنة فما فوق حسب الحالة العائلية ب )%(

                                                                         202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

31.216.726.930.316.826.231.237.633.7عازب

11.026.616.511.027.617.012.939.024.7متزوجون

9.014.310.89.116.011.512.826.318.1أرامل

44.129.741.546.333.643.746.039.344.1مطلقون

18.322.819.817.923.719.921.337.528.1المجموع

نسبة الإناث ضمن النشيطين المشتغلين حسب قطاعات النشاط الاقتصادي ب )%(

                                                   202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

15.531.530.117.832.130.822.335.835.1الفالحة، الغابات والصيد البحري

27.518.826.126.020.825.23645.237.7الصناعة بما في ذلك الصناعة التقليدية

1.8P.S1.21.50.01.00.90.10.7البناء والأشغال العمومية

21.77.419.321.46.519.019.45.217.1الخدمات

20.023.221.319.724.021.521.731.627.1المجموع
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النشيطات المشتغلات حسب المهنة ب )%(

202220202010

المجموعرجالنساءالمجموعرجالنساءالمجموعرجالنساء

المسؤولون التسلسليون والأطر العليا 
9.24.05.18.63.84.82.42.72.6وأعضاء املهن الحرة.

6.72.43.36.32.43.36.43.54.3التقنيون والمهن المتوسطة

13.211.712.012.412.612.68.39.28.9المستخدمون

2.311.39.42.110.78.81.610.07.8التجار والوسطاء التجاريون والماليون

المستغلون الفلاحيون، الصيادون، 
الغابويون، القناصون والعاملون 

المماثلون
6.912.411.28.613.412.410.115.013.7

حرفيون وعمال مؤهلون في المهن 
10.622.119.610.821.619.310.420.217.6الحرفية )باستثناء عمال الفلاحة(

عمال وعمال يدويون في الفلاحة 
34.613.317.836.013.618.449.917.125.9والصيد )بما في ذلك العمال المؤهلون(

مسيرو التجهيزات والآلات وعمال 
1.45.95.01.15.94.90.44.83.7التركيب والتجميع

العمال اليدويون غير الفلاحيين، 
15.516.916.514.116.015.610.517.415.6الحمالون وعمال المهن الصغرى

100100100100100100100100100المجموع

الحالة في  المهنة عند المشتغلين حسب الجنس ب )%(

                                                                                 202220202010

مجموعرجالنساءمجموعرجالنساءمجموعرجالنساء

50.653.252.647.351.750.734.947.644.2مستأجر

15.939.734.617.739.835.016.538.232.4مشتغل لحسابه الخاص

33.67.212.835.08.614.248.614.123.3مشتغل بدون أجر

100100100100100100100100100المجموع

النشيطون المشتغلون حسب قطاع النشاط ب )%(

202220202010

مجموعرجالنساءمجموعرجالنساءمجموعرجالنساء

41.526.029.344.827.631.360.233.040.3الفلاحة، الغابة والصيد

الصناعة )بما في ذلك 

الصناعة التقليدية )
14.711.312.014.211.612.113.811.612.2

0.614.111.20.513.610.80.313.49.9البناء والأشغال العمومي

43.148.647.440.447.245.725.641.937.5الخدمات

0.10.00.00.10.10.10.10.20.1أنشطة غير محددة

100100100100100100100100100المجموع
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نسبة البطالة لدى النساء ب )%(

202220202000

وطنيقرويحضريوطنيقرويحضريوطنيقرويحضري

25,24,117.224.73.916.226.71.712.8

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

الولوج إلى التمويل  

إمكانية الوصول إلى التمويل الأصغر إلى غاية نهاية عام 2020

عدد العملاء النشطين إلى غاية نهاية ديسمبر 2020

865612المجموع

52ذكور

48نساء

المصدر: التقرير الثاني للاستراتيجية الوطنية للشمول المالي 2020. بنك المغرب.

النسبة المئوية للبالغين الذين لديهم حساب بنكي واحد على الأقل نهاية عام 2020

71ذكور

29نساء

المصدر: مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط بمناسبة اليوم العالمي للمرأة، 2023

حصة النساء / العملاء الذين لديهم ائتمان 

35نهاية سنة 2020

عدد المستفيدات من برامج الثقافة المالي 

2510نهاية سنة 2020

المصدر: التقرير الثاني للاستراتيجية الوطنية للشمول المالي 2020. بنك المغرب.

المرأة في السلطة ومراكز القرار 

نسبة الوزيرات والوزراء بما فيهم رئيس الحكومة ب )%(

20212011

رجالنساءرجالنساء

247612.887.2الوزراء

نسبة المقاعد التي حصلت عليها النساء بالبرلمان المغربي ب )%(

20212011

رجالنساءرجالنساء

24.375.717.083.0مجلس النواب

11.6688.3411.6688.34مجلس المستشارين

/http://www.elections.ma :المصدر
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عدد الإناث والذكور في مناصب المسؤولية القانونية بالإدارة العمومية 

202220212009

رجالنساءرجالنساءرجالنساء

421317225كاتب عام

317217219مفتش عام

491844518640237مدير

428189322024101771495رئيس قسم

18074761172450217513471رئيس مصلحة

نسبة المقاولات المنظمة المسيرة من طرف نساء و رجال  ب )%( سنة2019

رجالنساء

17.382.7الخدمات

13.886.2التجارة

12.687.4الصناعة

2.697.4البناء والأشغال العمومية

12.887.2المجموع

حجم

13.486.6المقاولات الصغيرة جدا

10.289.8المقاولات الصغرى والمتوسطة

8.092.0المقاولات الكبرى

12.887.2المجموع

المقاولات

1882المقاولات المحدودة المسؤولية

1189المقاولات المجهولة الاسم

12.887.2المجموع

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             

المرأة ووسائل الإعلام

مداخلات الشخصيات العمومية في الخدمات السمعية البصرية

20222020توزيع المدد الزمنية للمداخلات حسب النوع  ب )%(

1712نساء

2388رجال

نسبة النساء بالموارد البشرية للمديرية العامة للاتصال السمعي البصري ب )%(

20222020توزيع المستخدمين حسب النوع ب )%(
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4849نساء

5250رجال

20222020توزيع مناصب المسؤولية حسب النوع ب )%(

2829نساء

7271رجال

المصدر: التقرير السنوي للهيأة العليا للاتصال السمعي البصري 2022 و2020 

الفتاة القاصر

عدد رسوم الزواج حسب النوع   

20222020

عددنسبةعددنسبةعددنسبة

480100297660 847100194 100251مجموع عقود الزواج

55466.0196559 55165.6127 64.5162زواج الراشدة

70020.962162 89025.649 25.864زواج الراشدة التي عقدت زواجها بنفسها

60010.029847 9716.512 5.914دون سن الأهلية

0.38740.36580.3875التعدد

5612.039682.88217 3.48اخرى

المصدر: المرأة المغربية في أرقام 20 سنة من التطور 2023، المندوبية السامية للتخطيط             
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47، شارع بن سينا أكدال الرباط

وزارة التضامن والإدماج الإجتماعي والأسرة

التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع

النساء والفتيــات عن طريــق التصـــدي للفــقر  وتعزيـــز

المؤسسات والتمويل مع اتباع منظور جنسانــي تقريــر

الــمملكـــة المغربيـــة للدورة 68 للجنـة وضــع المـــرأة

تقرير المملكة المغربية للدورة 68 للجنة وضع المرأة


